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W nawigzaniu do pisma z dnia 20 listopada 2018 . (znak: ZK-1 102/VI1/2018) oraz pisma
z dnia 9 stycznia br. (znak: ZK-019/VIl/2019) w sprawie realizacji Porozumienia z dnia
9 lipca 2018 r. zawartego pomigdzy Ogélnopolskim Zwigzkiem Zawodowym
Pielggniarek i Potoznych i Naczelng Izbg Pielegniarek i Poloznych a Ministrem Zdrowia
i Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia, uprzejmie proszg o przyjecie ponizszej
informacji.

Ad 1

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r.
Zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie ogéinych warunkéw uméw o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1628, z pozn. zm.), zZwanym dalej
.rozporzadzeniem z dnia 14 pazdziernika 2015 r.", wzrost wynagrodzen pielegniarek
i potoznych w latach 2016-2018 poprzedzony byt kazdorazowo ustaleniem liczby etatéw
albo réwnowaznikow etatéw pielegniarek i potoznych.
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Natomiast w_celu zapewnienia ciggtosci podwyzek po dniu 31 sierpnia 2018 r.

doprecyzowano zasady ustalania wspotczynnika korygujacego, za pomoca ktérego od

dnia 1 wrzeénia 2019 r. bedg ustalane kwoty przeznaczone na wzrost wynagrodzen

pielegniarek i potoznych. Wspétczynnik ten bedzie ustalany przez Prezesa Narodowego

Funduszu Zdrowia w kolejnych latach, w sposob gwarantujgcy $rodki na wyptate
podwyzek wynagrodzenia pielegniarek i potoznych. Stosowne zmiany  zostaty
wprowadzone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r.
zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie ogoélnych warunkow umow o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotne] (Dz. U. poz. 1682), zwanym dalej ,rozporzadzeniem z dnia
29 sierpnia 2018 r.".

Zgodnie z § 16 ust. 3 zalgcznika do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzeénia
2015 r. w sprawie ogolnych warunkow umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej
(Dz. U, z2016 r. poz. 1146, z pozn. zm.) Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia okresli
wspotczynniki korygujace dotyczace Swiadczen udzielanych przez pielegniarki i potozne
w ramach umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, z wytgczeniem umow
w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna w zakresie $wiadczen, dla ktérych jednostkg
rozliczeniowg jest kapitacyjna stawka roczna, z przeznaczeniem $rodkéw wynikajgcych
z ustalenia tych wspélczynnikow na $redni wzrost miesigcznego wynagredzenia
pielegniarek i potoznych.

Prezes NFZ okreslajgc wspotczynniki korygujgce uwzglednia wysoko$¢ dodatkowych
§rodkdw przekazanych $wiadczeniodawcom na $wiadczenia opieki zdrowotnej
udzielane przez pielegniarki i pofozne w okresie od dnia 1 wrzesnia 2016 r. do dnia 31
sierpnia 2019 r. w sposob gwarantujgcy Srodki na wyplate kwoty $redniego
miesiecznego wzrostu wynagrodzenia wraz z pochodnymi w przeliczeniu na etat albo
réwnowaznik etatu pielegniarki i potoznej w wysokosci 1600 zt brutto brutto (tj. 4x400
zt), a w przypadKu pielegniarek i potoznych zatrudnionych na podstawie stosunku pracy
wzrost wysokoéci wynagrodzenia zasadniczego w kwocie nie mniejszej niz 1200 zt brutto
(od dnia 1 lipca 2019 r.). Powyzszy obowigzek natozony na Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia, wynika z koncowego brzmienia § 16 ust. 4 zatacznika do
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie ogdlnych
warunkow umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2016 1. poz. 1146 z
pdzn. zm.) w brzmieniu ustalonym rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia
2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1682). (,(...), w sposéb gwarantujgcy Srodki na wypfate
kwot, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 pkt. 3 i § 4a tego rozporzadzenia.”). Dokumenty

potwierdzajgce przeznaczenie srodkéw wynikajacych z ustalenia wspdtczynnikow



korygujgcych na wynagrodzenia pielegniarek i potoznych ustali Prezes Narodowego
Funduszu Zdrowia.

Oznacza to, ze wspdtczynniki korygujace bedg uwzgledniaty kwoty przekazane na
wzrost wynagrodzen pielegniarek i potoznych w okresie od dnia 1 wrzeénia 2016 r. do
dnia 31 sierpnia 2019 r., a kwoty uzyskane przez $wiadczeniodawcow w wyniku
wprowadzenia tych wspotczynnikow zostang przeznaczone na wzrost wynagrodzen
pielggniarek i potoznych po 31 sierpnia 2019 r.

Wzrost wynagrodzenia zasadniczego bedzie pokrywany ze $rodkéw Narodowego
Funduszu Zdrowia przeznaczonych na $éredni wzrost miesigcznego wynagrodzenia
pielggniarek i potoznych zgodnie mechanizmem okreslonym w ww. rozporzadzeniach,
rowniez po dniu 31 sierpnia 2019 r. Wskazane mechanizmy bedg dotyczyly takze
pielegniarek i pofoznych zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w podstawowej
opiece zdrowotnej.

W zwigzku z powyzszym, obawy swiadczeniodawcow w zakresie braky regulacji
dotyczgcych dalszego finansowania wzrostu wynagrodzen dla pielegniarek i potoznych
sg nieuzasadnione, poniewaz nie istniejg zadne zagrozenia dotyczace zaprzestania
finansowania przez Narodowego Funduszu Zdrowia wzrostu wynagrodzen pielegniarek

i potoznych po dniu 31 sierpnia 2019 r. , ale takze po dniu 31 grudnia 2019 r.

Ad. 2.

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie Zmiany
rozporzgdzenia zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie ogélnych warunkéw umow
0 udzielanie $wiadczer opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2018 poz. 1 681), w zakresie trybu
oraz sposobu podziafu srodkow przekazanych w drodze zmiany umowy, o ktérej mowa
w § 2 ust. 4, stosuje sig odpowiednio przepisy § 2 ust. 4-8 rozporzadzenia z dnia 14
pazdziernika 2015 .

W zwigzku z powyZszym swiadczeniodawca po otrzymaniu od dyrektora oddzialu
wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia Zmiany umowy o udzielanie $wiadczer
opieki zdrowotnej, powinien stosowaé ten sam mechanizm, o ktérym mowa
w § 2 ust. 4-6 rozporzadzenia z dnia 14 pazdziernika 2015 r., celem podziatu $rodkéw
otrzymanych od publicznego ptatnika na podstawie rozporzadzenia z 14 pazdziernika
2015 r. oraz srodkow przeznaczonych na wzrost wynagrodzenia zasadniczego
o 1100 zi/1200 zt. Nalezy podkresli¢, ze powyzsze stanowi realizacje postanowier
Porozumienia zawartego w dniu 9 lipca 2018 r. pomiedzy Ogélnopolskim Zwigzkiem
Zawodowym Pielegniarek i Potoznych i Naczelng lIzbg Pielegniarek i Potoznych



a Ministrem Zdrowia i Narodowym Funduszem Zdrowia, zgodnie z ktérym w zakresie
podziatu srodkow zostanie zachowana migdzy innymi zasada rownego ich podziatu
w rownej miesigczne] wysokoSci w przeliczeniu na etat albo réwnowaznik etatu
pielegniarki lub poloznej (w razie nieosiggniecia porozumienia albo uzyskania
pozytywnej opinii).

Jednoczesnie, w zwigzku z wprowadzeniem nowelizacji z 2018 r. do rozporzgdzenia z
dnia 14 pazdziernika 2015 r., § 4a przewidujgcego obowigzek przeznaczenia srodkow
na wzrost wynagrodzen zasadniczych pielegniarek i potoznych, o co najmniej 1100 2t /
1200 zt, uprawnione jest stwierdzenie, ze odpowiednie stosowanie przepiséw § 2 ust. 4-
8 rozporzadzenia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. do podziatu $redkow przeznaczanych
przez publicznego ptatnika na pokrycie kosztéw wzrostu wynagrodzen pielegniarek
i potoznych ze $rodkdéw na $Swiadczenia pielegniarskie przekazywanych na mocy
rozporzgdzenia z dnia 14 pazdziernika 2015 r., rozcigga sie w sposdb posredni rowniez
na podziat srodkow przekazywanych na podstawie zarzadzenia Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia Nr 99/2018/DSOZ z dnia 25 wrzesnia 2018 .

Powyzsze oznacza, ze kwoty powyzej 1600 zt brutto brutto, przekazywane na podstawie
zarzgdzenia Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia Nr 99/2018/DSOZ z dnia 25
wrzesnia 2018 r., mogg by¢ wydatkowane przy zachowaniu tej samej procedury jaka jest
opisana w § 2 ust. 4-8 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 14-10-2015r. (Dz.U. z
2015r. poz. 1628). Dopiero jezeli spostb podziatu dodatkowo otrzymanych od pfatnika
srodkow przekazywanych na podstawie w/w zarzgdzenia nie zostanie objety
porozumieniem zawartym z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajgcymi wylacznie
pielegniarki i potozne albo nie uzyska pozytywnej opinii przedstawiciela samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych, $wiadczeniodawca winien sam dokonaé podziatu
tych srodkow stosujac jednak zasade rownego ich podziatu pomiedzy uprawnione
pielegniarki i potozne. Prosze rowniez pamietac, ze $wiadczeniodawca ma bezwzgledny
obowigzek przekazania do dyrektora wtasciwego oddziatu wojewddzkiego NFZ kopie
zawartego porozumienia lub kopie pozytywnej opinii, ewentualnie kopie dokumentu
potwierdzajgcego dokonanie podziatu $rodkéw otrzymanych na podstawie zarzgdzenia
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia Nr 99/2018/DS0OZ z dnia 25 wrzesnia 2018 .

wytgcznie na wynagrodzenia pielegniarek i potoznych.



Ad 3.

Odnoszac sie do zagadnienia dotyczacego rodzaju pochodnych od wzrostu
wynagrodzeni zasadniczych, jakie mogg by¢ pokrywane przez swiadczeniodawcow
z wykorzystaniem dodatkowych $rodkow jakie otrzymujg z NFZ na podstawie OWU na
pokrycie pochodnych od wzrostu wynagrodzer zasadniczych pielegniarek i potoznych,
wyjasniam, ze w $lad za skierowanym do Pani pismem z dnia 26 lipca 2018 r. oraz w
zZwigzku z pytaniami $wiadczeniodawcow dotyczacymi uwzgledniania i naliczania
pochodnych wynikajgcych z § 2 ust. 2 § 4 ust. 5 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia
14 pazdziernika 2015 r., nalezy przyjgé, ze z uwagi na nows regulacie prawng

polegajgca na dodaniu na mocy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018

r. (Dz.U. z2018r. poz. 1681) - § 4a do tresci rozporzadzenia z dnia 14 pazdziernika 2015

I, nakazujgcego obecnie w sposob kategoryczny przeznaczaé w przypadku pielegniarek
i potoznych wykonujacych zawéd w ramach stosunku pracy okreslone $rodki z
Narodowego Funduszu Zdrowia na wzrost ich wynagrodzen zasadniczych, powstaje
koniecznos¢ dokonywania wyktadni przepisu § 4 i 4a rozporzadzenia z dnia 14
pazdziernika 2015 r. przez pryzmat celu jaki ma by¢ osiggniety. Celem tym jest bez

watpienia zastgpienie pozbawionych cechy trwalosci dodatkéw do wynagrodzen

wzrostem wynagrodzenia zasadniczeqo. PodwyZszenie wynagrodzenia zasadniczego

skutkuje co do zasady podwyzszeniem, takze innych skiadnikow wynagrodzenia

obliczanych jako pochodna od ptacy zasadniczej. Jako, Ze naliczenie i wzrost wysokosci

pochodnych dokonywany jest w oparciu o powszechnie obowigzujgce przepisy prawa

pracy w randze ustawy, nie ma mozliwosci ich wwytaczenia przepisami rozporzadzenia.

Takim sktadnikiem ustawowym jest z catg pewnoscig dodatek za wystuge lat okreslony
w art. 65 ustawy z 15-04-2011r. o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz.U. z 2018r. poz. 2190
z pbéz.zm.). Powyzsze oznacza, ze jezeli w danym podmiocie (publicznym lub
niepublicznym,) ktéry ma zawarta umowe z NFZ, istnieje ustawowy obowigzek wyptaty
dodatku za wystuge lat ktory wynika wprost z przepiséw w/w ustawy (ale takze
z regulaminu wynagradzania obowigzujgcego u danego Swiadczeniodawcy), wowczas
taki dodatek moze byé wyptacany zgodnie z tymi przepisami (moze zostaé pokryty
z wykorzystaniem $rodkow otrzymanych przez Swiadczeniodawce od ptatnika
$wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie OWU), ale tylko do wysokoéci okres$lonej
w ustawie tj. nie przekraczajgcej 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego

danego pracownika.



W zwigzku z powyzszym zasadnym wydaje sig twierdzenie, ze $wiadczeniodawca,
dokonujgc wzrostu wynagrodzen pielegniarek i potoznych na podstawie rozporzgdzenia
z dnia 14 pazdziernika 2015 r., przeznacza srodki otrzymane na ten cel z Narodowego
Funduszu Zdrowia na :

- podwyzke wynagrodzenia zasadniczego pielegniarek i potoznych (o ktérej mowa w §
4a rozporzadzenia z 14 pazdziernika 2015 r.) o kwote co najmniej 1100 zt /1200 zt
miesiecznie,

- podwyzke dodatku za wystuge lat do wyptaty ktérego pracodawca jest obowigzany (do
wysokosci okreslonej w przepisach ustawowych) oraz

- pochodne wymienione expressis verbis w § 2 ust. 2 rozporzgdzenia z dnia 14
pazdziernika 2015 r. (ij. dodatek za prace w porze nocnej, dodatek za prace w niedziele
i $wieta niebedgce dla pracownika dniami pracy oraz sktadkami na ubezpieczenia

spoteczne i Fundusz Pracy).

Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia, wydajgc Zarzadzeni nr 99/2018/DS0OZ z dnia
25 wrzesénia 2018 r. przyjat za podstawe kalkulacje, koszty obejmujgce koszty wzrostu:
wszystkich wiw wartosci pochodnych wynikajacych z ustawy, ktére wzrosty z powodu
zwiekszenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego o kwote 1100 zt brutto i 1200 zt
brutto.

W pozostatym zakresie Ministerstwo Zdrowia podtrzymuje swoje stanowisko wyrazone
w pismie z dnia 26 lipca 2018 r. znak PPP.024.25.2018.RJ. Swiadczeniodawcy do
sredniego wzrostu miesiecznego wynagrodzenia przeznaczonego na podwyzki dla
pielegniarek i potoznych wynikajgcego z rozporzgdzenia OWU nie powinni uwzglednia¢
m.in. $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych, premii, nagréd, czy tez pracy
w ramach dyzuréw medycznych pielegniarek i potoznych. Ponadto wyktadania
przepisdw rozporzadzenia OWU nie daje rowniez podstawy do zmniejszania przez
Swiadczeniodawcow otrzymywanych od NFZ kwot celem wyplaty pielegniarkom
i poloznym okreSlonych $wiadczenn (np. tworzenia rezerwy finansowej,
z przeznaczeniem jej na wyplacenie zwigkszonych kwot Swiadczen; ekwiwalentu za
urlop wypoczynkowy; nagrod jubileuszowych; odpraw emerytalno-rentowych;
ewentualnych odpraw z przyczyn ekonomicznych).

Kontrole prawidtowosci realizacji umowy zawartej z ptatnikiem, w tym wydatkowania
$rodkéw na wzrost wynagrodzen dla pielegniarek i potoznych na podstawie OWU,
przeprowadza n. Narodowy Fundusz Zdrowia w zakresie i na zasadach okresionych
przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r., o $wiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1510 z pdZ. zm).



Ad 4.

W zatgczeniu przekazuje pismo Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 28 grudnia 2018
r., wktérym Fundusz wyjasnia zréznicowanie cen jednostek rozliczeniowych w zakresie
kosztoéw Swiadczen.

Jednoczesnie informuje, ze powyzsze kwestie bedg przedmiotem dalszych konsultaciji
migdzy Ministrem Zdrowia a Prezesem NFZ, a o ostatecznych wynikach tych konsultacji
NFZ poinformuje w odrebnym pigmie.

Odnoszac sig do etapdéw realizacji pozostatych warunkéw Porozumienia z dnia 9 lipca
2018 r, nalezacych do kompetencji Ministra Zdrowia, uprzejmie informuje, ze
realizowane sg one na biezgco, przy czym czg$¢ postanowien tego Porozumienia juz
zostata zrealizowana, cze$¢ z nich jest w trakcie realizacji, a cze$¢ dziatan bedzie

podjeta w najblizszym czasie.

Z powazaniem

/’-@/

tukasz Szumowskj

Do wiadomosci:
Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia






