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Dzialajac w imieniu Regionu Mazowieckiego Ogodlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Poloznych oraz Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w
Ciechanowie, Ostrolece, Plocku, Radomiu, Siedlcach, Warszawie, zrzeszajacych
najliczniejsza grupe wsréd zawodow medycznych wnosimy o poparcie naszych dzialan
dotyczacych poprawy warunkéw pracy i wynagrodzen.

Propozycja nowelizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikoéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych przygotowana przez Ministra
Zdrowia i procedowana obecnie w Senacie RP nie spelnia oczekiwan pracownikéw medycznych.
Pomimo dzialan podjetych przez przedstawicieli Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Poloznych oraz Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych, prob nawigzywania
dialogu, zglaszania zdan odrebnych, poszukiwania alternatywnych rozwigzan, obrazowania
stanu rzeczywisto$ci i wynikajacej z niej probleméw, rzadzacy pozostaja obojetni wobec
przedstawianych argumentéw i coraz trudniejszej sytuacji kadrowej w naszych grupach
zawodowych.

Zgodnie z zapisem art. 68 Konstytucji RP obywatelom, niezaleznie od ich sytuacji materialnej,
wiladze publiczne zapewniajq réwny dostep do Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze

srodkow publicznych.



Rzad dbajacy o obywateli powinien zadba¢ réwniez o to, aby system ochrony zdrowia byt
sprawny, a pracujacy w nim ludzie byli odpowiednio docenieni i wynagradzani. W Polsce dzieje
sie zupelnie odwrotnie: Rzad i Sejm zlymi warunkami pracy i placy zniecheca pielegniarki i
polozne do zatrudniania sie w podmiotach wykonujacych dzialalnos¢ lecznicza,

pogarszajac w ten sposob zaréwno dostepnosc jak i jakosc opieki zdrowotnej.

Zawody pielegniarki i potoznej sq deficytowe na rynku pracy z tendencjq do poglebiania sie
zapasci wiekowej, Srednia wieku pielegniarek wynosi ponad 53 lata, a potoznych ponad 51 lat.
Co roku zwieksza sie liczba pielegniarek i potoznych nabywajacych uprawnien emerytalnych ,tj.
okoto 10 500 os6b. W obecnej, juz dramatycznej sytuacji kadrowej 70 tysiecy pielegniarek i
potoznych pracujacych w systemie ma powyzej 61 lat. Stanowi to 1/4 wszystkich zatrudnionych
i ich odejscie oraz definitywne zakonczenie pracy w ochronie zdrowia spowoduje zmniejszenie
dostepnosci do Swiadczen zdrowotnych to moze spowodowac konieczno$¢ zamkniecia okoto

280 szpitali w Polsce.

Jezeli zapisy proponowane przez Ministra Zdrowia wejdq w zycie, nastgpi drastyczne odejscie
pielegniarek i poloznych z systemu ochrony zdrowia, absolwenci uczelni ksztalcacych
pielegniarki i potozne nie podejma pracy w zawodzie, ponownie nasili sie emigracja zarobkowa
a osoby juz pracujace w naszych zawodach bedq szukac atrakcyjniejszego wynagrodzenia za
prace lzejsza i mniej odpowiedzialna.

Marginalizowanie i lekcewazenie warunkow pracy pielegniarek i poloznych stanowi realne
zagrozenie dla pacjentow. Wedlug badan przeprowadzonych przez Miedzynarodowa Rade
Pielegniarek brak zaledwie jednej pielegniarki na danej zmianie na oddziale szpitalnym
powoduje wzrost zgonow o 7%. JesteSmy przekonani, Ze do zatrwazajacej w Polsce
nadumieralnos$ci (w tej dziedzinie wiedziemy niechlubny prym w Europie) w okresie pandemii
COVID-19 przyczynito sie zawieszenie przez Ministerstwo Zdrowia norm zatrudnienia
pielegniarek i poloznych (ktore i tak byly dotad — doslownie - minimalne). Pacjenci sa

pozostawieni sami sobie. Czy na tym zalezy rzadzacym ?

Wynagrodzenie pielegniarek i potoznych w Polsce nalezy do jednych z najnizszych w krajach
Unii Europejskiej. Procedowana obecnie nowelizacja ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych
przygotowana przez Ministra Zdrowia Adama Niedzielskiego, zmieniajaca zasady
wynagradzania pielegniarek i potoznych nie realizuje przyjetej przez Rzad Wieloletniej polityki

panstwa na rzecz pielegniarstwa i potoznictwa, jak rowniez Porozumienia z dnia 9 lipca 2018 r.



zawarte pomiedzy MZ i NFZ, a OZZPiP i NIPiP i w niedlugim czasie doprowadzi do zniszczenia
naszych zawodow. Przyznanie osobom z kilkudziesiecioletnim stazem pracy wynagrodzenia
zasadniczego na poziomie o kilkaset zlotych nizszym niz Srednia krajowa, nie uznajac tym
samym ich posiadanych kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia zawodowego,
odpowiedzialnosci, decyzyjnosci, wysitku fizycznego i ponoszonego ryzyka zawodowego jest
dla naszych zawoddéw "policzkiem" i stanowic bedzie bezposredni impuls do odejscia z zawodu.
Absolwenci pielegniarstwa i poloznictwa dalej zasila¢ beda kadry w zakladach opieki
zdrowotnej za granica. Przypominamy: pielegniarka i potozna to zawody SPECJALISTYCZNE i
wlasnie w taki spos6b powinny by¢ wynagradzane.

Poprawa sytuacji pielegniarek i potoznych w systemie ochronie zdrowia moze nastapi¢ poprzez
wprowadzenie do projektu zmiany ustawy nastepujacych postulatéw:

Pilne okreslenie nowego podziatu grup zawodowych.

Podniesienie warto$ci wspoOtczynnikow pracy, tak aby najnizszy poziom wynagrodzenia
zasadniczego w grupie zawodowej pielegniarek i potoznych wynosit od 1 lipca 2021 r. co
najmniej rownowartoSC przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, w danym roku
ogloszonego przez Prezesa GUS.

Zagwarantowanie srodkow finansowych dla pielegniarek i potoznych (okolo 20 tysiecy)
wykonujacych zawdéd w formie uméw cywilnoprawnych, ktérych obecny projekt ustawy nie
gwarantuje.

Zastgpienie w zalaczniku do ustawy zapisu ,wymagane kwalifikacje” na ,posiadane
kwalifikacje” na danym stanowisku pracy.

Dodanie w ustawie zapisu nakladajacego na pracodawcéw obowiazek automatycznego
podniesienia wynagrodzenia zasadniczego w przypadku podniesienia kwalifikacji zawodowych.

Wprowadzenie zabezpieczeni ustawowych w zakresie finansowania wzrostow wynagrodzen dla
podmiotow leczniczych (pracodawcow).

Nowelizacja ustawy z dnia 27 listopada 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w celu zapewnienia
w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii kadr medycznych w art.
19 ust. 1 pkt 1 w ten sposdb, aby zagwarantowac pielegniarkom i potoznym wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci nie nizszej niz ich wynagrodzenie zasadnicze, okreSlone w umowie o
prace aktualne na dzien 30 czerwca 2021 r. oraz wszystkie inne dodatkowe skladniki
wynagrodzenia wyptacane i finansowane na podstawie przepisow przejsciowych OWU.

Uznanie pielegniarkom i poloznym kazdego innego wyksztalcenia wyzszego majacego
zastosowanie w ochronie zdrowia, np. zdrowie publiczne, promocja zdrowia i edukacja
zdrowotna, opieka paliatywna itd., tak jak ma to miejsce w przypadku innych zawoddéw.

Odebrane przez pielegniarki i polozne wyksztalcenie musi zosta¢ zakwalifikowane we



wspotczynnikach pracy odpowiednio tak, jak dzieje sie to w przypadku absolwentow studiow
pielegniarskich.
Rzad RP najprawdopodobniej zapomnial o przyjetym przez siebie dokumencie ,Polityka
Wieloletnia Panstwa na rzecz rozwoju Pielegniarstwa i Poloznictwa w Polsce”, ktéra
kompleksowo okresla kierunki dziatan, jakie nalezy podja¢, aby zapewni¢ wysoka jakosc,
bezpieczenstwo i dostep do opieki pielegniarskiej dla pacjentow.
Oczekujemy pilnej realizacji zapisow "Polityki" poprzez natychmiastowe dziatania wladz
zmierzajgce do:
* poprawy warunkéw pracy pielegniarek i potoznych;
* okre$lenia rél i kompetencji pielegniarek i potoznych w systemie ochrony zdrowia
» okre$lenia faktycznej liczby pielegniarek i liczby potoznych w systemie ochrony
zdrowia, wraz z okresleniem docelowych wskaznikéw na 1 tys. Mieszkancow;
* wypracowanie przepisow dotyczacych liczby oraz kwalifikacji pielegniarek i potoznych
realizujacych Swiadczenia gwarantowane w poszczegolnych zakresach swiadczen;
* wypracowania mechanizméw motywujacych podmioty lecznicze, posiadajace umowe z

Narodowym Funduszem Zdrowia, do okreslenia minimalnych norm zatrudniania;

PANSTWO WOJEWODOWIE WEACZCIE SIE W RATOWANIE NASZYCH
ZAWODOW I POLSKICH PACJENTOW!
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