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Okrf gowej Rady Pielf gniarek i Poloznych Regionu Siedleckiego

z dnia 20 wrzesnia 2017r.

w sprawie: uznania posiadanych przez pielegniarki lub polozne tytulow magistra innych niz
mgr pielegniarstwa lub mgr poloznictwa przy ustalaniu wynagrodzenia w oparciu o ustawe
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonuj^cych
zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

skierowane do: Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych Regionu Siedleckiego stoi na stanowisku, iz
pielegniarki lub polozne posiadajace tytuly magistra inne niz tytut mgr pielegniarstwa lub mgr
poloznictwa powinny miec je uznane i traktowane jako kwalifikacje maj^ce zastosowanie
w ochronie zdrowia, oraz w zwi^zku z tym przypisane do grupy zawodowej 5 w przypadku
posiadanej specjalizacji lub 6 w przypadku braku specjalizacji. Przepisy ustawy nie
uwzgledniaj^ kwalifikacji, ktore s§ uwzgledniane min. w rozporz^dzeniu Ministra Zdrowia w
sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikow na poszczegolnych rodzajach stanowisk
pracy w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami. Pielegniarki i polozne
zatrudnione w podmiotach leczniczych w zwiazku z brakiem dostepnosci w ubieglych latach
do ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo, poloznictwo podwyzszaly swoje kwalifikacje
studiuj^c na innych kierunkach w tym promocja zdrowia i edukacja zdrowotna, zdrowie
publiczne, ekonomika i organizacja ochrony zdrowia, pedagogika, a zatem posiadaj^ wyzsze
wyksztalcenie magisterskie i tytuly, ktore maja zwiazek z realizacja zadan zawodowych.

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych Regionu Siedleckiego uwaza, ze konieczne jest
podjecie dzialan zmierzaj^cych do uznania posiadanych przez pielegniarki lub polozne
tytulow magisterskich innych niz mgr pielegniarstwa i mgr poloznictwa jako rownorzedne.
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