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Informacje z XXIX Okregowego Zjazdu Delegatéw Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych Regionu Siedleckiego - Wystqgpienie Przewodniczqcej Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego

Sprawozdanie z obrad XXIX Okregowego Zjazdu Delegatéw Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego.

Apele XXIX Okregowego Zjazdu Delegatéw Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych Regionu Siedleckiego.

Kalendarium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Regionu Siedleckiego
od 1 stycznia 2015 r. do 31 marca 2015 r.

Uchwaly z posiedzen Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych Regionu
Siedleckiego i jej Prezydium wl kwartale 2015 r.

Konferencja Pielegniarka Rodzinna wsparciem dla pacjentéw niesamodzielnych i ich
opiekunéw — Damy Rade z Pielegniarkq Rodzinng - 18 luty 201 5r.

Wybory delegatéw na VIl kadencje — prawo wyborcze, Regulamin Dzialania
Okregowej Komisji Wyborczej.

Kampania informacyjna dotyczqca sytuacji zawodowej pielegniarek i pofoznych.
Informacja w sprawie obowiqzku optacania sktadki cztonkowskiej.

Stan pielegniarstwa i potoznictwa na Mazowszu.

List otwarty do Premier Rzqgdu Rzeczypospolitej Polskiej.

Warto przeczytaé - nowe akty prawne.

=

\_ =
(e EEEEEEEEEEEEEE N
S




OIPIP Siedice Nr 45/VI/1/2015

XXIX Okregowy Zjazd Delegatow Okregowej Izby g
o
NS

Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego

=

Wystqgpienie Przewodniczqcej - Otwarcie Zjazdu

Szanowni Delegaci,
Szanowni Przewodniczqcy i Przedstawiciele Organéw OIPiP
Szanowna Okregowa Rado Pielegniarek i Regionu Siedleckiego.

Witam na XXIX Okregowym Zjezdzie Delegatow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
Regionu Siedleckiego w dniu 19 marca 2015 r.

Bycie Delegatem i reprezentowanie naszych kolezanek i kolegéw, to zaszczyt
i odpowiedzialnos¢.

Minat trzeci rok naszej wspodlnej pracy w ramach samorzadu zawodowego. Dzisiaj moge
powiedzie¢, ze w kolejnym roku pracy VI Kadencji dziataliSmy odpowiedzialnie, chce
powiedziec, ze wykorzystaliSmy dobrze nasze ustawowe mozliwosci.

Rok 2014 byt rokiem bogatym w wydarzenia. Dziatania roku 2014 dodamy do lat
poprzednich, szczegdtowe informacje przedstawig w swoich sprawozdaniach przewodniczace
organow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych podczas obrad.

Wiodacym tematem w dyskusjach i dziataniach w minionym roku byty sprawy
opiniowania minimalnych norm zatrudnienia w SPZOZ- ach, warunki realizacji Swiadczen
w zakresie opieki dtugoterminowej, zmiana deklaracji w POZ, tzw. pakiet kolejkowy i nowe
kompetencje pielegniarki i potoznej (ordynacja lekéw, wystawianie skierowan na badania
diagnostyczne), sprawy ksztatcenia, w tym ksztatcenia specjalizacyjnego w obszarze OIPiP,
praktyki pielegniarskie, wspdtpraca pomiedzy organami OIPiP w zakresie upowszechniania
zasad etyki zawodowej, udzielanie dofinansowania, prowadzenie przeszkolenia po przerwie
w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, prowadzenie
i koordynowanie ksztatcenia podyplomowego w obszarze OIPiP.

W wyniku wspdlnie podejmowanych decyzji Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota
Wyzsza stata sie os$rodkiem prowadzacym specjalizacje, Mazowiecki Szpital Wojewddzki
w Siedlcach Sp. z .0.0. w ramach konkursu ofert prowadzit kursy finansowane z EFS. Nie
zabrakifo pracy dla Osrodka przy Towarzystwie Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny
w Siedlcach i OIPiP w zwigzku z pozyskaniem przez kadre kierowniczg Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Sokotowie Podlaskim i Samodzielnego
Specjalistycznego Zespotu Zaktadéw Opieki Zdrowotnej im. T.Dunina w Rudce S$rodkdw
finansowych na ksztatcenie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zorganizowalismy wiele konferencji i spotkan szkoleniowych.

W tym roku trzykrotnie gosciem na naszych konferencjach byta Pani Prezes Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych oraz pierwszy raz Przewodniczgaca Ogdlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych.

Konferencje odbywaty sie z udziatem waznych dla naszego srodowiska osdéb, w tym
przedstawicieli Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, Ogdlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, Prezydenta Miasta Siedlce, przedstawicieli wtadz
samorzadu terytorialnego, dyrektoréw podmiotéow leczniczych, przedstawicieli Uczelni
Medycznych.

Udziat tych osdb odbieralismy jako wyrdznienie dla naszych grup zawodowych.
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ByliSmy zapraszani na wiele uroczystosci w innych instytucjach i czynnie w nich
uczestniczyliSmy. Po raz pierwszy mieliSmy swojg reprezentacje na XII Kongresie Pielegniarek
Polskich w Krakowie i poczet sztandarowy na Jasnej Gorze podczas pielgrzymki pracownikéw
stuzby zdrowia.

Przy wspdipracy z kotem naukowym kierunku Pielegniarstwo Collegium Mazovia
zorganizowali$my wieczdr wspomnien

Do kalendarza wydarzen roku 2014 oproécz tych budujgcych nas, wkradly sie
wydarzenia smutne. W roku 2014 pozegnaliSmy kilka osdéb z naszego grona, wsrdd nich
Sp. Ilone Tutodziecka - Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych II i III Kadencii,
Sp. kolezanki z Minska Mazowieckiego, Siedlec, Sokotowa Podlaskiego, tosic, tukowa.
StaraliSmy sie zawsze uczestniczy¢é w mszy zatobnej, ostatniej drodze, odprowadzajac je na
wieczny dyzur. W roku 2014 pozegnaliémy takze Sp. Antoniego Raczynskiego, dyrektora
TWP OR w Siedlcach, przyjaciela naszych zawodow.

Wszyscy Ci ktorzy odchodza powinni pozosta¢ w naszej pamieci, poprzez znaki naszej
pamieci nie zostang zapomniani przez mtodsze pokolenia.

Pragne podkresli¢, ze samorzad zawodowy to samorzad dla wszystkich pielegniarek
i potoznych, tych zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach w podmiotach leczniczych,
niezaleznie od formy zatrudnienia, dla poszukujgcych pracy, powracajacych do zawodu,
przebywajacych na rencie i emeryturze.

Dobrze bytoby, abysmy w dzisiejszym dniu poza zagadnieniami dotyczacymi budzetu
Okregowej Izby zwrdcili uwage na te problemy, ktére wigzg sie ze sprawowaniem pieczy
i nadzorem nad wykonywaniem zawodu i wyartykutowali je w dokumentach XXIX
Okregowego Zjazdu Delegatow. Mysle, ze nalezy przedyskutowaé sprawe wprowadzenia
obsad pielegniarek i potoznych do rozporzadzen koszykowych, jako warunku zawierania
uméw na S$wiadczenia z NFZ, skrocenia wieku emerytalnego, uznania schorzen kregostupa,
dermatoz, zylakéw za choroby zawodowe, ustalenia minimalnego wynagrodzenia dla
pielegniarek i potoznych wchodzacych do systemu ochrony zdrowia, zapewnienia przejrzystej
$ciezki awansu zawodowego, zapewnienia bezpfatnej pomocy psychologicznej w sytuacjach
trudnych, ograniczenia uprawnien/wytaczenia Douli z opieki nad kobietg w cigzy.

Powinnismy zastanowi¢ sie nad taka forma promocji zawodu pielegniarki i zawodu
potoznej, aby zwiekszy¢ liczbe chetnych do szkét pielegniarskich, szkot potoznych, po to aby
spoteczenstwo polskie nie zostato pozbawione profesjonalnej opieki, aby pielegniarki/potozne
nie musiaty pracowac na kilku etatach, aby poprawic¢ stan zdrowia tych osob, ktére wykonujg
zawody.

Dzisiaj chce réowniez podziekowac¢ wszystkim DELEGATOM za dotychczasowgq prace, za
starannie realizowane obowigzki, za obecno$¢ na posiedzeniach, na spotkaniach, za
podejmowane decyzje co jest odzwierciedlone w uchwatach Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych oraz jej Prezydium.

Dziekuje za zaangazowanie i odpowiedzialnos¢ w podejmowaniu zadan na rzecz
samorzadu zawodowego, bo tylko wowczas samorzad moze rozwijac sie wedtug oczekiwan
naszych kolezanek i kolegoéw realizujgcych bezposrednig opieke nad pacjentem.

Przed nami dzien wspdlnej pracy i wspdlnych kolejnych decyzji. Niech praca
w ramach XXIX Okregowego Zjazdu Delegatéw buduje pomiedzy nami wspdlnote
odpowiedzialng za losy samorzadu, pozwoli na madre wykorzystanie naszych mozliwosci
i kompetencji w formutowaniu zjazdowych stanowisk i apeli.

Dziekuje za uwage .
Przewodniczgca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych #M/rv o %@O Mé

Regionu Siedleckiego.
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Sprawozdanie z Obrad XXIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego

XXIX Okregowy Zjazd Delegatow Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu
Siedleckiego odbyt sie w dniu 19 marca 2015 r.

Obrady Zjazdu otworzyta Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Siedleckiego Hanna Sposdb (mandat nr 18).

W XXIX Okregowym Zjezdzie uczestniczyto 63 Delegatéw.

Obrady rozpoczeto godz. 10.15, zakoriczono o godz. 15.00. Najwazniejszymi punktami
obrad Okregowego Zjazdu byto przyjecie sprawozdania budzetowego za rok 2014, uchwalenie
budzetu na rok 2015 i zatozen do budzetu na I kwartat 2016 r. przyjecie sprawozdan
Organéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego. Gtosowanie
odbywato sie w trybie jawnym.

Delegaci podczas XXIX Zjazdu - ogtoszenia proceduralne.

L w0

Prezydium XXIX Okregowego Zjazdu,
Sktadanie sprawozdania z pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych za rok 2014.
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Na Przewodniczaca Zjazdu wybrana zostata Ewa Wiacek (mandat Nr 58),
Wiceprzewodniczacymi Zjazdu zostaty: Anna Garucka (mandat Nr 2), Bernarda
Machniak (mandat Nr 43), funkcje Sekretarza Zjazdu peinita Anna Nasitlowska (mandat
Nr 9).

W Komisji Mandatowej pracowaly:

Barbara Mezynska (mandat Nr 8) - Przewodniczgca, Marlena Rucinska (mandat Nr 23), Ewa
Witkowska (mandat Nr 24).

W Komisji Uchwat i Wnioskéw pracowaty:

Danuta Laszuk (mandat Nr 27) - Przewodniczgca, Marzena Gochnio (mandat Nr 3), Maria
Niemiattowska (mandat Nr 66).

Asesorzy:

Agnieszka Baranowska (mandat Nr 41), Piotr Siemaszko (mandat nr 11), Adam Szumilas
(mandat nr 13).

Obrady protokotowaty: Aneta Dmowska - Pycka (mandat Nr 85), Jolanta Stanczuk

(mandat Nr 22), Iwona Kisielewska (mandat Nr 4).

Protokolanci: Od lewej:
Iwona Kisielewska, Aneta Dmowska-Pycka, Jolanta Ewa Stanczuk.

Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu
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Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu

Protokdt z XXIX Okregowego Zjazdu, tres¢ Uchwat dostepne w biurze Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego.

Wykaz uchwat XXIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
Regionu Siedleckiego w dniu 19 marca 2015r.

Nr Uchwaty Nazwa Uchwaty

1/XXIX/2015 w sprawie przyjecia porzadku obrad Okregowego Zjazdu

2/XXIX/2015 w sprawie przyjecia regulaminu Okregowego Zjazdu
w sprawie przyjecia sprawozdania Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

3/XXIX/2015 Regionu Siedleckiego

4/XXIX/2015 w sprawie przyjecia sprawozdania Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych

5/XXIX/2015 W sprawie przyjecia sprawozdania Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej

6/XXIX/2015 w sprawie przyjecia sprawozdania Okregowej Komisji Rewizyjnej Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego
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w sprawie realizacji budzetu Okregowej Izby Pielegniarek
7/XX1X/2015 i Potoznych Regionu Siedleckiego za 2014 rok

w sprawie przyjecia budzetu Okregowej Izby Pielegniarek
8/XXIX/2015 i Potoznych Regionu Siedleckiego na 2015 rok

w sprawie czasowego finansowania zadan zleconych przez organy
9/XXIX/2015 administracji panstwowej ze sktadek cztonkéw samorzadu

Apele XXIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
Regionu Siedleckiego w dniu 19 marca 201 5r.

Nr Apelu Sprawa, ktorej dotyczy

w sprawie zatrudnienia oraz poprawy warunkéw pracy i ptacy pielegniarek
Apel Nr 1 i potoznych

w sprawie nowelizacji przepisdw ustawy o dziatalnosci leczniczej, ustawy
o Swiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych
Apel Nr 2 i rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen gwarantowanych
z zakresu leczenia szpitalnego w kierunku wpisania pielegniarki i potoznej do
warunkoéw szczegdétowych realizacji $wiadczen gwarantowanych z zakresu
leczenia szpitalnego

W sprawie ograniczenia zakresu uprawnien i wytaczenia asystentki kobiety
Apel Nr 3 w cigzy i porodu (Douli) ze sprawowania opieki nad kobietag w podmiotach
leczniczych

Sporzadzita: Anna Nasitowska - Sekretarz Okregowego Zjazdu
Galerie zdjel przygotowata Maria Baran (mandat Nr 81).

Apel nr 1
XXIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego
z dnia 19 marca 2015 .
w sprawie : zatrudnienia oraz poprawy warunkow pracy i placy pielegniarek
i potoznych

skierowane do: Ministra Zdrowia, Postdw na Sejm RP Okregu Siedleckiego,
Senatora RP Okregu Siedleckiego, kierownikow podmiotow leczniczych
funkcjonujacych w obszarze OIPiP Regionu Siedleckiego, Wojewody Mazowieckiego

Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu
Siedleckiego w zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt 7, art. 4 ust 2 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.
0 samorzadzie pielegniarek i potoznych apelujag o podjecie dziatan w celu zapewnienia
pielegniarkom i potoznym bezpiecznych warunkdéw pracy i wynagrodzenia odpowiedniego do
zakresu udzielanych $wiadczen, zakresu zadan i posiadanych kwalifikacji, eliminacji




OIPIP Siedlce Nr 45/Vi/1/2015

Swiadczenia pracy przez pielegniarki i potozne w ramach jednoosobowych dyzuréw i tgczenia
dyzuréw pomiedzy dwoma Ilub wiecej oddziatami w trakcie jednego dnia roboczego,
zapewnienia dwéch pielegniarek/potoznych w zespole operacyjnym (pielegniarki operacyjnej
i pielegniarki asystujgcej pielegniarce operacyjnej), zgodnie ze standardami w pielegniarstwie
operacyjnym.

Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu
Siedleckiego apelujg o przestrzeganie zalecen konsultantéw w zakresie warunkdéw pracy
i opracowania charakterystyki stanowisk w podmiotach leczniczych, zapewnienia obsad
pielegniarek i potoznych nie na poziomie minimalnym, a na poziomie pozwalajgcym
bezpieczng realizacje Swiadczen zdrowotnych.

Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu
Siedleckiego jednoczesnie przypominajg, iz personel pielegniarki objety jest wieloma
miedzynarodowymi konwencjami i zaleceniami, ktére zostaty opracowane we wspotpracy ze
Swiatowq Organizacjq  Zdrowia, mamy  na uwadze zapisy Konwencji 149
i Zalecenia 157 Miedzynarodowej Organizacji Pracy, ktore wskazujg na warunki pracy, normy
o charakterze ogdélnym w dziedzinie zatrudnienia i warunkdw pracy, za realizacje zapisow
i tworzenie warunkow do ich przestrzegania odpowiedzialni sg pracodawcy.

Przypominamy, iz Konwencja 149 i Zalecenie 157 Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczace zatrudnienia oraz warunkdédw pracy i zycia personelu pielegniarskiego wytycza
kierunki polityki w zakresie ustug pielegniarskich i personelu pielegniarskiego, nauczania
i szkolenia, wykonywania zawodu, wspoétudziatu w podejmowaniu $rodkéw zachecajacych
personel pielegniarski do uczestnictwa w planowaniu ustug pielegniarskich
i decyzjach krajowej polityki zdrowotnej w ogdle, oraz w sprawach dotyczacych
w szczegdblnosci, tego zawodu, na wszystkich szczeblach, w sposdb wiasciwy dla warunkéw
krajowych Dokumenty te wytyczajg rowniez kierunki w sprawach rozwoju kariery zawodowej,
wynagradzania, czasu pracy i wypoczynku, ochrony zdrowia, zabezpieczenia spotecznego,
specjalnych systemdéw zatrudniania, wspotpracy miedzynarodowej.

Brak przestrzegania zapiséw, brak dziatan ukierunkowanych na poszczegdélne wytyczne,
powodujg iz praca personelu pielegniarskiego staje sie coraz bardziej ucigzliwa i Zle
wynagradzana.

Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu
Siedleckiego apeluj o podjecie dziatan w takim kierunku, aby wynagrodzenia Polskich
pielegniarek i ptozonych byly poréwnywalne z wynagrodzeniami w Niemczech, Wielkiej
Brytanii, Irlandii Unii Europejskiej tj. do wynagrodzen krajow do ktdérych najczesciej polskie
pielegniarki i potozne wyjezdzajq, pomniejszajqc drastycznie nasze zasoby kadrowe.

SEKRETARZ ZJAZDU PRZEWODNICZACA ZJAZDU

(-) Anna Nasitowska (-) Ewa Wigcek

Do wiadomosci :

1) Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
2) Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych
3) Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potozonych
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Apel Nr 2
XXIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego
z dnia 19 marca 2015 .

w sprawie: nowelizacji przepisow ustawy o dzialalnosci leczniczej, ustawy
o0 $wiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze s$rodkéw publicznych
i Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie $§wiadczen gwarantowanych z zakresu
leczenia szpitalnego w kierunku wpisania pielegniarki i potoznej do warunkow
szczegotowych realizacji Swiadczen gwarantowanych 2z zakresu leczenia
szpitalnego

skierowane do: Prezesa Rady Ministrow, Ministra Zdrowia, Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia, Postow na Sejm RP Okregu Siedleckiego, Senatora RP Okregu
Siedleckiego.

Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu
Siedleckiego apeluja o wykreslenie art. 50 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej
z uwagi na jego nieobowigzywanie przez wszystkie podmioty lecznicze udzielajace swiadczen
w ramach umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz apelujg o zmiane przepisdw ustawy
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych w takim kierunku,
aby rozporzadzenia wykonawcze do ustawy zapewniaty bezpieczenstwo pacjentowi, petng
dostepnos¢ do Swiadczen dla pacjentéw kierowanych do leczenia szpitalnego, jednakowe
kryteria kontraktowania swiadczen zdrowotnych przez NFZ z podmiotami leczniczymi, bez
wzgledu na forme prawng tych podmiotéw.

A zatem apelujemy, aby przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu lecznictwa szpitalnego okreslaty liczbe réwnowaznikéw etatow
pielegniarki i potoznej dla poszczegdlnych profili lub rodzaju komorki organizacyjnej, ktére
wskazane sg Ww zatgczniku okreslajagcym warunki szczegdtowe realizacji Swiadczen
gwarantowanych.

Oczekujemy, ze Ministerstwo Zdrowia zauwazy, iz tylko taka zmiana bedzie gwarantem
bezpieczenstwa  pacjentdw oraz  bezpiecznego  Srodowiska  pracy  pielegniarek
i potoznych, a takze bezpiecznego zarzadzania zasobami medycznymi.

Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu
Siedleckiego apelujg o takg zamiane przepisdbw prawa, ktéra umozliwi likwidacje
jednoosobowych dyzuréw pielegniarskich, potozniczych, nie bedzie ogranicza¢ dostepnosci
pacjentom do $wiadczen pielegniarskich i potozniczych, umozliwi pielegniarkom, potoznym
bezpieczng realizacje zlecen lekarskich wynikajacych z procesu diagnostyki, leczenia,
rehabilitacji pacjenta oraz $wiadczen planowanych w ramach procesu pielegnowania.

Jednoczesnie zmiana w.w. przepisOw prawa bedzie stuzyta zniesieniu nieréwnosci
w liczbie zatrudnionych pielegniarek i potoznych pomiedzy publicznymi i niepublicznymi
podmiotami leczniczymi realizujacymi $wiadczenia w ramach umowy z Narodowym
Funduszem Zdrowia, tj. korzystajacych ze srodkéw publicznych.

Wszystkie podmioty lecznicze przystepujace do konkursu ofert bedg musiaty spetniaé
jednakowe warunki, w tym warunki w zakresie posiadania odpowiedniej liczby pielegniarek

i potoznych.
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Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu
Siedleckiego oczekujg szybkich, konstruktywnych zmian zgodnych 2z oczekiwaniami
samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych.

SEKRETARZ ZJAZDU PRZEWODNICZACA ZJAZDU

(-) Anna Nasitowska (-) Ewa Wigcek

Do wiadomosci:
1) Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
2) Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych
3) Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych

Apel Nr 3
XXIX Okregowego Zjazdu Delegatow
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego
z dnia 19 marca 2015 .

w sprawie: wytaczenia asystentki kobiety w ciazy i porodu (Douli) ze sprawowania
opieki nad kobieta w podmiotach leczniczych

skierowane do: Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Zdrowia, Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia, Postow na Sejm RP Okregu Siedleckiego, Senatora
RP Okregu Siedleckiego.

Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu
Siedleckiego apelujg o weryfikacje i ograniczenie zadan zawodowych przewidzianych dla
asystentki kobiety w cigzy i porodu (duli), wpisanej do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie kwalifikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, w ktérym to rozporzadzeniu zawdd
zostat sklasyfikowany w kodzie 5329 tj. pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, kod zawodu 532906.

Na podstawie analizy zadan zawodowych przypisanych asystentce nalezy stwierdzic,
iz wprowadzenie nowego zawodu do dotychczasowego modelu opieki nad kobietg ciezarna
i rodzacq nie ma uzasadnienia i jest niegodne z obecnie obowigzujgacymi przepisami
prawnymi, w tym z ustawg o $wiadczeniach gwarantowanych finansowanych ze $rodkéw
publicznych, rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie standardow postepowania
medycznego przy udzielaniu Swiadczen zdrowotnych z zakresu opieki okotoporodowej
sprawowanej nad kobietg w okresie fizjologicznej cigzy, fizjologicznego porodu, potogu oraz
opieki nad noworodkiem, niezgodne z przepisami zawartymi w zataczniku nr 3 czes¢ III
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej, oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20
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pazdziernika 2005 r. w sprawie zakresu zadan lekarza, pielegniarki i potoznej podstawowej
opieki zdrowotnej. Zadania zawodowe przypisane asystentce wchodzg w zakres $wiadczen
zdrowotnych, do realizacji ktérych w ramach obowigzujacych przepisow prawa uprawniona
jest potozna, tj. osoba ktéra ukonczyta ksztatcenie w szkole potoznych, trwajgce co
najmniej 3 lata, w wymiarze co najmniej 4600 godzin ksztatcenia zawodowego, w tym
ksztatcenie kliniczne stanowi '2, a ksztaicenie teoretyczne co najmniej 2 wymiaru
ksztatcenia.
Czas ksztatcenia ,douli” nie jest okreslony w przepisach prawa, a kilkugodzinne kursy
nie mogg nadawac tak szerokiego zakresu uprawnien.
Delegaci XXIX Okregowego Zjazdu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu
Siedleckiego, wnoszg zatem o szybka zmiane uprawnien ,Douli”.

SEKRETARZ ZJAZDU PRZEWODNICZACA ZJAZDU

(-) Anna Nasitowska (-) Ewa Wigcek

Do wiadomosci:
1) Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
2) Ogodlnopolski Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych
3) Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych

KALENDARIUM
OKREGOWE] RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH - =
REGIONU SIEDLECKIEGO e
od 1 stycznia 2015 r. do 31 marca 2015 r. s
e
Data Wydarzenie

12 -13 stycznia | Udziat Przewodniczgcej w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Posiedzenie Zespotu ds. opiniowania wnioskéw Komisji ds. Ksztatcenia

23 stycznia i Doskonalenia Zawodowego
Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu
Siedleckiego
28 stycznia Udziat mgr Barbary Trynkiewicz - Przedstawiciela ORPiP w egzaminie koriczacym
kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa kardiologicznego - program dla
pielegniarek.
Podpisanie porozumienia pomiedzy Okregowymi Izbami Pielegniarek i Potoznych
30 stycznia na Mazowszu i Zarzadem Regionu Mazowsze Ogodlnopolskiego Zwigzku

Zawodowego Pielegniarek i Potoznych w sprawie wspodlnych dziata na rzecz
poprawy sytuacji zawodowej pielegniarek i potoznych

Udziat mgr Ewy Wiacek - Przedstawiciela ORPiP w komisji kwalifikacyjnej
4 lutego przeprowadzajacej postepowanie na kurs kwalifikacyjny w dziedzinie
pielegniarstwa opieki dlugoterminowej - program dla pielegniarek Organizator

TWP OR w Siedlcach.
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Udziat mgr Barbary Trynkiewicz - Przedstawiciela ORPiP w komisji
4 lutego kwalifikacyjnej przeprowadzajacej postepowanie na kurs kwalifikacyjny w
dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego - program dla pielegniarek (Organizator
TWP OR w Siedlcach)

Udziat mgr Barbary Trynkiewicz - Przedstawiciela ORPiP w egzaminie
11 lutego konczacym kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki - program dla pielegniarek.
13 lutego Kontrola ORPiP przez Komisje Rewizyjng
17 lutego Posiedzenie Komisji ds. pomocy socjalnej

Udziat mgr Anety Dmowskiej - Pycka, Przedstawiciela ORPiP w komisji
przeprowadzajacej postepowanie kwalifikacyjne na kurs specjalistyczny:
Kompleksowa pielegniarska opieka nad pacjentem z najczestszymi
schorzeniami wieku podesztego - organizator Mazowiecki Szpital Wojewddzki
w Siedlcach Sp. z o.0.

Konferencja  pt.: Pielegniarka rodzinna  wsparciem dla  pacjentow
niesamodzielnych i ich opiekundw - Damy Rady z Pielegniarkg rodzinng
organizowana we wspdtpracy z Fundacjg TZMO SA - Razem Zmieniamy Swiat
Udziat Przewodniczacej w konferencji ,Nowoczesne leczenie ran” na zaproszenie
SPZ0OZ w Siedlcach

24 lutego Posiedzenie komisji ds. pomocy socjalnej

18 lutego

25 lutego Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego
Posiedzenie robocze Przewodniczacych ORPiP Mazowsza i Przewodniczacej
Regionu Mazowsze Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych w sprawie wspdlnych dziatan na rzecz poprawy sytuacji zawodowej
pielegniarek i potoznych

Konkurs na stanowisko pielegniarki oddziatowej oddziatu pediatrycznego
Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Minsku Mazowieckim
Udziat Przewodniczacej i przedstawicieli ORPIP w uroczystosci i zwigzanej

z 20-leciem OAIIT Mazowieckiego Szpitala Wojewddzkiego w Siedlcach Sp. z o.0.
13 marca Posiedzenie Komisji Wyborczej

Udziat Przewodniczacej Hanny Sposdéb i Wiceprzewodniczacej Anny Garuckiej,
oraz mgr Ewy Witkowskiej i mgr Matgorzaty Medak, w konferencji
informacyjnej w zakresie Krajowego Funduszu Szkoleniowego organizowanej
przez Wojewoddzki Urzad Pracy Filia w Siedlcach

Udziat Sekretarz ORPiP w spotkaniu w sprawie sytuacji zawodowej pielegniarek
i potoznych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego
Posiedzenie zespotu ds. opiniowania wnioskdw Komisji ds. Ksztatcenia
i Doskonalenia Zawodowego

XXIX Okregowy Zjazd Delegatéw Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Regionu Siedleckiego.

3 marca

10 marca

12 marca

17 marca

19 marca

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego

Udziat Przewodniczacej ORPiP w posiedzeniu Komisji Nauki Naczelnej Rady
23 marca Pielegniarek i Potoznych. Udziat Przewodniczacej ORPiP w Konwencie
Przewodniczacych.

Udziat Przewodniczacej ORPiP w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek

24 - 25 marca | | Potoznych
Udziat przewodniczacej ORPiP w pierwszym posiedzeniu komisji konkursowej
30 marca na stanowisko ordynatora oddziatu potozniczo-ginekologicznego SPZOZ

w Siedlcach
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Wykaz uchwat VI kadencji podjetych na posiedzeniu
Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Regionu Siedleckiego
w dniu 28 stycznia 2015 r.

Nr Uchwaly Nazwa Uchwaty
268/V1/2015 w sprawie stwierdzenia i wpisu do rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego
269/V1/2015 w sprawie stwierdzenia i wpisu do rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego
270/V1/2015 w sprawie stwierdzenia i wpisu do rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego
271/V1/2015 w sprawie stwierdzenia i wpisu do rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego
272/V1/2015 w sprawie stwierdzenia i wpisu do rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego
273/V1/2015 w sprawie wpisu do rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego
274/V1/2015 w sprawie wykreslenia z rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego
275/V1/2015 w sprawie wykreslenia z rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego
w sprawie wytypowania przedstawiciela ORPiP do komisji kwalifikacyjnej na
276/V1/2015 specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej
opieki — program dla pielegniarek
277/V1/2015 W sprawie przyznania zapomogi
278/V1/2015 W sprawie przyznania zapomaogi
279/V1/2015 w sprawie dofinansowania ksztatcenia podyplomowego
280/V1/2015 w sprawie wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe
- Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Siedlcach
281/V1/2015 w sprawie pokrycia kosztow wyposazenia biura
w sprawie pokrycia kosztow ubezpieczenia NNW oséb odbywajacych
282/V1/2015 przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu diuzszej niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 lat
283/V1/2015 W sprawie pczlfrycia kosztow ubezpieczenia NNW cztonkédw organdéw samorzadu
na czas podroézy
284/V1/2015 w sprawie wykreslenia z rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego
285/V1/2015 w sprawie wpisu do rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego
286/V1/2015 w sprawie stwierdzenia i wpisu do rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego
287/V1/2015 w sprawie stwierdzenia i wpisu do rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego
w sprawie uchylenia uchwaty Nr 223/VI/2014 Prezydium ORPiP z dnia
288/V1/2015 30.07.2014 r.
289/V1/2015 w spra.wie_ wytypo.wan.ia. pr_zedstz.:]wiciela ORI_DiP do komisji kwalifikacyjnej na
specjalizacje w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego

Wykaz uchwat VI kadencji podjetych na posiedzeniu
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

Regionu Siedleckiego
w dniu 25 luty 2015 r.

Nr Uchwaty Nazwa Uchwaty
390/VI/2015 | w sprawie stwierdzenia i wpisu do rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego
391/V1/2015 | w sprawie stwierdzenia i wpisu do rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego
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392/V1/2015 | w sprawie wpisu do rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego

393/VI/2015 | w sprawie wykreslenia z rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego

w sprawie zatwierdzenia cztonkéw Komisji Wyborczej i udzielenia
394/V1/2015 | petnomocnictwa Prezydium ORPIiP do podejmowania decyzji w sprawie
rozpatrywania spraw zwigzanych z wyborami

w sprawie zarzadzenia wyboru delegatéw na VII Okregowy Zjazd Pielegniarek
395/VI/2015 | i Potoznych, ustalenia rejonédw wyborczych i okreslenia liczby delegatow
w poszczegdlnych rejonach wyborczych

396/V1/2015 | w sprawie przyjecia planu pracy ORPiP Regionu Siedleckiego na rok 2015
397/V1/2015 | w sprawie dofinansowania ksztatcenia podyplomowego

398/V1/2015 | w sprawie przyznania zapomogi

399/VI/2015 | w sprawie przyznania zapomogi

400/VI/2015 | w sprawie nie przyznania zapomogi

401/VI/2015 | w sprawie nie przyznania zapomogi

402/V1I/2015 | w sprawie nie przyznania zapomogi

403/VI/2015 | w sprawie przyznania zapomogi

404/V1/2015 | w sprawie przyznania zapomogi

405/VI/2015 | w sprawie nie przyznania zapomogi

406/VI/2015 | w sprawie przyznania zapomogi

407/V1/2015 | w sprawie przyznania zapomogi

408/VI/2015 | w sprawie przyznania zapomogi

w sprawie wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe -

409/V1/2015 Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Siedlcach

410/V1/2015 w sprawie wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe
Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Siedlcach

411/V1/2015 w sprawie wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe
Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Siedlcach

412/V1/2015 w sprawie powotania Komisji Egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu po

przerwie w wykonywaniu zawodu dtuzszej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat
413/VI/2015 | w sprawie pokrycia kosztéw wysytki PIT-C

414/V1/2015 | w sprawie wykreslenia z rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego

w sprawie pokrycia kosztéw XXIX Okregowego Zjazdu Delegatéow OIPiP Regionu
Siedleckiego

415/V1/2015

Wykaz uchwat VI kadencji podjetych na posiedzeniu
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Siedleckiego
w dniu 19 marca 2015 r.

Nr Uchwalty Nazwa Uchwaly

417/V1/2015 | w sprawie wpisu do rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego

418/VI/2015 | w sprawie wpisu do rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego

419/V1/2015 | w sprawie wpisu do rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego

w sprawie zatwierdzenia fqcznego sprawozdania finansowego OIPiP Regionu
Siedleckiego za rok obrotowy 2014

421/VI/2015 | w sprawie wykazania zysku bilansowego netto za rok obrotowy 2014
422/V1/2015 | w sprawie dofinansowania ksztatcenia podyplomowego

420/V1/2015
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w sprawie wytypowania przedstawiciela ORPiP do Rady Spotecznej SPZ0OZ

w Sokotowie Podlaskim

w sprawie wytypowania przedstawiciela ORPiP do Komisji Konkursowej na
stanowisko Z-cy Dyrektora ds. lecznictwa w SPZOZ w Siedlcach

w sprawie wytypowania przedstawicieli ORPiP do Komisji Konkursowej na
425/VI/2015 | stanowisko pielegniarki oddziatowej Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego

w SPZ0OZ w Minsku Mazowieckim

w sprawie skierowania pielegniarki na przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu
zawodu dtuzszej niz 5 lat w okresie w ostatnich 6 lat

w sprawie pokrycia kosztow udziatu w uroczystosci otwarcia Oddziatu Intensywnej
427/V1/2015 | Opieki Medycznej w Mazowieckim Szpitalu Wojewodzkim

w Siedlcach Sp. z o.0.

423/V1/2015

424/V1/2015

426/V1/2015

KONFERENCJA +

Pielegniarka Rodzinna wsparciem dla pacjentow /
niesamodzielnych i ich opiekunow -

Damy Rade z Pielegniarka Rodzinng - 18 luty 2015r.

Konferencja zostata zorganizowana w ramach wspdipracy Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego z Fundacjg TZMO ,,Razem Zmieniamy Swiat”.

Konferencja odbyta sie w Sali konferencyjnej ,Ranczo” w Strzale.

W konferencji uczestniczyty pielegniarki rodzinne, pielegniarki opieki dlugoterminowej.
Gléwng tematyke realizowata mgr Wiestawa Kujawa - Konsultant Wojewddzki w dziedzinie
pielegniarstwa rodzinnego dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz mgr Maciej Pesta -
konsultant medyczny Torunskich Zaktadéw Materiatéw Opatrunkowych.

Mgr Wiestawa Kujawa w czasie wykfadu
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W ramach konferencji zostaty omdéwione nastepujace zagadnienia:

e kompetencje pielegniarki rodzinnej w swietle obowigzujacych przepisow;

e dokumentowanie pracy pielegniarki rodzinnej;

e zasady wspolipracy pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej z innymi
profesjonalistami;

e ocena wydolnosci pielegnacyjno-opiekunczej rodziny, jako etap budowania Srodowiska
wspierajacego zdrowie rodziny;

e edukacyjna rola pielegniarki w domowej opiece nad pacjentem przewlekle chorym
w tym: wyzwania dla rodziny w opiece nad osobg przewlekle chorg, nowe uprawnienia
pielegniarki, nietrzymanie moczu, ABC profilaktyki przeciwodlezynowej, zasady
bezpiecznej pracy z pacjentem, jak skutecznie leczy¢ rany przewlekte.

W Biuletynie przedstawiamy konspekt z zakresu kompetencji pielegniarki rodzinnej.
Prezentacja dotyczaca dokumentacji medycznej dostepna w Biurze OIPiP, mozna jg
otrzymac¢ po przestaniu swego e-maila. Ponadto polecamy poradnik - Damy Rade, Jak
opiekowac sie osobg chorg w domu, ktory dostepny jest w wersji elektronicznej na stronie
Fundacji.

Pielegniarki uczestniczgce w konferencji

Wybrane zagadnienia z realizacji zadan pielegniarki rodzinnej
w Swietle obowigzujacych przepisow.

Zadania pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 24 wrzesnia 2013 roku w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej Swiadczenia
pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej obejmuja:

e Wizyte realizowang w domu $wiadczeniobiorcy, w przypadkach uzasadnionych

medycznie;
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e Wizyte realizowang w warunkach ambulatoryjnych;

e Wizyte patronazowa, zgodnie z warunkami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia;

e Testy przesiewowe majgce na celu monitorowanie rozwoju dziecka oraz wykrywanie
odchylen od normy rozwojowej, zgodnie z warunkami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia;

e Swiadczenia w ramach profilaktyki gruzlicy, zgodnie z warunkami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia;

Zgodnie z Zarzadzeniem Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w sprawie okreslenia
warunkéw zawierania i realizacji uméw o udzielanie $Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju:
podstawowa opieka zdrowotna, =zadania pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej
ukierunkowane sg na promocje zdrowia, profilaktyke, diagnostyke schorzen, leczenie,
zapobieganie lub ograniczanie niepetnosprawnosci oraz usprawnianie i pielegnacje
Swiadczeniobiorcy podczas choroby.

W trakcie udzielania $wiadczen gwarantowanych, zapewnia sie realizacje zadan
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 pazdziernika 2005 r. w sprawie
zakresu zadan lekarza, pielegniarki i potoznej podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 214,
poz. 1816).

Pielegniarka p.o.z. sprawuje kompleksowg opieke pielegniarskgq nad zadeklarowanymi
do niej Swiadczeniobiorcami, uwzgledniajac w tym zgodnie z obowigzujacym zakresem zadan,
realizacje, na podstawie skierowania wydanego przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,
zlecen na zabiegi i procedury medyczne, ktérych wykonanie mozliwe jest w trybie
ambulatoryjnym; pielegniarka p.o.z. wiacza skierowanie do prowadzonej dokumentacji
medycznej Swiadczeniobiorcy.

Opieke pielegniarskg nad zadeklarowanymi Swiadczeniobiorcami, ktorzy ze wzgledu na

problemy zdrowotne wymagajq udzielania systematycznych Swiadczen pielegniarskich
realizowanych w warunkach domowych i nie sg objeci na podstawie odrebnej umowy,
Swiadczeniami pielegniarskiej opieki diugoterminowej domowej, pielegniarka p.o.z. sprawuje
zgodnie z ustalonymi dla nich indywidualnymi planami opieki.
W sytuacji wystawienia zlecenia przez pielegniarke p.o.z. Swiadczen gwarantowanych
z zakresu zaopatrzenia w wyroby medyczne wydawane na zlecenie, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 12 maja 2011 r.
o refundacji lekéw, srodkdéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyrobow medycznych, zlecenie winno pozostawa¢ w zgodnosci z tymi przepisami oraz jest
wystawiane na druku zgodnym ze wzorem okreslonym w przepisach rozporzgdzenia wydanym
na podstawie art. 38 ust. 7 tej ustawy.

Sprawowanie przez pielegniarke p.0.Z. opieki nad zadeklarowanymi
Swiadczeniobiorcami przebywajacymi w domu pomocy spotecznej (DPS) obejmuije:

e wspoétudziat w uzgodnieniu i tworzeniu przez zespdt opiekunczo-terapeutyczny DPS
indywidualnych planéw opieki dla jego mieszkancow;
e edukacje personelu DPS w zakresie wynikajacym z potrzeb ustalonych planami opieki;
e realizacje Swiadczen pielegnacyjno-leczniczych i leczniczych wynikajacych z diagnozy
pielegniarskiej oraz zlecen lekarskich.
W przypadkach uzasadnionych wzgledami medycznymi, wylacznie w domu
Swiadczeniobiorcy i jedynie na zlecenie lekarza p.o.z., do ktérego zadeklarowany jest
Swiadczeniobiorca, pielegniarka p.o.z. pobiera materiaty do badan diagnostycznych.
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Swiadczenie jest realizowane zgodnie z przekazanymi przez zleceniodawce standardami
jakos$ci opracowanymi przez pracownie diagnostyczng, z ktdrg zleceniodawca wspétpracuje
oraz z zachowaniem zasad okreslonych w czesci I zatgcznika nr 2 do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia.

Swiadczenia w ramach profilaktyki gruzlicy, realizowane zgodnie z warunkami
okreslonymi w czesci III zatacznika nr 2 do rozporzadzenia MZ oraz w zarzadzeniu NFZ, sg
dokumentowane w ankiecie $wiadczeniobiorcy w profilaktyce gruzlicy, ktérej wzor jest
okreslony w zataczniku nr 6 do zarzadzenia.

Pielegniarka realizuje Swiadczenia w_profilaktyce wieku rozwojowego u dzieci do ukonczenia
6 roku zycia, w tym:

e wizyty patronazowe w okresie od 3 do 4 miesigca zycia i adekwatnie do potrzeb
w 9. miesigcu zycia;

e testy przesiewowe adekwatne do wieku rozwojowego dziecka, zgodnie z warunkami
okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia.

Warunki realizacji wizyt patronazowych oraz testow przesiewowych

0-6 miesigc zycia (w terminach odpowiadajgcych szczepieniom ochronnym):

1. Wykrywanie zaburzen rozwoju fizycznego - pomiary: masy i dtugosci ciata, obwodu gtowy
i klatki piersiowej.

2. Podstawowa ocena rozwoju psychomotorycznego.

3. Orientacyjne badanie wzroku.

3-4 miesigc zycia:

Wizyta patronazowa pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej majgca na celu:

1) przeprowadzenie instruktazu w zakresie pielegnacji niemowlecia, w tym karmienia piersig,
pielegnacji jamy ustnej;

2) w razie stwierdzenia nieprawidtowosci — rozpoznanie probleméw zdrowotnych
i spotecznych rodziny.

9 miesigc zycia:
1. Wykrywanie zaburzen rozwoju fizycznego - pomiary: masy i dtugosci ciata, obwodu gtowy
i klatki piersiowej.
2. Orientacyjna ocena rozwoju psychomotorycznego.
3. Orientacyjne badanie wzroku i stuchu.
Wizyta patronazowa pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej w przypadku, gdy w czasie
poprzedniej wizyty stwierdzono zaburzenia stanu zdrowia dziecka.

12 miesigc zycia:

1. Wykrywanie zaburzen rozwoju fizycznego — pomiary: masy i dtugosci ciata, obwodu gtowy
i klatki piersiowej, w tym okreslenie wspotczynnika masy ciata (Body Mass Index - BMI).

2. Orientacyjna ocena rozwoju psychomotorycznego.

3. Orientacyjne badanie wzroku i stuchu.

4. Pomiar ci$nienia tetniczego krwi.

2 lata:

1. Wykrywanie zaburzeh rozwoju fizycznego - pomiary: masy i dlugosci ciata, w tym
okreslenie wspotczynnika masy ciata (Body Mass Index - BMI).

2. Orientacyjna ocena rozwoju psychomotorycznego.

3. Orientacyjne badanie stuchu.

4. Test Hirschberga w kierunku wykrywania zeza.
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5. Pomiar cisnienia tetniczego krwi.

4 lata:

1. Wykrywanie zaburzen rozwoju fizycznego - pomiary wzrostu i masy ciata, w tym
okreslenie wspdétczynnika masy ciata (Body Mass Index BMI).

2. Orientacyjna ocena rozwoju psychomotorycznego.

3. Orientacyjne wykrywanie zaburzen ostrosci wzroku i uszkodzen stuchu.

4. Orientacyjne wykrywanie zaburzen statyki ciata.

5. Pomiar cisnienia tetniczego krwi.

5 lat:
Wykrywanie zaburzen rozwoju fizycznego - pomiary wzrostu i masy ciata, w tym
okreslenie wspotczynnika masy ciata (Body Mass Index - BMI).
. Orientacyjna ocena rozwoju psychomotorycznego.
. Orientacyjne wykrywanie zaburzen ostrosci wzroku i uszkodzen stuchu.
. Orientacyjne wykrywanie zaburzen statyki ciata.
. Orientacyjne wykrywanie wad wymowy.
. Pomiar cisnienia tetniczego krwi.

=

U h WN

Dostepnos$¢ pielegniarki p.o.z.

Zalecana liczba Swiadczeniobiorcéw objetych opieka przez jedng pielegniarke p.o.z. nie
powinna przekracza¢ 2750 oséb. Pielegniarka p.o.z. jest uprawniona do prowadzenia listy
$wiadczeniobiorcow tylko u jednego $wiadczeniodawcy poz. Swiadczenia pielegniarskie
realizowane s W miejscu udzielania $wiadczen oraz w przypadkach uzasadnionych
wskazaniami medycznymi — w formie wizyt domowych. Dni i godziny przyje¢, w tym czas
przeznaczony na realizacje wizyt domowych, okresla harmonogram pracy pielegniarki. Od
poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 - 18.00 z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy -
zgodnie z harmonogramem. W medycznie uzasadnionych przypadkach - w dniu zgtoszenia -
w pozostatych przypadkach w terminie ustalonym ze $wiadczeniobiorca. Swiadczenia
wynikajace ze zlecenia lekarskiego pielegniarka realizuje zgodnie z trescig zlecenia.
Swiadczeniobiorca zna sposoby kontaktowania sie z pielegniarkg p.o.z. - telefon, e-mail,
osobiscie lub przez osoby trzecie.

Warunki lokalowe:
1) gabinet pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej;
2) pomieszczenie lub szafa przystosowana
do przechowywania dokumentacji medycznej;
3) pomieszczenia sanitarne;
4) poczekalnia dla pacjentow*.

Wyposazenie gabinetu pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej:

a) kozetka,

b) stolik zabiegowy lub stanowisko pracy pielegniarki — urzadzone i wyposazone stosownie do
zakresu zadan pielegniarki p.o.z.,

c) szafka przeznaczona do przechowywania lekéw, wyrobow medycznych i $rodkéw
pomocniczych,

d) telefon,

e) zestaw do wykonywania iniekcji,

f) zestaw do wykonania opatrunkdéw i podstawowy zestaw narzedzi chirurgicznych,

g) pakiety odkazajqce i dezynfekcyjne,
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h) $rodki ochrony osobistej (fartuchy, maseczki, rekawice),

i) zestaw przeciwwstrzasowy, w skfad ktérego wchodza:

- Natrii chloridum 0,9% - roztwér do wstrzykiwan,

- Hydrocortisonum hemisuccinatum - proszek i rozpuszczalnik do sporzadzania roztworu do
wstrzykiwan lub infuzji lub odpowiedniki terapeutyczne,

- Glucosum 20% - roztwor do wstrzykiwan,

- ptyny infuzyjne:

- Glucosum 5% - roztwér do infuzji,

- Natrii chloridum + Kalii chloridum + Calcii chloridum dihydricum - (8,6 mg + 0,3 mg
+ 0,33 mg)/ml - roztwér do infuzji dozylnych;

Wyposazenie gabinetu pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej:

j) aparat do pomiaru ci$nienia tetniczego krwi z kompletem mankietéw dla dzieci i dorostych,
k) stetoskop, .
I) testy do oznaczania poziomu cukru we krwi,

m) glukometr,

n) termometry,

0) maseczka twarzowa do prowadzenia oddechu zastepczego,
p) sprzet i pomoce do przeprowadzania testéw przesiewowych,
r) waga medyczna dla niemowlat,

s) waga medyczna ze wzrostomierzem;

Wyposazenie nesesera:

Nesesery pielegniarskie, w liczbie odpowiadajgcej liczbie pielegniarek podstawowej
opieki zdrowotnej udzielajgcych jednoczasowo $wiadczen w domu $wiadczeniobiorcy,
wyposazone w:

a) podstawowy sprzet i materiaty jednorazowego uzytku, w tym: zestaw do wykonywania
iniekcji, zestaw do przetaczania ptyndéw infuzyjnych, zestaw do wykonania opatrunkow
i podstawowy zestaw narzedzi chirurgicznych, pakiet ochronny przed zakazeniem,

b) zestaw przeciwwstrzasowy, w sktad ktérego wchodza:

- Natrii chloridum 0,9% - roztwér do wstrzykiwan,

- Hydrocortisonum hemisuccinatum - proszek i rozpuszczalnik do sporzadzania roztworu do
wstrzykiwan lub infuzji lub odpowiedniki terapeutyczne,

- Glucosum 20% - roztwor do wstrzykiwan,

- ptyny infuzyjne:

- Glucosum 5% - roztwor do infuzji,

- Natrii chloridum + Kalii chloridum + Calcii chloridum dihydricum - (8,6 mg + 0,3 mg
+ 0,33 mg)/ml - roztwoér do infuzji dozylnych,

c) aparat do pomiaru ci$nienia tetniczego krwi z kompletem mankietéw dla dzieci i dorostych,

d) stetoskop,

e) testy do oznaczania poziomu cukru we krwi,

f) pakiet odkazajacy i dezynfekcyjny,

g) glukometr,

h) termometry,

i) maseczka twarzowa do prowadzenia oddechu zastepczego,

j) niezbedny zestaw do wykonywania zabiegdéw i czynnosci higieniczno-pielegnacyjnych,

k) srodki ochrony osobistej (fartuchy, maseczki, rekawice).
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Swiadczenia gwarantowane nocnej i $wiagtecznej opieki zdrowotnej obejmuig:

1) porade lekarskq udzielang w warunkach ambulatoryjnych w bezposrednim kontakcie ze
Swiadczeniobiorcg lub telefonicznie oraz w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia
Swiadczeniobiorcy - w miejscu jego zamieszkania;

2) Swiadczenia udzielane przez pielegniarke w warunkach ambulatoryjnych lub w miejscu
zamieszkania $wiadczeniobiorcy, zlecone przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego,
wynikajace z potrzeby zachowania ciggtosci leczenia lub pielegnaciji;

3) S$wiadczenia udzielane przez pielegniarke doraznie, w zwigzku z poradg, o ktérej mowa
w pkt 1.

Swiadczenia nocnej i $wiatecznej opieki zdrowotnej sg realizowane przez lekarzy lub
pielegniarki od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 18.00 do 8.00 dnia nastepnego oraz
w soboty, niedziele i inne dni ustawowo wolne od pracy w godzinach od 8.00 dnia danego do
godziny 8.00 dnia nastepnego, w warunkach ambulatoryjnych lub w miejscu zamieszkania
Swiadczeniobiorcy.

W przypadku stanu nagtego odpowiednio lekarz lub pielegniarka zapewniajg opieke
$wiadczeniobiorcy w miejscu udzielania $wiadczenia do czasu przyjazdu zespotu ratownictwa
medycznego.

Osoby udzielajace $wiadczen w zakresie nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej, nie
mogq W tym samym czasie udziela¢ $wiadczen u innych swiadczeniodawcow oraz wykonywac
czynnosci wynikajacych z realizacji uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w innych
rodzajach $wiadczen

W nocnej i $wigtecznej opiece zdrowotnej istnieje obowigzek rejestrowania rozméw
telefonicznych — nosniki nalezy archiwizowac nie krécej niz jeden rok.

e :*5 & : ° !” PEis : : s
Przedstawiciele Fundacji TZMO mgr Maciej Pesta - Fundacja TZMO
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NASZE SPRAWY

Wybory delegatow na VII kadencje.

W roku biezacym konczy sie VI kadencja samorzadu zawodowego. Na posiedzeniu
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w dniu 25 lutego 2015 r. podjeto uchwate w sprawie
wyboréw delegatéw VII kadencji na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych Regionu
Siedleckiego. Informacje biezace beda dostepne na stronie www.oipip.siedice.ikk,
oraz u Cztonkéw Komisji Wyborczej, Petnomocnikéw, w biurze OIPiP.

Prawo wyborcze czynne i bierne - podstawowe informacje.

Czynne prawo wyborcze (prawo wybierania) - prawo przystugujace obywatelom,
ktére zapewnia im mozliwos¢ udziatu w gtosowaniu i oddania gfosu na swojego kandydata do
organow przedstawicielskich panstwa, do organdw samorzadu badz w referendum.

Zgodnie z USTAWA z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych
Art. 12

1. Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim cztonkom izby, z wyjatkiem cztonkow:

1) wobec ktorych orzeczono zakaz petnienia funkcji z wyboru w organach samorzadu na
podstawie art. 60 ust. 1 pkt 5 lub zawieszonych w prawie wykonywania zawodu na podstawie
art. 60 ust. 1 pkt 7 lub

2) wobec ktérych sad orzekt prawomocnie Srodek karny pozbawienia praw publicznych lub
srodek karny polegajacy na zakazie wykonywania zawodu albo sad lub prokurator wydat
postanowienie o zastosowaniu $rodka zapobiegawczego w postaci zawieszenia wykonywania
zawodu.

Bierne prawo wyborcze (prawo wybieralnosci) - prawo do kandydowania.
Przyktadowo w Polsce bierne prawo wyborcze do Sejmu, czyli prawo bycia wybranym na
posta, ma kazdy obywatel polski majgcy prawo wybierania (czyli majacy czynne prawo
wyborcze), ktéry najpdzniej w dniu wybordow konczy 21 lat. W przypadku senatoréw granica
wieku jest wyzsza i wynosi 30 lat. Wynika to z faktu, iz Senat z zalozenia ma byc¢ "izbg
rozsadku", powinien zatem skfadaé sie z osdb majacych okreslone doswiadczenie i wiedze
oraz obycie polityczne.

Zgodnie z USTAWA z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych
Art. 12

2. Bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim cztonkom izby, z wyjatkiem cztonkdw:

1) zawieszonych w prawie wykonywania zawodu na podstawie art. 27 ust. 4 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej lub

2) wobec ktérych sad orzekt prawomocnie $rodek karny pozbawienia praw publicznych lub
srodek karny polegajacy na zakazie wykonywania zawodu albo sad lub prokurator wydat
postanowienie o zastosowaniu $rodka zapobiegawczego w postaci zawieszenia wykonywania
zawodu, lub
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3) skazanych prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnione umyslnie przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego, lub

4) ukaranych jedng z kar wymienionych w art. 60 ust. 1 pkt. 2—8— do czasu uptywu terminu
zatarcia kary lub uptywu terminu, na ktéry zostat orzeczony Srodek zabezpieczajacy.

3. Bierne prawo wyborcze nie przystuguje cztonkom izb, ktérzy za okres co najmniej jednego
roku w okresie ostatnich pieciu lat przed wyborami nie wykonali obowigzku optacenia sktadki
cztonkowskiej, do dnia optacenia tej sktadki

Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 395/2015 ORPiP Regionu Siedleckiego w sprawie
wyborow delegatow VII kadencji na Okregowy Zjazd Pielegniarek i Poftoznych
Regionu Siedleckiego.

REGULAMIN DZIALANIA OKREGOWEJ KOMISJI WYBORCZEJ

§1
Pierwsze posiedzenie Okregowej Komisji Wyborczej zwotuje Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego. Na posiedzeniu tym, w gtosowaniu jawnym,
dokonuje sie wyboru Prezydium Okregowej Komisji Wyborczej w sktadzie: Przewodniczaca
Okregowej Komisji Wyborczej, Wiceprzewodniczaca, Sekretarz oraz Cztonek Prezydium.

§2
1. Pracami Okregowej Komisji Wyborczej kieruje jej Przewodniczacy, a w razie jego
nieobecnosci funkcje te petni wyznaczony przez niego Wiceprzewodniczacy.
2. Obstuge biurowg Okregowej Komisji Wyborczej zapewnia biuro Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego.

§ 3
1. Decyzje Okregowej Komisji Wyborczej podejmowane sa na posiedzeniach zwykig
wiekszoscig gtosdow w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw komisji.
2. Z przebiegu posiedzenia sporzadza sie protokdt. Do protokotu zatacza sie liste obecnosci
cztonkdéw Komisji.

§4
1. Okregowa Komisja Wyborcza przygotowuje rejestry wyborcéw oddzielnie dla kazdego
rejonu wyborczego obejmujace wszystkie osoby, ktérym przystuguje czynne prawo wyborcze.
2. Rejestr wyborcow zawiera nastepujace dane: imie i nazwisko oraz numer prawa
wykonywania zawodu.
3. Rejestry wyborcéw sg jawne i wglad do nich mozliwy jest w biurze Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego, u Petnomocnikdéw, u przedstawiciela
Okregowej Komisji Wyborczej w siedzibach podmiotdw leczniczych, w ktorych
przeprowadzane beda zebrania wyborcze, najpdzniej 30 dni przed terminem zebrania
wyborczego.
4. Pielegniarka/potozna pracujgca w podmiotach leczniczych wchodzacych w sktad wiecej niz
jednego rejonu wyborczego, uczestniczy w wyborach tylko w jednym podmiocie leczniczym.
5. Pielegniarka/potozna niepracujgca, emerytka lub rencistka, moze uczestniczy¢ w wyborach
we wskazanym przez siebie rejonie wyborczym. Wniosek w tej sprawie powinien zostac
wniesiony do Okregowej Komisji Wyborczej nie pdzniej niz 14 dni przed terminem zebrania
wyborczego.
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6. Pielegniarki/potozne, ktére z powodu przeniesienia sie na teren innej Izby dokonujg
skreslenia z listy cztonkéw OIPiP Regionu Siedleckiego, a nie braty udziatu w wyborach,
otrzymujg zaswiadczenie poswiadczajace ten fakt podpisane przez Przewodniczgcg ORPIiP
Regionu Siedleckiego.

7. Do rejestru wyborcdw mogg by¢ dopisane pielegniarki i potozne wpisane na liste cztonkdéw
OIPiP Regionu Siedleckiego, o ile przedstawia zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust.
6 wydane przez Izbe, do ktérej poprzednio dana osoba przynalezata.

§5
1. Odwotania zwigzane z rejestrem wyborcéw skifadane sg na piSmie w terminie nie pdzniej
niz 14 dni przed terminem wyboréw. W przypadku przesytki listowej decyduje data stempla
pocztowego.
2. Odwotania, o ktérych mowa w ust. 1 rozpatrywane sq przez Prezydium Okregowej Komisji
Wyborczej w terminie 7 dni od daty wptyniecia wniosku. Od decyzji Prezydium Okregowej
Komisji Wyborczej przystuguje odwotanie do Okregowej Komisji Wyborczej. Decyzja Komisji
Wyborczej jest decyzjq ostateczna.
3. O podjetych decyzjach w sprawie ztozonych odwofan powiadamia sie na piSmie osoby
wnoszace, niezwiocznie po zakonczeniu prac Okregowej Komisji Wyborczej lub jej Prezydium.
4. Okregowa Komisja Wyborcza i jej Prezydium nie rozpatruje odwofan niepodpisanych Iub
opatrzonych nieczytelnym podpisem.

§ 6
1. Zebrania rejonu wyborczego zwotuje Okregowa Komisja Wyborcza.
2. Zawiadomienia o zebraniach wyborczych dokonuje sie poprzez:
1) wywieszenie komunikatu na tablicy ogtoszen w siedzibie zaktadu, w ktérym odbedzie sie
zebranie wyborcze oraz w zaktadach wchodzacych w sktad rejonu wyborczego,
2) publikacje na stronie internetowej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Regionu
Siedleckiego, http://www.oipip.siedlce.ikk.pl/
w terminie co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem zebrania wyborczego.
3) w zawiadomieniu o zebraniu wyborczym wskazuje sie dzien, godzine oraz miejsce
zebrania. Wzo6r zawiadomienia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

87
1. Na zebraniach wyborczych w komdrkach organizacyjnych wybiera sie cztonkéw komisji
mandatowo - skrutacyjnej rejonu wyborczego.
2. Do zebran wyborczych w komérkach organizacyjnych stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczace zebrania wyborczego.

§8
1. Glosowanie przeprowadza i nadzoruje komisja mandatowo-skrutacyjna.
2. Wybory sq wazne bez wzgledu na liczbe gtosujacych.
3. Dokonanie wyboru mniejszej liczby delegatéw w danym rejonie wyborczym nie ma wptywu
na waznos¢ wybordw.
4. Do zadan komisji mandatowo-skrutacyjnej nalezy:
1) przyjmowanie zgtoszen kandydatéw na delegatéow na okregowy zjazd;
2) sporzadzanie list kandydatéw;
3) przygotowanie kart do gtosowania ze wskazaniem kandydatow w kolejnosci alfabetycznej;
4) czuwanie w dniu wyboréw nad przestrzeganiem regulaminu wyboréw;
5) ustalenie wynikéw gtosowania po przeliczeniu oddanych gtoséow i sporzadzenie listy
wybranych delegatdw na okregowy zjazd;
6) ogtoszenie wynikow wyboréw w rejonie wyborczym.
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5. Komisja sporzadza protokdt, ktéry powinien zawierad:

1) alfabetyczng liste zgtoszonych kandydatéw;

2) liczbe uprawnionych do gtosowania;

3) liczbe oddanych gtosow;

4) liczbe oddanych gtoséw waznych;

5) liczbe oddanych gtosow niewaznych;

6) liczbe oddanych gtoséw na poszczegdinych kandydatow;

7) liste wybranych delegatéw;

8) podpisy cztonkéw komisji.

§9
1. Okregowa Komisja Wyborcza na podstawie otrzymanych protokotdw stwierdza waznosc
wyboréw i sporzadza liste delegatéw na Okregowy Zjazd, ktérg przekazuje Okregowej Radzie.
2. Cztonkowie zebrania wyborczego majg prawo wniesienia skargi na przebieg wyboréw do
Okregowej Komisji Wyborczej w terminie nie pdzniej niz 14 dni od dnia gtosowania.
3. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad wyboréw Okregowa Komisja Wyborcza
uniewaznia wybory w rejonie wyborczym i zwotuje ponownie zebranie wyborcze.
4. W przypadku odrzucenia skargi przez Okregowa Komisje Wyborczg, wnoszgcemu
przystuguje odwotanie do Okregowej Rady w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty
odrzucajacej skarge. Uchwata Okregowej Rady w przedmiocie rozpoznania odwotania jest
ostateczna.
§ 10

1. Dokumentacje z wyboréw nalezy zabezpieczyé przed ich utratg wskutek wystgpienia
zdarzen losowych.
2. Dokumentacja wyboréw przechowywana jest w biurze Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Siedlcach przez 5 lat od daty zakonczenia wyboréw (Kat. B5).

Sktad Okregowej Komisji Wyborczej
na VII Zjazd Sprawozdawczo - Wyborczy:

1. Zofia Czyz - Przewodniczaca 13.Katarzyna Dabal

2. Edyta Maczarska - W-ce Przewodniczaca 14.Stanistawa Gtuchowska
3. Anna Garucka - W-ce Przewodniczaca 15.Halina Korycinska
4. Maria Baran Sekretarz 16.Danuta Laszuk

5. Wiestawa Korycinska 17.Barbara Trynkiewicz
6. Ewa Prekurat 18.Stanistawa Dzieciot
7. Joanna Zygmunt 19.Hanna Bortkiewicz
8. Agata Tabor 20.Marta Lech

9. Aneta Pycka-Dmowska 21.Beata Zyluk
10.Bernarda Machniak 22.Marlena Rucinska
11.Ewa Wiacek 23.Ewa Witkowska
12.Matgorzata Medak
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Rejony Wyborcze Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
Regionu Siedleckiego - Wybory 2015

Rejon nr 1

Mazowiecki Szpital Wojewddzki w Siedlcach Sp. z o.0. - pielegniarki - Blok Operacyjny,
Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Zespdét Poradni Specjalistycznych (budynek
gtdbwny), Oddziat Neonatologiczny, Oddziat Chirurgii 0Ogdlnej i Naczyniowej, Oddziat
Urologiczny, Oddziat Ortopedyczno - Urazowy, Oddziat Kardiologiczny, Oddziat Chordb
Wewnetrznych, Oddziat Neurologiczny z Pododdziatem Udarowym, Oddziat Laryngologiczny,
Oddziat Okulistyczny.

Rejon nr 2

Mazowiecki Szpital Wojewoddzki w Siedlcach Sp. z o.0. - pielegniarki, Szpitalny Oddziat
Ratunkowy, Oddziat Dzieciecy, Oddziat Chirurgii i Traumatologii Dzieciecej, Zespdt Promocji i
Edukacji Zdrowotnej, Centralna Sterylizatornia, Dziat Organizacji i Nadzoru, Oddziat
Onkologiczny, Oddziat Rehabilitacji, Dziat Epidemiologii, Poradnie Specjalistyczne (budynek
2), Przychodnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej ,,OMEGA”, Zespo6t ds. Higieny i Epidemiologii
Centrum Dializa Sp. z 0.0. w Sosnowcu - Stacja Dializ i Oddziat Nefrologiczny w Siedlcach.

Rejon nr 3
Mazowiecki Szpital Wojewodzki w Siedlcach Sp. z 0.0.- potozne

Rejon nr 4
Samodzielny Specjalistyczny Zespo6t Zaktaddw Opieki Zdrowotnej im. T. Dunina w Rudce.

Rejon nr 5
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w tosicach - pielegniarki: Szpital,
Przychodnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej.

Rejon nr 6
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sokotowie Podlaskim - pielegniarki:
szpital.

Rejon nr 7
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sokotowie Podlaskim - pielegniarki
Podstawowej Opieki zdrowotnej, Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej w powiecie
sokotowskim, Przedszkole, Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna w Sokotowie
Podlaskim.

Rejon nr 8
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sokotowie Podlaskim - potozne
i potozne NZOZ w powiecie sokotowskim.

Rejon nr 9
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w tukowie — pielegniarki — szpital.

Rejon nr 10
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w tukowie - szpital oddziaty - psychiatria -
pielegniarki.

Rejon nr 11
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w tukowie — pielegniarki:
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podstawowa opieka zdrowotna, Publiczne i Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej
w powiecie tukowskim, Medyczne Studium Zawodowe w tukowie, Regionalne Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Lublinie Oddziat Terenowy w tukowie, Powiatowa Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna.

Rejon nr 12
Domy Pomocy Spotecznej w tukowie i powiecie tukowskim, Osrodek Szkolno-Wychowawczy
- pielegniarki.

Rejon nr 13
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w tukowie — potozne i potozne
z zaktadow opieki zdrowotnej w powiecie tukowskim.

Rejon nr 14
Resortowa Stuzba Zdrowia - pielegniarki.

Sokotéw N
Rejon nr 15 Podlaski
Samodzielny Publiczny Zesp6t Opieki Zdrowotnej Wegréw
w Minsku Mazowieckim - potozne z zaktadow ‘
opieki zdrowotnej w powiecie minskim. 3 Mifisk tosice d
Rejon nr 16 Mazowiecki Siedlce

Samodzielny Publiczny Zespdét Opieki Zdrowotnej
w Minsku Mazowieckim - pielegniarki; szpital

Rejon nr 17
Samodzielny Publiczny Zespd6t Opieki Zdrowotnej
w Minsku Mazowieckim - pielegniarki; szpital.

Rejon nr 18
Samodzielny Publiczny Zespd6t Opieki Zdrowotnej
w Minsku Mazowieckim - pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej i poradnie

specjalistyczne.

Rejon nr 19
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Wegrowie - pielegniarki, szpital.

Rejon nr 20
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Wegrowie - pielegniarki podstawowej
opieki zdrowotnej i poradnie specjalistyczne, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Wegrowie.

Rejon nr 21
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Wegrowie i zaktfady opieki zdrowotnej
w powiecie wegrowskim - potozne.

Rejon nr 22

Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej w Siedlcach, OIPiP, Domy Pomocy Spotecznej
w Siedlcach i powiat siedlecki, Zespot Medycznych Szkot Policealnych w Siedlcach, Delegatura
MUW w Siedlcach, NFZ Delegatura w Siedlcach, Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota
Wyzsza, Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Warszawie Oddziaty
Terenowy w Siedlcach, Ztobek w Siedlcach, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
w Siedlcach, Osrodek Szkolno-Wychowawczy - pielegniarki.
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Rejon nr 23
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,RM-MEDITRANS”- pielegniarki.

Rejon nr 24
Domy Pomocy Spotecznej - powiat minski - pielegniarki.

Rejon nr 25
Samodzielny publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Cegtowie, Samodzielny publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej Siennicy i NZOZ - powiat minski — pielegniarki.

Rejon nr 26
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Grebkowie i NZOZ - powiat wegrowski-
pielegniarki.

Rejon nr 27
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Siedlcach- szpital - pielegniarki.

Rejon nr 28
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Siedlcach - pielegniarki POZ i poradnie
specjalistyczne.

Rejon nr 29

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Siedlcach, NZOZ ,,Centrum” Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w tosicach i niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej -
powiat siedlecki, powiat tosicki - potozne.

Rejon nr 30
NZOZ w tosicach i NZOZ - powiat tosicki — pielegniarki.

Rejon nr 31
NZOZ ,Centrum” - pielegniarki.

Dziatania na rzecz poprawy sytuacji zawodowej
pielegniarek i potoznych.

Mazowieckie Okregowe Izby Pielegniarek i Potoznych oraz Zarzad Regionu Mazowsze
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych zawarty porozumienie na
rzecz poprawy sytuacji zawodowej pielegniarek i potoznych. Takie porozumienia zostaty
podpisane na poziomie poszczegdlnych wojewddztw. Porozumienie zostato zawarte poniewaz
zawdd pielegniarki i potoznej jest deprecjonowany przez rzadzacych, a spoteczenstwo polskie
zagrozone jest pozbawieniem profesjonalnej opieki pielegniarskiej, potozniczej, wbrew
zapisom art. 68 Konstytucji RP, Rzad zaniedbuje prawa obywateli do powszechnej
i dostepnej opieki medycznej, brak jest chetnych do podjecia nauki w zawodzie pielegniarki
i potoznej, a osoby uzyskujgce dyplom i prawo wykonywania zawodu najczesciej prace
znajduja w innych krajach Unii Europejskiej.

Podpisanie porozumienia na Mazowszu zostato poprzedzone podpisaniem porozumienia
przez Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoznych i Przewodniczgacg Ogodlnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych.
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Dotychczasowe wspodlne dziatania to:

1) Przedstawienie problemdéw na spotkaniu z Marszatkiem Wojewddztwa Mazowieckiego,
ktére odbyto sie w dniu 19 marca 2015 r. w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Mazowieckiego w Warszawie

2) Udziat w posiedzeniu Komisji ds. Ochrony Zdrowia Wojewddzkiej Komisji Dialogu
Spotecznego, przedstawienie prezentacji zawierajacej dane dotyczace stanu
pielegniarstwa i potoznictwa na Mazowszu.

3) Przedstawienie problemdéw w mediach lokalnych

4) Kampania informacyjna w formie ulotek, bilbordéw, plakatéw.

5) List otwarty wystany do Premier Ewy Kopacz

Sz.P. Ewa Kopacz

Prezes Rady Ministrow

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
Al. Ujazdowskie 1/3

00-583 Warszawa

Komitet Obrony Pielegniarek i Potoznych reprezentowany przez Ogodlnopolski Zwigzek
Zawodowy Pielegniarek i Potoznych regionu Mazowieckiego oraz Samorzad Zawodowy
Pielegniarek i Potoznych na Mazowszu domaga sie zainteresowaniem grupg zawodowg
pielegniarek i potoznych oraz warunkami ich zatrudnienia w placowkach ochrony zdrowia.

Samorzad i Zwigzki Zawodowe od wielu lat wskazuje na szereg narastajgcych
problemoéw zwigzanych z pogarszaniem sie warunkdéw udzielania $wiadczen zdrowotnych
kierujac pisemne wystapienia do Premiera R.P., Ministra Zdrowia, Prezesa NFZ, uczestniczac
aktywnie w posiedzeniach Zespotow Parlamentarnych bez reakcji ani zainteresowania ze
strony witadz.

Swiadczenia zdrowotne finansowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia nie pokrywajq
obecnie rzeczywistych kosztéw ich wykonywania oraz nie umozliwiajg $wiadczeniodawcom
w sposob nalezyty pokrycia kosztéw zatrudnienia wystarczajacej liczby pracownikéw, w tym
w grupie zawodowej pielegniarek i potoznych aby zapewni¢ bezpieczenstwo zdrowotne
spofeczenstwa.

Caty czas wzrastaja obowigzki jakimi sg obcigzane pielegniarki i potozne, szczegdlnie
w zakresie prowadzenia dokumentacji medycznej, sprawowania opieki nad pacjentami,
wykonywania rdéznych czynnosci pomocniczych za inne grupy zawodowe. Obecnie jest
zdecydowanie za mata liczba zatrudnionych pielegniarek i potoznych, aby sprostac
wszystkim oczekiwaniom pracodawcow, pacjentow, NFZ. Stad tez coraz czestsze sa
przypadki opisywane przez media jako zaniedbania.

Najwazniejsze aktualne problemy naszej grupy zawodowej:

1/ Zakres zadan jakie ma do wykonania grupa pielegniarek i potoznych
uniemozliwia ich realizacje w nominalnym czasie pracy. Do podstawowych zadan
pielegniarsko - opiekunczych oraz prowadzenia dokumentacji medycznej dochodzg zadania
statystyczne dla Szpitali. Traci na tym opieka nad pacjentem, ktéra powinna byc¢ priorytetem
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ochrony zdrowia i jest podstawa wykonywania naszych zawoddéw. Do chwili obecnej nikt nie
probowat powyzszej kwestii i nieprawidtowosci w tym zakresie diagnozowac i jednoczesnie
stworzy¢ ustawowych mechanizméw i przepisow wykonawczych, ktére spowodujg
przestrzeganie przez pracodawcéw zasad wykonywania prac nie wykraczajacych poza
kwalifikacje i kompetencje pielegniarek i potoznych.

2/ Niskie wynagrodzenia grupy zawodowej pielegniarek i potoznych. W warunkach
kontraktowania Swiadczen z NFZ brak jest zapiséw o obowigzku zatrudnienia pielegniarek/
potoznych oraz ich kwalifikacji do wykonywania danych procedur medycznych, natomiast
takie warunki sg zawsze wpisywane dla grupy zawodowej lekarzy. W konsekwencji
pracodawcy dla potrzeb kontraktowania ustug medycznych zabiegaja miedzy sobg
o spetnienie wymogéw kadrowych naktadanych przez NFZ poprzez oferowanie bardzo
korzystnych warunkéw finansowych. Konsekwencjq powyzszych dziatan jest szukanie
oszczednosci w grupie zawodowej pielegniarek i potoznych poprzez ograniczanie zatrudnienia,
zamrazanie tragicznie niskich poboréw, wypowiadanie dodatkéow stazowych, funkcyjnych
i zlecanie (bez gratyfikacji finansowej) dodatkowych innych obowigzkéw nie mieszczacych sie
w obowigzkach stanowiska pracy na ktérym zatrudnione sg pielegniarki i potozne. W obecnej
sytuacji oczekujemy stworzenia mozliwosci prawnych (zapewnienia finansowania
Swiadczeniodawcow) w takim zakresie, aby byt mozliwy do zrealizowania przez pracodawcow
w 2015 r. wzrost wynagrodzen pielegniarek i potoznych o kwote co najmniej 1500 zt.

3/ Nagminne sytuacje s$wiadczenia pracy przez pielegniarki lub potozne na
jednoosobowych dyzurach nie naleza do sytuacji sporadycznych, s planowanymi
harmonogramami pracy. Obserwujemy sytuacje wydawania polecen dotyczacych petnienia
dyzurow pielegniarskich na dwu lub wiecej oddziatach w trakcie jednego dnia roboczego. Sg
to sytuacje zdarzajace sie w podmiotach leczniczych bez wzgledu na forme prawng w jakiej
funkcjonujg, a nagminnie podmiotach leczniczych bedacymi przedsiebiorcami (w spodtkach
prawa handlowego). Zapisy Rozp. Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 roku dot. sposobu
ustalania minimalnych norm zatrudnienia w podmiotach leczniczych nie bedacych
przedsiebiorcami dajg takie mozliwosci. Uwazamy, ze wszystkie podmioty lecznicze
funkcjonujgce na rynku ustug medycznych korzystajace ze $rodkédw publicznych powinny w
jednakowym stopniu obowigzywac wszystkie podmioty bez wzgledu na forme prawng na
podstawie, ktérej funkcjonuja.

4/ Brak jednolitych rozwiazan w kwestii przekazywania raportdw pielegniarskich
pomiedzy zmianami - pracodawcy nie chcg zalicza¢ tego czasu do czasu pracy pracownikow
lub probujg wprowadzac tylko raporty pisemne.

5/ Pielegniarka i potozna ma ustawowy obowigzek podnoszenia kwalifikacji zawodowych
art. 61 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki i potoznej mowi, ze
pielegniarki i potozne majg obowigzek statego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w réznych rodzajach ksztatcenia podyplomowego. Pielegniarki i potozne konczac
kursy, specjalizacje z wtasnych $rodkéw finansowych, we wifasnym czasie wolnym sg
zmuszone korzystaé¢ z urlopéw wypoczynkowych. Pracodawcy nie kierujg na szkolenia, nie
udzielajgq urlopow szkolnych i nie partycypujg w kosztach takich szkolen, natomiast chetnie
wykorzystujgq kwalifikacje zdobyte przez pielegniarki i potozne w réznych formach ksztatcenia
podyplomowego przy sktadaniu dokumentéw na konkurs ofert na wykonywanie Swiadczen,
ogtoszony przez NFZ. Dofinansowanie do kazdej formy ksztaicenia zwigzane jest
z obcigzeniem pielegniarki, potoznej podatkiem dochodowym.
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6/ Zastepowanie umoOow o prace umowami cywilno - prawnymi tzw. kontraktami,
umowami zlecenia pielegniarek i potoznych spowodowatlo, ze pielegniarki i potozne,
ktére majq podstawowe zatrudnienie etatowe w podmiotach leczniczych, przyjmujq
dodatkowg prace na podstawie uméw cywilno - prawnych (zlecenia). Osoby te
niejednokrotnie po 12 godzinnym dyzurze pracy w szpitalu kontynuujgq zatrudnienie na
podstawie umowy zlecenia na kolejnym 12 godzinnym dyzurze w innym podmiocie
leczniczym. Pracodawcy nie ewidencjonujg ich tacznego czasu pracy, prowadzac uproszczone
karty czasu pracy pod potrzeby rozliczenia umowy zlecenia. Pracownik przemeczony, nie
zapewni bezpieczenstwa pacjentom ale moze byc¢ réwniez przyczyng niepozadanych zdarzen
medycznych.

Druzgocacy raport NIK z dnia 07-03-2014 r. dotyczacy kontraktowania ustug
w lecznictwie szpitalnym i specjalistycznym oraz analiza procedur stosowane przez NFZ
opublikowany na stronie http://www.nik.gov.pl/aktualnosci/zdrowie/nik-o-kontraktach-
nfz.html potwierdza powyzsze spostrzezenie.

Natomiast raport Panistwowej Inspekcji Pracy dotyczacy kontroli ponad 270 jednostek
stuzby zdrowia w 2014 r. dotyczacy nagminnego naruszenia przepisbw o czasie pracy
pielegniarek i potoznych, niedostatecznej obsadzie na zmianach, nie wyptacanie Ilub
nieterminowe wypfacanie wynagrodzenia jest dowodem nagminnego naruszania przepiséw.
Konieczne jest przerwanie fikcyjnej sytuacji udawania, ze :

- Panstwo pokrywa w sposéb nalezyty swiadczenie ustug medycznych, gdy w rzeczywistosci
caty czas limituje Swiadczeniodawcom ilo$¢ kontraktowanych procedur, a pacjent w praktyce
musi zmierzy¢ sie z problemem nieraz wielomiesiecznego oczekiwania w kolejce na realizacje
Swiadczen,

- Panstwo nakazuje wykonywac swiadczeniodawcom na swoj koszt procedury medyczne
ratujgce zycie i zdrowie (takze poza zawartym kontraktem), a potem wymusza na
Swiadczeniodawcach zgode na zrzeczenie sie znacznej czesci wykonanych s$Swiadczen
w ramach ugody,

- Panstwo nie widzi koniecznosci ujecia w systemie kontraktowania $wiadczen medycznych
gwarancji zapewnienia przez S$wiadczeniodawcow gwarantowanej liczby pracownikdéw
z grupy zawodowej pielegniarek i potoznych (brak takiego ujecia w warunkach kontraktowych
pielegniarek i potoznych powoduje, ze wobec niewystarczajacych s$rodkéw finansowych
w systemie ochrony zdrowia pierwszg i najtatwiejsza oszczednoscig jest ograniczanie liczby
zatrudnianych pielegniarek i potoznych).

Najwazniejsza kwestia dla OZZPiP i samorzadu zawodowego pielegniarek
i potoznych jest apel o poparcie przez adresatow niniejszego pisma postulatu
zobowigzania Rzadu RP oraz Prezesa NFZ do wprowadzenia do systemu ofert
wymogu zabezpieczenia przy realizacji danych procedur niezbednej liczby
pielegniarek i potoznych, uwzgledniajacej zakres i rodzaj udzielanych $wiadczen
zdrowotnych.

Ponadto wnosimy do Pana Wojewody o zainicjowanie kontroli celowych prowadzonych
przez konsultantow wojewddzkich ds. pielegniarstwa i objecie nimi wszystkich placowek
medycznych z terenu wojewddztwa celem potwierdzenia zgtaszanych problemdéw. Jest to
obowigzek Wojewody jako organu administracji rzadowej w terenie bowiem niniejszym
pismem zgfaszamy i alarmujemy o zapasci $wiadczenia ustug medycznych co stanowi
bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia pacjentow.



http://www.nik.gov.pl/aktualnosci/zdrowie/nik-o-kontraktach-nfz.html
http://www.nik.gov.pl/aktualnosci/zdrowie/nik-o-kontraktach-nfz.html
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Apelujemy o podjecie natychmiastowych rozmow i dziatan w powyzszym
zakresie. Organizacja zwigzkowa i samorzad zawodowy prdébujg dotrze¢ z informacjg do
spoteczenstwa i przedstawi¢ rzeczywistg sytuacje, problemy w systemie ochrony zdrowia
w Polsce. Brak konkretnych decyzji oséb odpowiedzialnych spowoduje, ze zostanie ogtoszony
protest ogdlnokrajowy naszej grupy zawodowej, ktory przeksztafci sie w strajk
ogdélnokrajowy.

Komitet Obrony Pielegniarek i Potoznych
Wojewddztwa Mazowieckiego

Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych:
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- Minister Zdrowia

- Wojewoda Mazowiecki

- Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego
- Prezes NFZ Oddziat Mazowsze

- Parlamentarzysci Mazowsza

- Prezydent m.st. Warszawy

- Prezydent m. Radomia

- Prezydent m. Ostrofeki

- Prezydent m. Ciechanowa

- Prezydent m. Ptocka

- Prezydent m. Siedlice

- Starosta Siedlecki, Minski, Sokotowski, Wegrowski, tukowski, tosicki

Informacja dotyczqca obowiqgzku optacania sktadki
cztonkowskiej przez pielegniarki i potozne w 2015r.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego informuje, ze na
podstawie art. 11 ust 2 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 o samorzadzie pielegniarek
i potoznych, oraz uchwaty Nr 19 VI Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia
7 grudnia 2011 r. w sprawie wysokosci skfadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu, kazda
pielegniarka Iub potozna zobowigzana jest opfaca¢ skiadke cztonkowska, do dnia
15 kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

Skfadki nalezy optaca¢ za posrednictwem zaktadu pracy, osobiscie w kasie Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych lub na konto 58 1020 4476 0000 8402 0016 8518
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Przypominamy, ze zgodnie z wyzej wymienionymi aktami prawnymi miesieczna
wysokos¢ sktadki cztonkowskiej w 2015 roku wynosi
- 1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w przypadku zatrudnienia na stanowisku
pielegniarki lub potoznej na podstawie umowy o prace albo na podstawie stosunku
stuzbowego.
- 0,5 % miesiecznej emerytury, renty lub Swiadczenia przedemerytalnego.
- 1% przeciethnego miesiecznego wynagrodzenia dla przedsiebiorstw bez wyptat z zysku,
ogtoszonego przez Prezesa GUS za IV kwartat 2014 r. tj. 41,40 zt w odniesieniu do osdb
wykonujacych zawdd pielegniarki i potoznej w ramach dziatalnosci gospodarczej -
indywidualnej badz grupowej praktyki Zawodowej, a takze innych czionkédw samorzadu
zobowigzanych do opfacania skfadek, w tym réwniez pielegniarek i potoznych wykonujgcych
zawod wytacznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktére nie ztozyty wniosku
o wykreslenie z rejestru pielegniarek i potoznych.

Z optacania skfadki cztonkowskiej zwolnione sg pielegniarki i potozne:
- bezrobotne, ktére sq zarejestrowane w urzedzie pracy,
- przebywajace na urlopie wychowawczym lub pobierajace zasitek rehabilitacyjny,
- ktére, zaprzestaty wykonywania zawodu i ztozyty wniosek odnos$nie zaprzestania
wykonywania zawodu.

W zwigzku z art. 92 ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych prosimy o niezwtoczne
uregulowanie zalegtych ptatnosci.

Hanna Sposob Edyta Maczarska
Przewodniczaca ORPIP Skarbnik ORPIP

Stan pielegniarstwa ,
i potoznictwa na Maz\owszu

Zespot ds. Ochrony Zdrowia Wojewoddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego

22 kwietnia 2015 r. t‘
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LICZBA ZATRUDNIONYCH
PIELEGNIAREK I POEOZNYCH NA 1000
MIESZKANCOW W POLSCE/ MAZOWSZU

ZRODEO: OPRACOWANIE WEASNE NIPIP. WARSZAWA 2013
Polozne

Potozine

Wybrane
Jednostki

Pielegniarki
wskaznik

wskaznik/1000

wskaznik/1000

Piel. | pot.
wskaznik

terytorialne / /1000 mieszkancow | kobiet /1000
poréwnanie mieszkancow mieszk.
Slqskie 5,61 0,63 1,21 6,24
Lubelskie 5,30 0,65 1,26 5,96
Podlaskie 5,13 0,67 1,30 5,80
Wielkopolskie 3,87 0,57 1,10 4,44
Zachodniopomor 4,29 0,52 1,01 4,81

skie

Mazowieckie

Europa

WSKAZNIK PIELEGNIAREK I
POELOZNYCH NA 1000 MIESZKANCOW
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STRUKTURA I SREDNIA WIEKU
PIELEGNIAREK NA MAZOWSZU

ZRODLO NIPIP - RAPORT 2013
Srednia wieku pielegniarek — 48,56 lat
Srednia wieku potoznych — 44,91 lat

7000 6346 0970 6209 6046
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LICZBA OSOB KTORYM STWIERDZONO
PWZ PO RAZ PIERWSZY 2010 - 2012

Mazowsze

Pielegniarki — 1946
Potozne — 278

Polska

Pielegniarki — 10962
Potozne — 1844

Srednia z lat 2010 - 2012
Pielegniarki — 3454
Potozne — 614
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LICZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
PRZECHODZACYCH NA EMERYTURE

Do roku 2022 na emeryture odejdzie:
Pielegniarki — 6161 co stanowi 29,66%
Potozne - 634 co stanowi 27,19%
Razem: 7429 co stanowi 32,15%

PROGNOZA LICZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
ZATRUDNIONYCH NA LATA 2015 - 2035

- Przyjeto sredniq liczbe oséb rejestrujgcych sie w kazdym roku na podstawie
sredniej liczby oséb uzyskujgcych prawo wykonywania zawodu w latach

Zrédlo: Dane o mieszkaricach w 2011 r. Zrédto: Raport z wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnoici | Mieszkan 2011, GUS, Warszawa 2012
Dane o osobach zatrudnionych w 2011 r. ,GUS www_stat.gov.pl

Dane dotyczace prognozy ludnosci - Prognoza ludnosci na lata 2008-2035, GUS, WARSZAWA 2009

Liczba mieszkancéw | Liczba zatrudnionych | Wskaznik
w tys. zatrudnionych na
1000 mieszkancow

2011 5269 29 532 5,57
2015 5354 29 611 5,33
2020 5430 29 515 5,44
2025 5471 28 037 5,12
2030 5 480 26 480 4,83
2035 5470 24770 4,53
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LICZBA ZASWIADCZEN O UZNANIU
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

OIPiP na Mgr piel. Magr Lic. Piel. Lic. Absolwen Absolw Absolw Razem
Mazowszu potoi. pol. ci -szkoly enci- enci-

zawod. szkoly licea

piel. zawod. medycz

pot. ne

Ciechanéw |0 0 0 0 1 0 0 1
Ostroteka 1 0 3 0 0 0 0 4
Ptock 0 0 0 0 0 0 0 0
Radom 0 0 6 1 0 0 3 10
Warszawa 31 4 42 1 7 2 11 98
Siedice 0 0 3 0 0 0 0 3
Razem 32 4 54 2 8 2 14 116

L BEZPIECZNE” SRODOWISKO PRACY

. 40% zatrudnionych pracownikdw medycznych stanowig
pielegniarki i potozne

2. Wg badan zwiekszenie obcigzenia opieki nad 1 pacjentem
zwieksza ryzyko zgonu o 7%

3. Przecigzenie pracg moze byc¢ przyczyng 20 tys. zgondw
rocznie

4. Oszczedzanie kosztem zatrudnienia pielegniarek i potoznych
= zagrozenie zdrowia i zycia pacjentow

5. Imniejszona obsada pielegniarska, potoznicza = zagrozenie
zdrowia i zycia pielegniarek i potoznych wynikajgce z
przepiséw BHP

6. Sredni wiek zmartych pielegniarek i potoznych = 56 lat

/. Umowy cywilno-prawne, umowy zlecenia — brak kontroli nad
czasem pracy pielegniarek i potoznych
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PRZYKEADOWE RAZACE
DYSPROPORCJE

Podmioty liczba t6zek Liczba Srednia ptaca
lecznicze zatrudnionych

pielegniarek i
potoznych

Szpital powiatowy

Szpital powiatowy 284 204 2196
Szpital miejski 606 648 2411
Szpital 840 721

marszatkowski

Szpital 725 206,3 2600
marszatkowski

BEZPIECZENSTWO ZDROWOTNE

—~

58
y ¥

Polska Szwajcaria

1000= 5,2 1000=16

mieszkancéw pielegniarki mieszkancéw pielegniarek

°§ Ogélnopolski Zwiazek Zawodowy =
7= Pielegniarek i Potoznych >
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List otwarty do Premier Rzqdu Rzeczypospolitej Polskiej.

Warszawa, 21 stycznia 2015 1.

List otwarty do Premier Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych oraz Ogdélnopolski Zwigzek Zawodowy Pielggniarek
i Potoznych - reprezentujacy grupe zawodowa pielegniarek i poloznych - dostrzegaja
zagrozenia dla spoleczenstwa polskiego, ktore wynikajg z braku:

— reakcji Rzadu RP na stale zmniejszajaca si¢ liczbe pielegniarek i poloznych,

— dialogu Rzadu RP ze srodowiskiem pielggniarek i poloznych na temat sposobow
uniknigcia skutkéw nadciagajacej katastrofy, ktora bedzie wynikiem drastycznego
ograniczenia $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez pielegniarki i potozne,

— strategii Rzadu RP dotyczacej zabezpieczenia spoteczenstwa w swiadczenia

pielegniarskie i potoznicze.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych oraz Ogoélnopolski Zwigzek Zawodowy
Piel¢gniarek i Poloznych ostrzegaja, iz dalsze bagatelizowanie problemu grozi

zalamaniem si¢ systemu opieki zdrowotnej.
Zadamy:

1. Okreslenia docelowego wskaznika zatrudnienia pielegniarek na 1 tysigc mieszkancow.
2. Zabezpieczenia ksztalcenia przeddyplomowego pielegniarek i potoznych.

3. Wdrozenia polityki zatrudniania pielegniarek i poloznych:

— zgodnie z przygotowaniem zawodowym,;

— zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami w ksztalceniu podyplomowym.
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4. Wdrozenia mechanizméw gwarantujgcych wynagrodzenie pielegniarek i potoznych:

— zgodnie z przygotowaniem zawodowym,;
— zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami w ksztalceniu podyplomowym,;
— zgodnie z zakresem zadan realizowanych w praktyce zawodowej oraz zgodnie

z zakresem odpowiedzialnos$ci jakg ponosza,

5. Zabezpieczenia mozliwosci realizacji obowigzku ksztalcenia ustawicznego pielegniarek
1 potoznych.

6. Uregulowania kwestii norm zatrudnienia pielggniarek i poloznych wymaganych przy
udzielaniu $wiadczen w poszczegdlnych zakresach, ktore sg przedmiotem kontraktowania
przez NFZ (w szczegdlnosci §wiadczen udzielanych w trybie calodobowym) oraz ich
ujednolicenia dla wszystkich podmiotéw udzielajacych $wiadczen finansowanych
ze Srodk6éw publicznych.

7. Przeprowadzenia analizy zapotrzebowania na liczbe pielegniarek i potoznych
w okreslonych specjalnosciach, ktore wynikajg z wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
przepisami prawa w sprawie S$wiadczen gwarantowanych, bedacych podstawa
do wypracowywania ,,Katalogu priorytetowych dziedzin szkolenia specjalizacyjnego”.

8. Ustalenia liczby specjalistow w poszczegélnych dziedzinach pielegniarstwa/potoznictwa
dla kazdego wojewodztwa.

9. Pelnej informacji na temat dziatan Rzadu RP prowadzacych do niwelowania skutkéw
braku pielegniarek i poloznych i jego negatywnego wplywu na zabezpieczenie

spoteczenstwa w §wiadczenia zdrowotne.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych oraz Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy

Pielegniarek i Poloznych uznaja, iz powaga sytuacji wymaga natychmiastowych dzialan.
Przewodniczaca ZK OZZPiP Prezes NRPiP

LG\»\\O\- :DQV?Q\J;“ A WA‘V !’& ; K \
Lucyna Dargiewicz dr n. med. Grazyna Rogala-Pawelczyk
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WARTO PRZECZYTAC - nowe akty prawne.

1. Ustawa z dnia 19 grudnia 2014 r. o zmianie ustawy - Prawo
farmaceutyczne oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2015r.,
poz. 28)

2. Ustawa z dnia 28 listopada 2014 r. o zmianie ustawy
o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. 2015r., poz. 35)

3. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 19 grudnia 2014r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o dniach wolnych od pracy
(Dz. U. 2015 r., poz. 90)

4. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 stycznia 2015r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2015 r., poz. 114)

5. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 stycznia 2015r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2015 r., poz. 121)

6. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 stycznia 2015r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o konsultantach w ochronie zdrowia
(Dz. U. z 2015 r., poz. 126)

7. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 16 stycznia 2015r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2015 r., poz. 163)

8. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 stycznia 2015 r. w sprawie wzorow karty
urodzenia i karty martwego urodzenia (Dz. U. z 2015 r., poz. 171)

9. Obwieszczenie Ministra Zdrowia z dnia 12 stycznia 2015 r. w sprawie ogfoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie szpitalnego oddziatu
ratunkowego(Dz. U. z 2015 r., poz. 178)

10. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 stycznia 2015 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie obowigzkowych szczepieh ochronnych
(Dz. U. z 2015 r., poz. 182)

11. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 lutego 2015 r. w sprawie wzoru karty zgonu
(Dz. U. z 2015 r., poz. 231)

12. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 20 lutego 2015 r.

w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobdéw tytoniowych (Dz. U. z 2015 r., poz. 298)

13. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2015 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ Osoba Wykwalifikowana (Dz. U. z 2015 r., poz. 412)

14. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 marca 2015 r. w sprawie wzorow
oSwiadczen o przystugujagcym Swiadczeniobiorcy prawie do Swiadczen opieki
zdrowotnej(Dz. U. z 2015 r., poz. 438)

15. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie wysytkowej
sprzedazy produktow leczniczych (Dz. U. z 2015 r., poz. 481)

16. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 kwietnia 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie preparatéw zawierajgcych srodki odurzajace lub substancje
psychotropowe, ktére mogg by¢ posiadane w celach medycznych oraz stosowane do
badan klinicznych, po uzyskaniu zgody wojewddzkiego inspektora farmaceutycznego

(Dz. U. z 2015 r., poz. 571)



http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000028
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000028
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20150000090
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17. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie zakresu tresci map
potrzeb zdrowotnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 458)

18. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 grudnia 2014 r. w sprawie wskaznikow
rozpoznawania nowotworéw (Dz. U. z 2014 r., poz. 1810)

19. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2014 r. w sprawie wzoru karty
diagnostyki i leczenia onkologicznego (Dz. U. z 2014 r., poz. 1751)

Okregowa Izba Pielegnia’rék"i"ﬁbloinych
Regionu Siedleckiego

www.oipip.siedlce.ikk.pl




OIPIP SIEDLCE NR 45/VI/1/2015

ol
\

=

BIULETYN INFORMACYJNY
OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
REGIONU SIEDLECKIEGO

Nr 45/VI/1/2015

ISSN 2299-4793

Biuletyn OIPIP Siedlce — egzemplarz bezplatny

Naktad: 400 egzemplarzy

Biuletyn adresowany jest do wszystkich pielegniarek i poloznych,
cztonkoéw Samorzadu Pielegniarek i Potoznych.

Redaguje zespol w sktadzie:
Hanna Sposéb, Anna Garucka, Zofia Czyz,
Edyta Maczarska, Maria Baran, Jolanta Ewa Stariczuk

Sktad komputerowy:
Mularczyk Ltukasz

Adres redakcji:
Biuletyn Informacyjny OIPIP Siedlce
Ul. Miynarska 17, 08-110 Siedlce
tel: (25) 632-84-35, kom: 502-052-417, tel/fax: (25) 632-54-10

SO e
\\
3 - Nauczycielskie 4
Kolegium-=
3 chiys
Jezykm‘ﬂ obeyd a Archiwum f
! ~ y
Biskupa ’Qnacegos i &, Panstwowe o
w”!klegq v
Mylna | 3
] Stargy,; <
: Muzeum & L “Wiejsky 3
| 98 Reglonalne = Siedlice
HE 8|
<
§ § orprp
g Wyrozebski J =
3 Przewdz towarow !
Henryka Sienkiewicza ¢
% Miynarska
8
803 3 Maja ‘g Osiedle
e s Wyszyrskie|
§ » ,gﬁg Os. Ogrody P it yszy y
x & -~ kS w-

Biuro Izby czynne: Pn. Wt. Czw. Pt. 8:00-17:00; Sr. 8:00-15:35
Rejestr Pielegniarek i Poloznych: Wt.- Pt. 8:00-13:00
Porady Prawne: Sr. 11:00-12:00

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych posiada strone internetowa:
www.oipip.siedlce.ikk.pl, poczte e-mail: oipip.siedlce@ikk.pl

Konto bankowe: 58 1020 4476 0000 8402 0016 8518

Panstwowa Inspekcja Pracy Oddziat Siedlce ul. Brzeska 97, tel: (25) 632 80 59




