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Dyrektor Miejskiego Ztobka w Siedlcach
oglasza nabér na wolne stanowiska pomocnicze i obstugi

1. Nazwa stanowiska - Pielegniarka/Potozna

2. Miejsce pracy - Miejski Ztobek w Siedlcach
3. Liczba lub wymiar etatu - 1 etat/ 8 godzin dziennie
4. Forma nawigzania - umowa o prace

Wymagania niezbgdne:
- kwalifikacje:

e posiada wyksztatcenie: srednie medyczne w zawodzie pielegniarka/potozna, licencjat
pielegniarstwa/potoznictwa lub tytut magistra pielegniarstwa/potoznictwa oraz prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej na obszarze Rzeczypospolite]
Polskiej,

e posiada obywatelstwo polskie,

e daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

e nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona badz ograniczona;

e wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

e nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umysine
przestepstwo skarbowe;

e nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,;

¢ potrafi nawigza¢ kontakt z matym dzieckiem,;

e cieszy sie nieposzlakowang opinig;

e posiada petng zdolno$é do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni spraw
publicznych.

Wymagania dodatkowe:

- potrafi nawigzaé kontakt z matym dzieckiem;

- cieszy sie nieposzlakowang opinia;

- posiada umiejetno$¢ wspotpracy w zespole, komunikatywnos$¢;

- posiada umiejetno$é szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach,

- odpowiedzialna, zyczliwa,

- reprezentuje wysokg kulture osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Zakres obowigzkdw na stanowisku:

1. State czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci.

2. Stata wspotpraca z opiekunami w zakresie opieki nad dzieckiem.

3. Korzystanie z posiadanej wiedzy i umiejetnosci w celu zagwarantowania dzieciom
wiasciwej opieki pielegnacyjnej.

4. Obserwacja dzieci pod katem rozwoju psychomotorycznego i stanu zdrowia.

5. Wczesne reagowanie na niepokojace objawy ze strony zdrowia dziecka.

6. Udzielanie pierwszej pomocy przed medycznej.

7. Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w zakresie probleméw pielegnacyjnych, udzielanie
wskazéwek i porad.

8. Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych wsrod dzieci, rodzicéw i personelu ztobka.
9. Prowadzenie wymaganej dokumentacji.

10. Prowadzenie analizy zachorowalnosci wsréd dzieci.



11. Nadzér nad dietami eliminacyjnymi u dzieci z zaleceniami.

12. Udziat w kontrolach Sanepidu.

13. Nadzér nad stanem higienicznym pomieszczen w ztobku.

14. Prowadzenie apteczki.

16. Prowadzenie ewidencji badan okresowych i ksigzeczek zdrowia pracownikow.
18. Wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez dyrektora ztobka, wynikajacych
z organizaciji pracy w Ziobku.

Wymagane dokumenty:

CV, list motywacyjny opatrzone wtasnorgcznym podpisem

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,

aktualne badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych,

oéwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

Oswiadczenie o nienagannej postawie etycznej,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych oraz o braku
prawomocnego wyroku sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyséine przestgpstwo skarbowe,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadane kwalifikacje i uprawnienia,

0. Oséwiadczenie kandydata o tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”
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Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Miejskim Ztobku. Do skiadania dokumentow
zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.



