MAZOWIECKI SZPITAL WOIEWODZKI

DREWNICA

Mazowiecki Szpital Wojewodzki Drewnica Sp. z o.0.
z siedzibg w Zgbkach zatrudni
PIELEGNIARKI/PIELEGNIARZY
do pracy w oddziatach psychiatrycznych
_Oferujemy:

e zatrudnienie w oparciu o umowe o prace lub umowe zlecenie
e rozwdj osobisty poprzez szkolenia, konferencje, udziat w projektach,

e prace blisko Warszawy, w nowym, najnowoczesniejszym szpitalu psychiatrycznym w Polsce,
e mitg i przyjazng atmosfere.

Niezbedne:

e dyplom pielegniarki/pielegniarza,

e aktualne prawo wykonywania zawodu,

e inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i uprawnienia do wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza,

e silna orientacja na Pacjenta, empatia,

e wysoka kultura osobista,

e dobra organizacja pracy,

e umiejetnos¢ obstugi komputera,

e dodatkowo do zatrudnienia na umowe zlecenie:

» ubezpieczenie OC,

» dokument ubezpieczenia w zakresie profilaktycznego badania i leczenia
poekspozycyjnego,

» zaswiadczenie o odbytym szkoleniu okresowym bhp,

» aktualne orzeczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciw wskazan zdrowotnych
do pracy w oddziale psychiatrycznym,

» aktualne badania do celdw sanitarno — epidemiologicznych (zaswiadczenie wydane
przez lekarza medycyny pracy lub wpis w ksigzeczce dla celow epidemiologicznych).

Mile widziane:
e doswiadczenie w zawodzie pielegniarki,
e ukonczone kursy EKG, RKO,
o  kurs kwalifikacyjny lub specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego.

Kontakt: CV prosze przesyfa¢ na adres mailowy rekrutacja@drewnica.pl lub osobiscie ztozy¢ w Kancelarii
Szpitala.

Osoby zainteresowane ofertg prosimy o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych z trescig ponizszej klauzuli:

,Na podstawie z art. 6 ust. 1 lit a. w zw. z art. 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych



i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych osobowych) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.”

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Mazowiecki Szpital Wojewddzki Drewnica Sp.
z 0. 0., adres: ul. Karola Rychlinskiego 1, 05-091 Zgbki;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Paristwo kontaktowa¢ w sprawach
przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@drewnica.pl;

3. Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe na podstawie art 6 ust. 1 lit. a) i c) oraz art. 9 ust. 2
lit. b) RODO w zw. z realizacjg przepiséw wynikajgcych z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Dane osobowe kandydatow do pracy sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko
pracy.

4. Dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie przepiséw prawa,
a takze na rzecz podmiotéw, z ktérymi Administrator zawart umowe w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz
Administratora (np. kancelarig prawng, dostawcg oprogramowania, zewnetrznym audytorem).

5. Administrator nie zamierza przekazywaé Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

6. Maja Panstwo prawo uzyskac kopie swoich danych osobowych w siedzibie Administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy,
nie dtuzej niz przez okres 90 dni liczonych od dnia zakonczenia procesu naboru.

2. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia danych lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. .

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w naborze na wolne
stanowisko pracy. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak udziatu w naborze na wolne
stanowisko pracy.

4. Administrator nie podejmuje decyzji w sposdb zautomatyzowany w oparciu o Paristwa dane osobowe.



