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W nawigzaniu do pisma z dnia 29 kwietnia 2020 r. dotyczgcego kwestii interpretacji
przepisow prawnych dotyczgcych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych uprzejmie
prosimy o przyjecie ponizszych wyjasnien.

Pragniemy wskazaé, ze przepisy wydane na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 z p6zn. zm.), {j.
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych
niebedacych przedsigbiorcami (Dz. U. z 2012 r. poz. 1545), jest nadal obowigzujgce i
ma zastosowanie w tych zakresach swiadczen, dla ktérych dotychczas nie dookreslono
wskaznikow zatrudnienia pielegniarek i potoznych w innych przepisach. Kazdy podmiot
leczniczy, bez wzgledu na forme organizacyjng (bedgcy przedsigbiorcg oraz niebedgcy
przedsiebiorcg) realizujgcy swiadczenia zdrowotne na podstawie umowy z Narodowym
Funduszem Zdrowia jest zobowigzany w pierwszej kolejnosci do przestrzegania
przepisdw regulujgcych udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w poszczegdélnych
zakresach.

Wykaz oraz warunki realizacji sSwiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia
szpitalnego zostaty okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada
2013 r. w sprawie $Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego ( t.j. Dz.
Uz 2017 r. poz. 2295 z p6zn. zm.).
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Natomiast z dniem 1 stycznia 2019 r. weszly w zycie przepisy rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2018 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
swiadczeh gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2012).
Zgodnie z ww. przepisami podmiot leczniczy zobowigzany jest do stosowania
wskaznikéw zatrudnienia pielegniarek i potoznych w wymiarze 0,6 na t6zko (oddziaty
o profilu zachowawczym) i 0,7 na t6zko (oddziaty o profilu zabiegowym) w oddziatach
stacjonarnych catodobowych.

W zwigzku z powyzszym kazdy podmiot leczniczy udzielajgcy $wiadczen
gwarantowanych w poszczegélnych profilach i komoérkach organizacyjnych szpitala
zobowigzany jest do stosowania powyzszych regulacji prawnych, okreslajgcych zaréwno
zakres swiadczen, warunki realizacji tych swiadczen tj. m.in. zabezpieczenie zgodnie
z wymogami odpowiedniej liczby personelu: pielegniarek lub potoznych oraz spetnienie
pozostatych wymagan zgodnie z profilem realizowanych $wiadczen.

Podsumowujgc pragniemy podkredli¢, ze ustalenie liczby pracownikow do wykonania
okreslonych zadan jest takze elementem procesu zarzgdczego.

Zgodnie z przepisami art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. dziatalnosci
leczniczej odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie podmiotem leczniczym niebedgcym
przedsiebiorcg ponosi kierownik podmiotu leczniczego. Zatem ksztattowanie polityki
kadrowej, w tym konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej liczby kadr medycznych
niezbednych do udzielania swiadczen opieki zdrowotnej w danym podmiocie
leczniczym, pozostaje w kompetencjach kierownika podmiotu leczniczego, na ktérym
spoczywa takze odpowiedzialnos¢ za poziom opieki pielegniarskiej zapewniajgcy
odpowiednig jakos¢ swiadczen medycznych oraz bezpieczenstwo pacjentéw i personelu
medycznego.

Réwniez pragniemy w tym miejscu zaznaczyC, ze szczegolna i wazna rola w tym
zakresie spoczywa na Naczelnej Pielegniarce w danym podmiocie leczniczym ktérej
wazng funkcjg jest rowniez dbanie o zabezpieczenie $wiadczen pielegniarskich na
najwyzszym poziomie z uwzglednieniem m.in. wyzej wymienionych uregulowan
prawnych.

W przypadku gdy podmiot leczniczy stosuje przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z
dnia 28 grudnia 2012 r. kierownik podmiotu leczniczego musi (biorgc pod uwage
brzmienie art. 50 ust.1 pkt. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej) konsultowa¢ minimalne
normy z przedstawicielami organdw samorzadu pielegniarek oraz zwigzkéw
zawodowych pielegniarek i potoznych dziatajgcych na terenie podmiotu, natomiast w

pozostatych przypadkach (tzw. rozporzadzen koszykowych) nie ma takiego obowigzku.



Biorgc pod uwage powyzsze, przedstawiony problem (wobec istniejgcych rozwigzan
prawnych) wynika - jak nalezy domniemywaé - z btednego stosowania przez
Swiadczeniodawcow przepiséw prawnych.

Zatem rolg i uprawnieniem Narodowego Funduszu Zdrowia jest kontrolowanie
spetniania norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w lecznictwie szpitalnym zgodnie
z istniejgcymi w tym zakresie uregulowaniami prawnymi i reagowanie w przypadkach
sygnalizowanych i stwierdzonych naruszen.

Z powazaniem,

Jozefa Szczurek-ZelazkoSekretarz Stanu
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