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Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 22 sierpnia 2017 roku

w sprawie pilnej nowelizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w
podmiotach leczniczych

Skierowane do
Ministra Zdrowia

W zwigzku z wejéciem w zycie ustawy z dnia 8 czerwca 2017 roku o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. poz. 1473), Prezydium NRPiP
wnosi o0 pilng jej nowelizacje z uwagi na bardzo krzywdzace i nieréwne traktowanie oséb
wykonujgeych zawéd pielegniarki i poloznej wobec innych grup wykonujacych zawody
medyczne.

Prezydium NRPiP popiera dziatania strony rzadowej dotyczace kompleksowego
uregulowania kwestii wynagrodzefi w ochronie zdrowia. Jednak w zwigzku z brakiem
akceptacji przez Ministerstwo Zdrowia postulatdw dotyczacych wynagrodzen dla
pielggniarek i potoznych zawartych w Stanowisku Nr 7 Naczelnej Rady Pielegniarek i
Potoznych z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie okreSlenia minimalnego wynagrodzenia dla
pielggniarek i pofoznych ponownie apelujemy w tej sprawie.

Prezydium NRPiP wnosi o dokonanie pilnej nowelizacji przedmiotowej ustawy
w nastepujgcych kwestiach:

L Zmiana Zalgcznika do ustawy — tabeli okreslajacej wspdlczynniki pracy w pkt 7-9
W nastepujacy sposéb:

1. Pielggniarka z tytulem magistra pielegniarstwa lub polozna z tytutem magistra
poloznictwa i z tytutem specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa — wspétezynnik 1,05;

2. Pielegniarka z tytulem magistra pielggniarstwa lub polozna z tytulem magistra
poloznictwa albo pielegniarka lub polozna z tytutem specjalisty w dziedzinie
pielggniarstwa — wspotczynnik 1,0;

3. Pielggniarka lub polozna bez tytulu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa —
wspolczynnik 0,74,

II. Niezaleznie od powyzszego, tres¢ Zatacznika do ustawy powinna byé sformutowana
W spos6b jednoznacznie przewidujgcy, ze wyzszy wspolczynnik pracy przystuguje
pielggniarce lub potoznej posiadajacej wyksztalcenie wyzsze (magister pielegniarstwa,
magister poloznictwa) lub specjalizacj¢ w dziedzinie pielegniarstwa.



III. Wprowadzenie wyraznego zapisu w art. 3 ust. 3 ustawy, okreslajgcego, ze $rodki
finansowe zagwarantowane pielggniarkom i potoznym w ramach zawartego Porozumienia
z dnia 23 wrzesnia 2015 roku pomiedzy MZ, NFZ, OZZPiP i NRPiP, i okre$lone
w przepisach wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku
o0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2016
roku poz. 1793 z p6ézn. zm.) na wzrost wynagrodzen w latach 2015-2019 i lata nastepne,
sg niezalezne od uregulowan wynagrodzenia przewidzianego w ustawie z dnia 08 czerwca
2017 r.

Prezydium NRPiP stanowczo sprzeciwia si¢ jakimkolwiek, niekorzystnym dla pielegniarek
1 potoznych zmianom w zakresie realizacji w/w Porozumienia. Domagamy sie kontynuacji
przyjetych w nim zobowigzan, zgodnie z deklaracjg obecnie urzedujacego Ministra Zdrowia
Konstantego Radziwilta.

Powyzsze propozycje sg wyrazem stusznych oczekiwan naszego s$rodowiska w zakresie
nalezytego wynagradzania za trudng i odpowiedzialng prace. Oczekujemy, ze postulowane
zmiany zostana wdrozone jak najszybciej z uwagi na drastycznie i systematycznie rosngce
niedobory kadry piel¢gniarek i poloznych w systemie ochrony zdrowia.
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