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Wprowadzenie

29 listopada 2020 r. weszty w zycie nowe regulacje prawne istotne dla pielggniarek i
potoznych. Zostaly one wprowadzone przez dwie ustawy: ustawa z dnia 28
pazdziernika 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z przeciwdziataniem
sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystapieniem COVID-19 (Dz. U. 2020, poz.
2112) i ustawa z dnia 28 pazdziernika 2020 r. o zmianie ustawy o zmianie niektorych
ustaw w zwigzku z przeciwdzialaniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z
wystapieniem COVID-19 (Dz. U. 2020, poz. 2113).

Pierwsza z nich wprowadzita, dla niemal wszystkich zaangazowanych w walke z
epidemia, dodatek 100% do wynagrodzenia. Druga z nich ograniczyla t¢ podwyzke do
skierowanych do pracy przy zwalczaniu epidemii w trybie decyzji administracyjnej
(ad. VI). Aktualne pozostaty podwyzki wprowadzone poleceniami Ministra Zdrowia
(ad. VII).



Pierwsza ustawa wprowadzita zasitek chorobowy — 100% i wynagrodzenie chorobowe
100% dla pracownikow podmiotéw leczniczych, ktorzy zakazili si¢ lub zostali
skierowani na kwarantanneg, izolacje w warunkach domowych w zwiazku z
wykonywanymi obowigzkami zawodowymi (ad. VIII). Taka sama regulacja dotyczy
pracownikow doméw pomocy spotecznej (ad. VIII). Jesli chodzi o pierwsza grupe
uprawnionych, to wprowadzono mozliwo$¢ dochodzenia wyrdéwnania zasitku
chorobowego do 100%, za okres od 5 wrzesnia 2020 r. (z tym dniem wygast
poprzedni przepis, ktory gwarantowat zasilek chorobowy 100%). Wyrownanie
wymaga wniosku do ZUS (ad. VIII).

Zmiany dotyczyty réwniez kwestii po$wiadczania obcigzenia chorobg, stanowigca
podstaw¢ do zwolnienia od skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii (ad. Il),
podwyzszenia wieku granicznego skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii do
65 lat dla me¢zczyzn (ad. 1V), kryteriow zwolnienia od skierowania do pracy przy
zwalczaniu epidemii zwiagzanych z rodzicielstwem (ad. V). Ponadto, wprowadzono
mozliwos¢ bycia skierowanym do pracy za swoja zgoda przy zwalczaniu epidemii,
pomimo istnienia niektorych okolicznosci, ktore dotychczas sprzeciwialy sie temu.
Wreszcie, przewidziano przedluzenie okresu skierowania do pracy przy zwalczaniu
epidemii, jesli w czasie jego trwania powstata niezdolnos$¢ do pracy, o czas jej trwania

(ad. I1).

Wprowadzono réwniez ztagodzenie odpowiedzialnos$ci karnej w zwiazku z opieka nad
pacjentem covidowym (tzw. klauzula dobrego samarytanina). Do jej spetnienia
konieczne jest dziatanie ,w szczegolnych okolicznosciach”. Nie znajdzie ona
zastosowania, jesli doszto do razgcego niezachowania regul ostroznosci.

Ponizej, w przystegpny sposob, prezentujemy poruszong powyzej tematyke, W
pytaniach i odpowiedziach.

Sposob poswiadczenia o chorobie zwalniajgcej ze skierowania do pracy przy
zwalczaniu epidemii w trybie administracyjnym

1) Mam zaswiadczenie od lekarza specjalisty sprzed 29.11.2020 r. o chorobie
przewlektej, na ktorej przebieg ma wplyw zakazenie lub zachorowanie na chorobe
zakazng bedgcq przyczyng epidemii | chorobq przewleklg, ktora ma wplyw na
przebieg lub zachorowanie na chorobe zakazng. Czy to wystarczy, czy musze miec¢
opinie lekarza Orzecznika ZUS?

Tak, wydane do 29 listopada 2020 r. zaswiadczenia lekarza specjalisty sg nadal
wazne.



2) Nie ma zaswiadczenia od lekarza specjalisty sprzed 29.11.2020 r. Czy jesli zostane
skierowana decyzjqg adm. do pracy przy zwalczaniu epidemii, to moge postuzyc sie
zaswiadczeniem lekarskim lekarza specjalisty wydanym po 29.11.2020 r.?

Nie, po 29 listopada 2020 r., tego rodzaju zaswiadczenie moze by¢ wydane jedynie
przez lekarza Orzecznika ZUS. Jednak prosze odwota¢ si¢ od decyzji, dotaczajac
do odwotania zaswiadczenie lekarza specjalisty. By¢ moze zostanie uznane, cho¢
nie powinno.

NRPiP sprzeciwiala si¢ tej regulacji w toku prac parlamentarnych jako
zmierzajacej do istotnego ograniczenia, czy wrecz wykluczenia dziatania w
praktyce tej okolicznosci wylgczajacej skierowanie do pracy przy zwalczaniu
epidemii w trybie administracyjnym, ale nie zostaliSmy wystuchani.

3) Jaka jest procedura wydania zaswiadczenia przez lekarza orzecznika ZUS, Zeby
poswiadczyé obcigzenie mojej osoby chorobg przewlekiq, na ktorej przebieg ma
wphw zakazenie Ilub zachorowanie na chorobe zakazng bedgcg przyczyng
epidemii / chorobg przewlekiq, ktéra ma wphyw na przebieg lub zachorowanie na
chorobe zakazng, co stanowi przeciwskazanie do skierowania mnie do pracy przy
zwalczaniu epidemii?

Procedura nie zostala ustalona ani w ustawie, ani nie ma upowaznienia dla
rozporzadzeniu, ktore jg ustali. W czasie epidemii dostep do lekarzy Orzecznikow
ZUS jest utrudniony. Nalezy zlozy¢ wniosek do ZUSu o umoéwienie wizyty do
ZUSu wlasciwego wedle miejsca zamieszkania. W odwotaniu od ewentualne;j
decyzji o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii nalezy powola¢ si¢ na
ztozenie tego wniosku i brak jego rozpatrzenia oraz wnie$¢ o wstrzymanie
natychmiastowej wykonalno$ci decyzji i zawieszenie postepowania do czasu
wydania zaswiadczenia przez lekarza orzecznika ZUS. W odwolaniu nalezy
okaza¢ dokumentacj¢ lekarska lub za§wiadczenie wiasciwego lekarza specjalisty.

NRPiP w toku prac parlamentarnych zwracata uwage na braki tego rozwigzania
prawnego, w szczegOlnosci brak okreslenia trybu wydawania takiego
zaswiadczenia, ale nie zostaliSmy wystuchani.

I11.  Przedluzenie okresu skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii 0 czas
choroby, kwarantanny, izolacji w warunkach domowych

1) 30.11.2020 r. zostatam skierowana na 3 m-ce do pracy przy zwalczaniu epidemii
na podstawie decyzji adm. Jesli zachoruje w czasie tej pracy albo zostane
skierowana na kwarantanne, do izolacji, izolacji w warunkach domowych, to czy
bede musiata ten czas odpracowac?

Niestety, od 29 listopada 2020 r. obowigzuje zasada, zgodnie z ktdrg choroba czy
wskazane przez Panig formy odosobnienia, ktore przypadly w czasie skierowania
przedtuzaja okres skierowania.



NRPiP sprzeciwiala si¢ tej regulacji w toku prac parlamentarnych, ale nie
zostalismy wystuchani.

2) Zostalam skierowana do pracy przy zwalczaniu epidemii przed 29.11.2020 r. Nie
mam juz prawa odwotania. Jesli zachoruje w czasie tej pracy albo zostang
skierowana na kwarantanne, do izolacji, izolacji w warunkach domowych, to czy
bede musiata ten czas odpracowac?

Odpowiedz jak w pkt. 1.

Wiek jako okoliczno$¢ zwalniajaca od skierowania do pracy przy zwalczaniu
epidemii w trybie administracyjnym

1) Jestem pielegniarzem. Mam 61 lat. Czy moge zostac¢ skierowany do pracy przy
zwalczania epidemii?

Od 29 listopada 2020 r. zostal podwyzszony wiek dla mezczyzn, ktorego
przekroczenie stanowi okoliczno$¢ sprzeciwiajaca si¢ skierowaniu do pracy przy
zwalczaniu epidemii. Dotychczas byto to 60 lat. Obecnie jest to 65 lat.

2) 27.11.2020 r. dostatem decyzje o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii.
Jestem pielegniarzem. Mam 61 lat. Czy moge si¢ odwolac od tej decyzji ze wzgledu
na wiek?

Od 29 listopada 2020 r. obowigzuje wyzsze kryterium wiekowe dla mezczyzn,
ktore dotyczy wykluczenia od skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii.
Jednak do postepowan w sprawie skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii,
ktore rozpoczety si¢ przed 27 listopada 2020 r. 1 si¢ nie uprawomocnity stosuje si¢
wczesniejsze przepisy. Dotychczas mezczyZzni powyzej 60 roku zycia nie mogli
by¢ skierowani do pracy przy zwalczaniu epidemii w trybie administracyjnym. Ta
wlasnie regulacja bedzie aktualna w Pana przypadku. Moze si¢ Pan odwotaé od
decyzji powolujac si¢ na wczesniejsze przepisy.

3) Jestem pielegniarzem, skonczytem 65 lat. Chciatbym zglosi¢ si¢ z wnioskiem o
skierowanie do pracy przy zwalczaniu epidemii w trybie decyzji administracyjnej.
Czy moj wniosek zostanie pozytywnie rozpatrzony?

Tak, po 29 listopada 2020 r. pomimo przekroczenia wieku 65 lat, mozna
dobrowolnie zglosi¢ si¢ do pracy przy zwalczaniu epidemii w trybie
administracyjnym. Co do zasady ukonczenie 65 roku zycia przez mg¢zczyzn
wyklucza ich skierowanie do pracy przy zwalczaniu epidemii w trybie
administracyjnym. Mozna jednak dobrowolnie si¢ zglosi¢. Czy wojewoda
skorzysta z takiej propozycji, zalezy od niego. Nie jest nig zwigzany.



4)

Jestem potozng. Skonczytam 60 lat. Chciatabym zglosi¢ sie z wnioskiem o
skierowanie do pracy przy zwalczaniu epidemii w trybie decyzji administracyjnej.
Czy moj wniosek zostanie pozytywnie rozpatrzony?

Dotychczasowy wiek kobiet, ktory sprzeciwiat si¢ skierowaniu do pracy przy
zwalczaniu epidemii nie zostat podwyzszony, tak jak w przypadku me¢zczyzn. Po
29 listopada 2020 r. wcigz jest to 60 lat. Jednak kobiety, ktére przekroczyly ten
wiek moga dobrowolnie si¢ zglosi¢ do takiej pracy w trybie administracyjnym.
Czy wojewoda skorzysta z takiej propozycji, zalezy od niego. Nie jest nig
zwigzany.

V. Rodzicielstwo jako okolicznos¢ zwalniajaca od skierowania do pracy przy
zwalczaniu epidemii w trybie administracyjnym

1)

2)

3)

Samotnie wychowuje dziecko. Dzieckiem moze zajgé si¢ babcia. Chciatabym
zglosi¢ si¢ z wnioskiem o skierowanie do pracy przy zwalczaniu epidemii w trybie
decyzji administracyjnej. Czy moj wniosek zostanie pozytywnie rozpatrzony?

Tak, od 29 listopada 2020 r. istnieje taka mozliwos¢. Trzeba si¢ zgtosi¢ do
wojewody 1 ztozy¢ o§wiadczenie o zgodzie do bycia skierowanym do pracy przy
zwalczaniu epidemii. Czy wojewoda skorzysta z takiej propozycji, zalezy od
niego. Nie jest nig zwigzany.

Wychowuje z mezem dziecko w wieku powyzej 14 lat. Mgz nie pracuje w stuzbie
zdrowia. Czy moge byc¢ skierowana do pracy przy zwalczaniu epidemii w trybie
decyzji administracyjnej?

W takim przypadku skierowany do pracy przy zwalczaniu epidemii moze by¢
skierowany tylko jeden z rodzicow.

Wychowuje z mezem dziecko w wieku ponizej 14 lat. Mgz nie pracuje w stuzbie
zdrowia. Czy moge by¢ skierowana do pracy przy zwalczaniu epidemii w trybie
decyzji administracyjnej?

Dotychczas taki wiek dziecka, jak w Pani zapytaniu stanowit przyczyne
niemozliwosci skierowania do pracy przy zwalczania epidemii w trybie
administracyjnym zadnego z rodzicow nawet w przypadku wychowywania przez
oboje rodzicow.

Obecnie jednak zmienily si¢ przepisy, ktoére sa wewnetrznie sprzeczne. Z jednej
strony utrzymano wykluczenie w postaci wychowywania dziecka do 14 roku
zycia. Z drugiej strony przewidziano, ze w przypadku wychowywania dziecka do
18 lat tylko jeden z rodzicéw moze by¢ skierowany do pracy przy zwalczaniu



VI.

VII.

4)

epidemii w trybie administracyjnym. Ta ostatnia regulacja pojawila si¢ w toku
prac legislacyjnych w zwiazku z projektem zniesienia wykluczenia od skierowania
do pracy przy zwalczaniu epidemii w trybie administracyjnym ze wzglgdu na wiek
dziecka do 14 lat. Ostatecznie z tego zrezygnowano i wiek dziecka do 14 lat
pozostaje przestanka negatywng skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii.

NRPiP w toku prac parlamentarnych, zwracata uwage na ten btad prawny, ale nie
zostali$my wystuchani.

Samotnie wychowuje dziecko. Czy moge by¢ skierowana do pracy przy zwalczaniu
epidemii w trybie decyzji administracyjnej?

Nie, w takim wypadku nie powinna by¢ Pani skierowana do pracy przy zwalczaniu
epidemii. Takie skierowanie jest mozliwe tylko za Pani zgodg. Nie musi si¢ Pani
na to godzi¢. Jesli zostata Pani skierowana do pracy przy zwalczaniu epidemii w
trybie administracyjnym, to powinna Pani si¢ odwotaé, wskazujac na t¢
okoliczno$¢ w odwotaniu.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace przy zwalczaniu epidemii, do ktorej
skierowano w trybie administracyjnym

1)

2)

3)

Zostatam  skierowana do pracy przy zwalczaniu epidemii w  trybie
administracyjnym przed 29.11.2020 r. Czy tez dostane podwyzke?

Niezaleznie od terminu skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii (terminu
wydania decyzji administracyjnej) podwyzka jest nalezna. Wynagrodzenie
zasadnicze powinno by¢ nie mniejsze, niz dwukrotno$¢ wynagrodzenia na danym
stanowisku przed epidemiga.

Styszatam o podwyzszeniu wynagrodzenia minimalnego przy skierowaniu do pracy
przy zwalczaniu epidemii w trybie administracyjnym do 200%. Czy musze
podpisaé aneks do umowe? Co, jesli dyrektor nie wystawi aneksu?

Podwyzka wchodzi w Zycie z mocy prawa. Nie jest konieczne podpisanie aneksu
do umowy o pracg, aby byta skuteczna.

Styszatam o podwyzszeniu wynagrodzenia minimalnego przy skierowaniu do pracy
przy zwalczaniu epidemii w trybie administracyjnym do 200%. Od kiedy ta
podwyzka obowiqzuje?

Juz od 29 listopada 2020 r. powinno by¢ naliczane wynagrodzenie w
podwyzszonej stawce.

Wysoko$é wynagrodzenia za prace z pacjentem covidowym



VIII.

1) Pracuje z pacjentem covidowym. Nie zostatam skierowana do tej pracy w trybie
administracyjnym. Styszatam, ze od 29 listopada 2020 r. wszyscy pracujgcy z
pacjentem covidowym majg mieé¢ dodatek do wynagrodzenia 100%. Czy to
prawda?

Takiej regulacji ustawowej nigdy nie byto. Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2020 r. o
zmianie niektorych ustaw w zwigzku z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym
zwigzanym z wystgpieniem COVID-19 (Dz. U. 2020, poz. 2112) przewidywata taki
dodatek dla osob pracujacych z pacjentem covidowym, ale tylko w podmiotach
leczniczych. Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2020 r. o zmianie ustawy o zmianie
niektorych ustaw w zwigzku z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym
z wystgpieniem COVID-19 (Dz. U. 2020, poz. 2112) zniosta t¢ regulacj¢. Byta to
regulacja o tyle dogodna, ze podwyzszenie wynagrodzenia nastgpowato z mocy
prawa. Niepotrzebny byt aneks do umowy, niepotrzebna byta zgoda dyrektora
podmiotu leczniczego.

Pomimo uchylenia tej regulacji aktualne pozostaly polecenia Ministra Zdrowia w
sprawie wynagrodzen. Przysluguje ono m.in. pielegniarkom i potoznym pracujacym
w placowkach II i III poziomu zabezpieczenia covidowego, ktore maja bezposredni
kontakt z pacjentami z podejrzeniem i z zakazeniem wirusem SARS-CoV-2, ponadto -
pracujacym w SOR lub izbach przyjeé¢, zespotach ratownictwa medycznego, w tym
lotniczych zespotach ratownictwa, jak rowniez wykonujacym czynno$ci diagnostyki
laboratoryjnej w laboratoriach przy szpitalach 1, Il i Il poziomu zabezpieczenia
covidowego, z ktorymi NFZ podpisal umowe na wykonywanie testow w kierunku
SARS-CoV-2.

Dodatek przystuguje zar6wno w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy o pracg,
jak w formie umowy cywilnoprawne;j.

Zasilek chorobowy i wynagrodzenie chorobowe

1) Jestem pielegniarkq. Pracuje w domu pomocy spolecznej. Czy jak zachoruje na
covid / zostane skierowana na kwarantanng / izolacje / izolacje w warunkach
domowych, to dostang zasitek chorobowy 100%?

Tak, zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej §wiadczacy
ustugi calodobowo, W noclegowniach oraz innych placéwkach zapewniajacych
calodobowa opiek¢ osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub w
podesztym wieku, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej przy zachorowaniu po 29 listopada 2020 r. otrzymaja =zasitek
chorobowy 100%.



2)

3)

4)

Jestem pielegniarkg. Pracuje w domu pomocy spolecznej. Czy jak zachoruje na
Covid / zostang skierowana na kwarantanne / izolacje / izolacje w warunkach to
dostane wynagrodzenie chorobowe 100%?

Tak, zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej §wiadczacy
ustugi catodobowo, W noclegowniach oraz innych placowkach zapewniajacych
catodobowa opieke osobom niepelnosprawnym, przewlekle chorym Ilub w
podesztym wieku, o ktorych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej przy zachorowaniu po 29 listopada 2020 r. otrzymaja wynagrodzenie
chorobowe 100%.

Jestem pielegniarkq. Pracuje w domu pomocy spolecznej. Przesztam Covid
[zostafam skierowana na kwarantanne / izolacje / izolacje w warunkach
domowych po 5 wrzesnia 2020 r. a przed 29 listopada 2020 r. Styszatam, ze majg
by¢ wyrownania zasitku chorobowego do 100% wstecz do 5 wrzesnia 2020 r. Czy
to prawda?

Wyréwnanie wstecz, na jakie Pani wskazuje, nie dotyczy zatrudnionych w
jednostkach  organizacyjnych pomocy spotecznej $wiadczacych ustugi
calodobowo, W noclegowniach oraz innych placowkach zapewniajacych
calodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub w
podesztym wieku, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy
spotecznej.

Jestem pielegniarkq. Pracuje w domu pomocy spolecznej. Przesztam Covid
[zostafam skierowana na kwarantanne / izolacje / izolacje w warunkach
domowych po 5 wrzesnia 2020 r. a przed 29 listopada 2020 r. Styszatam, ze majg
by¢ wyrownania wynagrodzenia chorobowego do 100% wstecz do 5 wrzesnia
2020 r. Czy to prawda?

Wyréwnanie wstecz, na jakie Pani wskazuje, nie dotyczy wynagrodzenia
chorobowego i zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej
Swiadczacych ushugi calodobowo, w noclegowniach oraz innych placéwkach
zapewniajacych catodobowa opieke osobom niepelnosprawnym, przewlekle
chorym lub w podesztym wieku, o ktorych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spolecznej.

5) Jestem pielegniarkq. Pracuje w podmiocie leczniczym z pacjentami Covidowymi?

Czy dostane zasitek chorobowy 100%, jesli zachoruje na Covid / zostang
skierowana na kwarantanne / izolacje / izolacje w warunkach domowych?

W przypadku izolacji — nie. W pozostatych przypadkach tak.



IX.

6) Jestem pielegniarkq. Pracuje w podmiocie leczniczym z pacjentami Covidowymi?

Czy dostane wynagrodzenie chorobowe 100%, jesli zachoruje na Covid / zostang
skierowana na kwarantanne / izolacje / izolacje w warunkach domowych?

Niestety nie, wynagrodzenie chorobowe bedzie w podstawowym wymiarze.
Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2020 r. o zmianie niektoérych ustaw w zwigzku z
przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystgpieniem COVID-
19 (Dz. U. 2020, poz. 2112) wprowadzata wynagrodzenie chorobowe 100% w
opisanych przez Panig przypadkach, a ustawa z dnia 28 pazdziernika 2020 r. o
zmianie ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z przeciwdziataniem
sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystgpieniem COVID-19 (Dz. U. 2020,
poz. 2113), ktora weszta w zycie w tym samym dniu zniosla te uprawnienia.

7) Jestem pielegniarkq. Pracuje w podmiocie leczniczym z pacjentami Covidowymi?

Przesztam Covid [z0stalam skierowana na kwarantanne / izolacje / izolacje w
warunkach domowych po 5 wrzesnia 2020 r., a przed 29 listopada 2020 r.
Styszatam, Ze majg by¢ wyrownania zasitku chorobowego do 100% wstecz do 5
wrzesnia 2020 r. Czy to prawda?

Tak, z wylgczeniem izolacji.

8) Jestem pielegniarkq. Pracuje w podmiocie leczniczym z pacjentami

Covidowymi? Przesztam Covid [zostalam skierowana na kwarantanne / izolacje
/ izolacje w warunkach domowych po 5 wrzesnia 2020 r. a przed 29 listopada
2020 r. Styszatam, ze majq by¢ wyréwnania wynagrodzenia chorobowego do
100% wstecz do 5 wrzesnia 2020 r. Czy to prawda?

Niestety nie. Wyrdéwnanie wstecz dotyczy tylko zasitku chorobowego we
wskazanych przez Panig przypadkach, z wytaczeniem izolacji.

9) Styszalam o wyréwnaniu zasitku chorobowego wstecz do 5 wrzesnia 2020 r.
Czy ZUS sam mi wysle pienigdze, czy trzeba ztozy¢ wniosek?

Trzeba ztozy¢ wniosek do ZUS (Oddzialu ZUSu, ktéry przestal przelew z
zasitkiem chorobowym, ktorego dotyczy wyrdwnanie). ZUS nie dokona
wyrownania z urzg¢du.

Wystarczy proste pismo z powotaniem si¢ na przyznany zasitek, podaniem
wlasnych danych osobowych, data przelewu z pierwotnie wyptaconym
zasitkiem 1 prosbg o wyrownanie. Nie trzeba podawaé, zadnych podstaw
prawnych.

Klauzula dobrego samarytanina



1)

2)

3)

30 listopada 2020 r. zdarzyl mi sie blgd przy opiece nad pacjentem Covidowym.
Czy moge liczy¢ na tagodniejsze traktowanie w postegpowaniu karnym ze wzgledu
na epidemie?

Tak, od 29 listopada 2020 r. weszta w zycie tzw. klauzula dobrego samarytanina.
Dotyczy ona wylgcznie opieki nad pacjentem Covidowym. Jednak sam fakt
epidemii nie zwalnia z odpowiedzialnosci. Musza wystapi¢ ,,szczegdlne
okolicznosci”. Nie sg one $cisle okreslone. Wydaje si¢, ze nalezy przez nie
rozumie¢ m. in. niedobory kadrowe, btedy w organizacji pracy, niedostatki w
wyposazeniu i zaopatrzeniu. Nalezy powotywaé si¢ na wszystkie nadzwyczajne
okolicznosci, ktore nie wystgpityby w pracy poza epidemig. Ostatecznie znaczenie
tego sformutowania wypracowane zostanie w orzecznictwie sgdow.

Na poczgtku epidemii zdarzyt mi sie blgd przy opiece nad pacjentem Covidowym.
Czy moge liczy¢é na tagodniejsze traktowanie w postepowaniu karnym ze wzgledu
na epidemie?

W prawie karnym obowigzuje zasada, zgodnie z ktdrg Stosuje si¢ ten przepis
ustawy, ktory w momencie orzekania jest bardziej korzystny dla oskarzonego.
Stad, pomimo tego, ze klauzula dobrego samarytanina obowiazuje od 29 listopada
2020 r., to de facto powinna by¢ stosowana do zdarzen, ktére miaty miejsce od
wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego, czyli od 14 marca 2020 r.

W czasie epidemii zdarzyt mi sie blqd przy opiece nad pacjentem nieCovidowym.
Czy moge liczy¢ na lagodniejsze traktowanie w postgpowaniu karnym ze wzgledu
na epidemig?

Niestety klauzula dobrego samarytanina dotyczy tylko opieki nad pacjentem
Covidowym.

NRPiP niezmiennie apeluje do ustawodawcy o ztagodzenie odpowiedzialno$ci
karnej réowniez w przypadku opieki nad pacjentami innymi niz Covidowi,
argumentujac, ze epidemia ma wptyw na stan cale stuzby ochrony zdrowia, a nie
wylacznie w segmencie bezposrednio skierowanym do opieki nad pacjentem
Covidowym. Jak dotad nie zostaliSmy wystuchani.
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