
Siedlce, 21 maja 2026 r. 



„Życie  jest takie , jakie  sami  sobie  zbudujemy .” 

— Will Smith



To był przełom

Jak powiedziała później:

Urszula Krzyżanowska-Łagowska, pierwsza 

Prezes NRPiP:

„Powołanie  do życia  największego    

w Polsce  samorządu  zawodowego  było  

dziełem  nadzwyczajnym ”

A Ilona Tułodziecka dodała słowa, które 

stały się mottem całego środowiska:

że pielęgniarki i położne nie mogą być 

jedynie „pomocą medyczną”.

Że są samodzielną grupą zawodową, 

która powinna decydować o sobie.

19 kwietnia 1991 roku Sejm uchwalił 

ustawę, która wszystko zmieniła.

W art. 1 zapisano: 

„Tworzy się samorząd pielęgniarek 

i położnych…

„Nic o nas bez nas”

BYŁA IDEA 

BYŁO PRZEKONANIE,



ZACZYNAŁYŚMY BEZ WZORCÓW, BEZ DOŚWIADCZENIA, ALE Z OGROMNĄ DETERMINACJĄ. 



Komitet założycielski OIPiP Regionu Siedleckiego 

Krystyna Lewczuk,

Joanna Sarna,

Maria Niemiałtowska,

Halina Pawliszewska (Dzikowska) 

   „To dzięki nim powstała Izba. 

To oni uwierzyli, że pielęgniarki 

i położne zasługują na własny głos.”



chwila, która zmieniła wszystko
powołano Wojewódzki 

Komitet Organizacyjny

odbył się I Okręgowy Zjazd, 

w którym uczestniczyło 

108 delegatów.

Pierwszą przewodniczącą została 

Halina Pawliszewska (Dzikowska) I KADENCJA 

Wybrano wszystkie organy Izby 

oraz delegatów na I Krajowy Zjazd

21.03.1990 r. -

12.09.1991 r. -

Był to czas budowania struktur, rejestracji Izby, 

tworzenia biuletynu informacyjnego i organizowania 

pierwszych działań edukacyjnych.



Kadencja II (1995 –1999)

Kadencja III (1999 –2003)

Przewodnicząca: Krystyna Wujek

• Wprowadzenie ustawy o zawodach pielęgniarki 

i położnej (1996) — zawody stają się samodzielne.

• Rozwój praktyk indywidualnych i grupowych.

• Zmiana obszaru działania Izby (1999).

• Transformacja ochrony zdrowia: powstanie Kas 

Chorych, redukcje zatrudnienia, emigracja zarobkowa.

• „Ustawa 203” i protesty.

• Wymiana zaświadczeń PWZ — ogromne przedsięwzięcie 

logistyczne. Trudne lata transformacji

• To były lata walki o godność i miejsca pracy.



Kadencja IV (2003 –2007)

Przewodnicząca: Halina Głuchowska

Kadencja V (2007 –2011)

• Wejście Polski do UE (2004) — Izba zaczyna wydawać 

zaświadczenia o kwalifikacjach.

• „Białe Miasteczko” 2007 — pielęgniarki z regionu 

aktywnie uczestniczą.

• Dalsze działania na rzecz uznawania kwalifikacji.

• „Biały Szczyt” 2008.

• Utworzenie kierunku pielęgniarstwo w Collegium 

Mazovia.

• Obchody 20-lecia samorządu.



Kadencja VI (2011 –2015)

Przewodnicząca: Hanna Sposób

• Nowe ustawy z 2011 r. — rozszerzenie kompetencji, 

m.in. ordynacja leków.

• Manifestacje 2013 i 2015.

• Kampania „Ostatni dyżur” — ponad pół miliona 

podpisów.

Kadencja VII (2015 –2023)

• Realizacja porozumienia płacowego z 2015 r.

• Luka pokoleniowa i rosnące braki kadrowe.

• Uruchomienie kierunku pielęgniarstwo na UPH.

• 2017 — zakup i otwarcie własnej siedziby Izby przy ul. 

Mazurskiej 2.

• Pandemia COVID-19 — Izba pełni rolę centrum 

koordynacji, wsparcia i edukacji.

• Realizacja projektów unijnych dotyczących kształcenia 

podyplomowego.



Białe Miasteczko” 
2007/,2.0

Manifestacje 

Ogólnopolski 
protest 2015 

Kampania 
„Ostatni dyżur”  alarm 

o trudnej sytuacji 
kadrowej 
i pacowej

Protesty, które zmieniły 
historię 

„Kiedy trzeba było stanąć w obronie pacjentów 
i zawodu byłyśmy tam.”



I — budowanie struktur

II — umacnianie samorządności

III — walka o miejsca pracy i godność

IV — wejście do UE i nowe kompetencje

V — rozwój kształcenia i „Biały Szczyt”

VI — walka o wynagrodzenia i kampania „Ostatni dyżur”

VII — stabilizacja, kontynuacja, nowe wyzwania,wasny lokal

VIII - samodzielność zawodowa, kompetencje, APN, zmiany do ustawy 

o zawodzie pielęgniarki i położnej, środki UE na kształcenie podyplomowe, punkty 

edukacyjne, mPWZ

KAMIENIE MILOWE /KADENCJEKadencje - etapy dojrzewania 

wspólna droga 
przez trudne czasy



.

Przewodnicząca: Bernarda Machniak

Kadencja VIII (2023 – )

• Intensywna działalność uchwałodawcza i rejestrowa

• mPWZ

• Realizacja projektów FERS i kontynuacja kształcenia 

podyplomowego.

• Alarmujące dane demograficzne: średnia wieku 

pielęgniarki ponad 52 lata

• Prognoza: do 2033 r. odejdzie 23% obecnie 

pracujących.



.

Pamiętamy  o koleżankach , które  tworzyły  Samorząd  

1. Tułodziecka Ilona - 

2. Chruściel Teresa - 

3. Jeżowska Wiesława -

4. Maria Niemiałtowska - 

5. Alina Chalimoniuk -

6. Hanna Bortkiewicz - 

Prezes Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych, członek Okręgowej Rady 

od I do IV kadencji

Członek Okręgowej Rady od I do IV kadencji 

Viceprzewodnicząca ORPiP II kadencji oraz Przewodnicząca Sądu ORPiP 

w I kadencji

członek ORPiP od I do VI kadencji

członek ORPiP w I i II kadencji 

z-ca Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej w II kadencji 

oraz członek Komisji Rewizyjnej w V Kadencji

Pamiętamy  o koleżankach  i kolegach  zmarłych  

z naszych  środowisk  pracy



Najważniejsze wyzwania 
na przyszłość 

• kompleksowa aktualizacja ustawy z 2011 r., która – nie odpowiada już realiom 

      współczesnej ochrony zdrowia

Nowa regulacja ma:

• wzmocnić przejrzystość kompetencji,

• wprowadzić nowe poziomy kompetencyjne, w tym zaawansowaną praktykę pielęgniarską 

• uporządkować zasady wykonywania zawodu,

• pielęgniarka i położna jako zawód samodzielny w nowych obszarach ochrony zdrowia

• konieczność poprawy warunków pracy i wynagrodzeń,

• zatrzymanie emigracji zarobkowej,

• zapewnienie bezpieczeństwa opieki w starzejącym się społeczeństwie



Brak zastępstwa pokoleniowego i wysoka średnia wieku

To jedno z najpoważniejszych zagrożeń:

• średnia wieku pielęgniarki/położnej w Polsce przekracza 53 lata,

• średnia wieku pielęgniarki i położnej w OIPiP Regionu Siedleckiego:

• Średnia wieku pielęgniarki – 53 lata; pielęgniarza – 39 lat

• Średnia wieku położnej – 52 lata; położnego – 45 lat

• liczba nowych absolwentów nie pokrywa odejść z zawodu,

• mimo deficytu kadry, część pracodawców nadal nie zatrudnia młodych pielęgniarek 

(np. z powodu kosztów wdrożenia lub preferowania umów cywilnoprawnych).

Zjawisko to zagraża ciągłości opieki w kolejnych dekadach.

Wyzwania



Silna, aktywna i profesjonalna społeczność

• ponad 4400 członków

• liczne specjalizacje i kursy - pielęgniarki i położne ze specjalizacją - 1547 osób

• aktywność w regionie i kraju

• współpraca z placówkami medycznymi

Rola pielęgniarki i położnej

Zawód zaufania publicznego

• opieka nad pacjentem w każdym etapie życia

• odpowiedzialność, empatia, profesjonalizm

• kluczowy element systemu ochrony zdrowia

Kim jesteśmy dziś



Dziękujemy  za 35 lat  pracy  w Samorządzie  

za profesjonalizm

za serce

za odwagę

za codzienną gotowość do niesienia pomocy

W imieniu  swoim  i  wszystkich  pacjentów  — dziękuję

Podziękowania

za każdy dyżur

każdy gest troski



Podziękowania

Wszystkim przewodniczącym ORPIP oraz Okręgowym Radom  wszystkich kadencji

Wszytkim przewodniczącym Komisji Rewizyjnej i ich czonkom

Wszystkim Rzecznikom Odpowiedzialności Zawodowej

Wszystkim Przewodniczącym Sądu Okręgowego i ich czonków

Członkiniom  i członkom  Izby

Osobom  wspierającym Samorząd



Siedlce, 21 maja 2026 r. 
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