APEL
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia 26 marca 2020 roku
w sprawie projektu ustawy z dnia ..... 2020 r.

o zmianie niektorych ustaw w zakresie systemu ochrony zdrowia

zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych
Wskazuje:

zgodnie z tre$cig przyrzeczenia Srodowisko pielegniarek i potoznych jest zobowigzane nies¢
pomoc kazdemu cztowiekowi w zagrozeniu zdrowia i zycia. W obecnych warunkach rzetelnie
i z godnoscig sprawujemy to postannictwo. Ryzykujemy swoim zyciem i zdrowiem. Jest to
wpisane w specyfike wykonywanego zawodu. Cho¢ boimy si¢ tego ryzyka, to podejmujemy

walke o ludzkie zycie i zdrowie.

Rola rzadzacych, samorzadow, dyrekcji placowek jest stworzenie pielegniarkom i1 potoznym
takich warunkow pracy, by zminimalizowa¢ ich zagrozenie zycia i zdrowia. Tymczasem
projektowane przepisy zawarte w ustawach, ktére maja wprowadza¢ szczegdlne $rodki
zwalczania epidemii nie nios3 rozwigzan zapewniajacych bezpieczenstwo pracy pielegniarek i

poloznych.

Wigcej, prowadza do postawienia na szali ludzkiego zycia. Jak inaczej bowiem mozna
rozumie¢ propozycje, zgodnie z ktorg pielegniarki nie wykonujace zawodu od pigciu lat moga
stang¢ do pracy. Nie sposob tej propozycji odczytywac inaczej, jak przyjat ustawodawca, ze
jesli ,skoncza” si¢ pielegniarki czynnie wykonujace zawdd, to powota si¢ do stuzby

pielggniarki, ktére dotychczas nie wykonywaly zawodu.

Niehumanitarnym rozwigzaniem jest rowniez, ograniczenie grupy osob, ktore nie mogg by¢
skierowane administracyjnie do pracy przy zwalczeniu epidemii w warunkach zagrozenia
zakazeniem. Dotychczas, Zzadna pielegniarka, ktora miala maloletnie dziecko nie mogta by¢
przymuszona do pracy w takich warunkach. Wedle projektu tylko matka samotnie

wychowujgca dziecko ma nie by¢ objeta potencjalnym skierowaniem do pracy w takich



warunkach. Ustawodawca nie wykluczyt rowniez sytuacji, w ktorej oboje rodzice wykonuja
zaw6od medyczny i oboje zostang wezwani administracyjnie do pracy w warunkach ryzyka
zakazeniem. Kto zaopiekuje si¢ w tym wypadku matoletnim dzieckiem? Tym ustawodawca

si¢ nie zainteresowat.

Na tym nie koniec $§rodkow przymusu, jakimi chce postuzy¢ si¢ ustawodawca, by zmusié
pielegniarki 1 potozne do pracy przy zwalczaniu epidemii. Zgodnie z projektem pielegniarka
czy potozna, ktora zostanie przeniesiona do pracy na oddziale zakaznym nie bedzie mogla
wykonywa¢ swoich obowigzkow w innej placowce, w ktorej jest zatrudniona. Nalezy
zapytaé, czy ustawodawca dostatecznie rozwaznie rozeznal, czy w czasie epidemii wystepuje
tylko ryzyko zachorowania na jedng chorobe? Czy ludzie przestaja chorowac na inne choroby
w tym czasie? Czy pomoc pielggniarek 1 potoznych nie jest niezbedna takze w innych

miejscach.

Wreszcie ustawodawca przez zespol wskazanych regulacji postuguje si¢ roéwniez szantazem
ekonomicznym wobec s$rodowiska pielegniarek i potoznych. Przekaz proponowanych
rozwigzan legislacyjnych jest jasny i czytelny: ,,Albo bedziesz pracowaé przy zwalczaniu
epidemii bez wzgledu na koszty osobiste i swojej rodziny, albo nigdzie i pozostaniesz bez

srodkow do zycia!™.

Ustawodawca jednak na tym nie poprzestaje. Rezygnuje bowiem z pracowniczych badan
przesiewowych. Pielegniarki 1 polozne bedg zmuszone do pracy w warunkach nie tylko
wlasnego zagrozenia zdrowotnego i ich rodzin, do ktérych wracaja po zakonczeniu pracy.
Beda musiaty pracowa¢ ze swiadomoscia, ze same moga stanowi¢ zagrozenie dla pacjentow,

ktorych zycia maja strzec.

Przez wiele lat jako cale $rodowisko przyjmowaliSmy postaw¢ koncyliacyjna, nierzadko nie
liczac si¢ z wlasnym interesem ekonomicznym. Teraz, gdy ustawodawca nie liczy si¢ z

naszym zyciem i zdrowiem, takiej postawy utrzymac nie mozemy.
W zwiazku z tym zadamy:

1. Zachowania dotychczasowego brzmienia zapisu art. 47 ustawy o zapobieganiu i
zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych;
2. Kierowanie pielegniarek i poloznych do pracy stwarzajacej szczegélne

niebezpieczenstwo dla ich zdrowia i zycia na podstawie wczesniejszych badan



lekarskich oceniajacych, czy stan ich zdrowia w momencie przeniesienia
pozwalana na skierowanie do tej pracy;

3. Przeprowadzanie systematycznych badan testowych w kierunku zakazen
wirusem SARS CoV-2,;

4. Zabezpieczenia zdrowia i zZycia kazdej pielegniarki i poloznej Srodkami osobistej
ochrony i nie zmuszania personelu medycznego do bezpodstawnego narazania

zdrowia i zycia.

Pragniemy takze przypomnie¢ wiadzy publicznej, ze :

Przyrodzona 1 niezbywalna godnos¢ cztowieka stanowi zrddto wolnosci 1 praw czlowieka 1
obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie 1 ochrona jest obowigzkiem wtadz
publicznych (art.30 Konstytucji RP). Rzeczpospolita Polska zapewnia kazdemu cztowiekowi

prawng ochrong zycia (art.38 Konstytucji RP).

Kazda PIELEGNIRKA, POLOZNA ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw

pracy, niezaleznie od tytutlu i podstawy zatrudnienia.

Ochrona zdrowia i zycia oso6b wykonujacych zawodd pielggniarki 1 potoznej oraz
bezpieczenstwo pracy nie ograniczaja si¢ tylko do nalozenia okreslonych obowigzkéw na
osoby wykonujace pracg, ale obejmuja takze wlasne uprawnienia pielggniarek 1 poloznych

stuzace ochronie ich zdrowia i zycia jako dobr osobistych.

Przypominamy, ze praca znajduje si¢ pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej, a panstwo
sprawuje nadzor nad warunkami wykonywania pracy. Rolg panstwa jest w tym zakresie
wprowadzenie wlasciwych uregulowan ustawowych oraz zapewnienie ich przestrzegania (art.

66 ust.1 i art. 24 Konstytucja RP).

Istnienie ekstraordynaryjnej sytuacji wynikajacej z zagrozenia rozprzestrzeniania si¢ zakazen
wirusem SARS CoV-2 wigze si¢ niewadliwie z koniecznoscia wprowadzenia szczegolnych
rozwigzan organizacyjnych w publicznych podmiotach leczniczych, dziatania te jednak nie
mogg by¢ czynione wbrew ochronie zdrowia i Zycia pielggniarek 1 potoznych oraz osobom im

najblizszym.



