Zmiany przepisoOw prawnych dla pielegniarek i poloznych
czasie epidemii COVID-19.

W ustawie z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zakresie systemu
ochrony zdrowia zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. z 2020 r., poz. 567) zawarto nastepujace zmiany:

Art. 3. W ustawie z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej shuzbie krwi (Dz. U. z
2019 r. poz. 1222) wprowadza iz pielegniarka bedzie mogla kwalifikowacé
dawcow do oddania krwi lub jej skladnikow;

Art. 8. W ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen 1 chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 r. poz. 1239 i 1495 oraz z
2020 1. poz. 284, 322 i 374) wprowadza sie nastepujace zmiany: pielegniarki ,
polozne bez wzgledu na wyksztalcenie bedqa mogly pelni¢ dyzur
medyczny w podmiotach leczniczych udzielajgcych swiadczen przez
calq dobe.”

Art. 10. W ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i poloznej
(Dz. U. z 2019 r. poz. 576, 577, 1490 i 1590) po art. 26a dodaje sie art. 26b ktory
wprowadza skrocenie czasu odbycia przeszkolenia po przerwie dluzszej
niz 5 w okresie ostatnich 6 lat. Pielegniarki i polozne bedq mogly w
okresie pierwszych 2 tygodni wykonywania zawodu pod nadzorem i we
wspolpracy z inng pielegniarkq lub poloznag wykonwacq zawoéd w tym
samym podmiocie leczniczym odby¢ przeszkolenie i rozpoczqé prace w
tym podmiocie .

Art. 15. W ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U poz. 374) wprowadza sie nastepujace zmiany: podniesiono zasilek
chorobowy z 80% na 100% podstawy wymiaru zasitku obliczonej na
podstawie przepisow ustawy o Swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.”;

11. Teleporady moga by¢ réwniez udzielane przez podmioty wykonujace
dzialalnos¢ lecznicza. Przepisy ust. 4—9 stosuje sie odpowiednio.

(dop. czyli takze przez pielegniarki i polozne wykonujgce zawod w
roznych formach zatrudnienia )



Zmiany dotyczace usprawnienia pracy samorzadow
zawodowych w czasie epidemii COVID-19.

Ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegélnych rozwigzaniach
zwiqzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniemCOVID-19, innych
choréob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2020 r., poz. 568)

Dodano art. 14h

Art.14h. 1. W okresie obowiqzywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii ogloszonego z powodu COVID-19, kolegialne organy
samorzqdoéow zawodowych, a takze ich organy wykonawcze oraz inne
organy wewnetrzne mogq podejmowaé uchwaly przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na od-leglosé lub w trybie
obiegowym.

2. Uchwala podjeta w trybie, o ktéorym mowa w ust. 1, jest wazna, gdy
wszyscy czlonkowie danego organu zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaly i terminie oddania glosu oraz w glosowaniu wziela
udzial co nagymniej polowa czlonkéow tego organu.

3-Wprzypadku gdy ustawa szczegéolna wymaga podjecia uchwaly w
glosowaniu tagynym, organy, o ktéorych mowa w ust. 1, mogag w trybie, o
ktorym mowa w ust. 1, zniesé wymaog tajnosci glosowania w okreslonej
sprawie”.



