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PRAKTYCZNE ASPEKTY PRAWA PRACY
W PODMIOTACH LECZNICZYCH
— WARSZTATY CWICZENIOWE

Praktyczne ujecie zagadnien prawa pracy wystepujacych w podmiotach

leczniczych, a takze wplyw uregulowan w aktach wewnatrzzakladowych,

w tym nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, czasu pracy,
wynagrodzen za prace, urlopéw pracowniczych.

WYKEADOWCA: KATARZYNA ISBRANDT

wieloletni praktyk;

doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu prawa pracy ze szczegélnym
uwzglednieniem przepisow dotyczacych czasu pracy w jednostkach ochrony zdrowia;
zrealizowala juz kilkadziesiat szkolen dla podmiotéw leczniczych;

Prowadzaca wyrdznia sie doskonalym kontaktem z Uczestnikami oraz warsztatowa metoda
prowadzonych zajeé;

od wielu lat zwigzana ze Stowarzyszeniem Ksiegowych Oddzial w Gdansku, gdzie
wspolprowadzi szkolenia dla przyszltych specjalistow ds. kadr i plac;

kilkunastoletnie doswiadczenie we wspdlpracy z podmiotami leczniczymi;
wspoélprowadzaca cztery edycje kursu: Specjalista prawa pracy w podmiotach leczniczych,
a takze warsztaty stacjonarne w Gdansku, Krakowie i Toruniu: Prawo pracy w podmiotach
leczniczych.

WYKLADOWCA DANUTA BIEZUNSKA — ZAJAC

doswiadczony trener i praktyk;

zrealizowala bardzo wysoko ocenione szkolenie: Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem
w podmiotach leczniczych;

specjalizuje sie w problematyce prawnej ochrony stosunku pracy w tym: nawigzywania
i rozwiazywania stosunku pracy, czasu pracy, urlopéw pracowniczych (w tym dla
pracownikéow  niepelnosprawnych), uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem,
prowadzeniem dokumentacji pracowniczej oraz mobbingu;

od 2006 r. zwigzana ze Stowarzyszeniem Ksiegowych Oddzial w Gdansku gdzie
wspoélprowadzi szkolenia dla przyszlych specjalistow ds. kadr i plac;

przekazuje specjalistyczng wiedze z zakresu prawa pracy w przystepny sposob, dzielac sie
wieloletnim do$§wiadczeniem zdobytym w pracy zawodowej;

wspoélprowadzaca cztery edycje kursu: Specjalista prawa pracy w podmiotach leczniczych,
a takze warsztaty stacjonarne w Gdansku, Krakowie i Toruniu: Prawo pracy w podmiotach
leczniczych.

W ZWIAZKU Z WARSZTATOWA FORMULA WYDARZENIA,
OGRANICZAMY ILOSC MIEJSC DO 40 OSOB
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TERMIN: 09-11.04.2025 r.
WROCLAW — HOTEL SCANDIC****
ul. Pilsudskiego 53-57

CENA PODSTAWOWA: 1990 zl/os.
POZOSTALE OPCJE CENOWE ZNAJDUJA SIE NA KONCU OFERTY

Zapraszamy Panstwa na wyjatkowa edycje stacjonarnych warsztatow éwiczeniowych,
dedykowanych Pracownikom Dzialow Kadr i Plac podmiotoéw leczniczych. Najnowsza, juz czwarta
odstona warsztatow, czerpie z do$wiadczen poprzednich edycji, zrealizowanych w Gdansku,
Krakowie i Toruniu. Zakres tematyczny dotyczy najczeSciej sugerowanych zagadnien, ktore
wymagaja opracowania w formacie praktycznym, z pelnym dostosowaniem do charakterystyki
jednostek ochrony zdrowia.

Dotychczasowe spotkania byly dla nas bezcennym doswiadczeniem, sygnalem, iz taki
format jest niezwykle potrzebny. Charakter warsztatowy niewatpliwie przycigga entuzjastow
prawa pracy w podmiotach leczniczych, Oséb dazacych do stalego podwyzszania kwalifikacji
zawodowych i sprawdzania swoich kompetencji za sprawa kolejnych zadan i ¢wiczen.

Wydarzenie we Wroclawiu kierujemy réwniez do Uczestnikdéw poprzednich edycji,
wstuchujac sie w Ich sugestie, proponujemy nowy program. RozszerzyliSmy zakres ¢wiczen
w obszarze prawa pracy, a takze ponownie zmodyfikowaliémy zadania zwigzane z pozostalymi
zagadnieniami.

Ten nowatorski projekt edukacyjny adresujemy zar6wno do nowych Pracownikow, ktorzy
muszg zmierzy¢ sie z praca w sektorze uwazanym za najtrudniejszy z perspektywy zadan
kadrowo -ptacowych, jak rowniez do doswiadczonych przedstawicieli Kadr i Plac, ktorzy chea
usystematyzowac i zaktualizowa¢ wiedze za pomoca najefektywniejszej metodologii nauczania,
jaka niewatpliwie sa ¢wiczenia i zadania dostosowane do charakterystyki zatrudniania
w podmiotach leczniczych.

Skuteczne opracowanie zakresu tematycznego jest mozliwe tylko dzieki zaproszeniu na
wydarzenie dwoch znakomitych Prowadzacych, autorytetow w temacie szkolenia: Pani Katarzyny
Isbrandt i Pani Danuty Biezunskiej-Zajac. Obie Panie z powodzeniem cyklicznie realizuja dla
Centrum Edukacji Branzowej m.in. kurs online: ,Specjalista prawa pracy w podmiotach
leczniczych”, ktory w duzej mierze przyczynil sie do stworzenia proponowanego wydarzenia.

W kwocie 1990 zt Uczestnicy otrzymuja: 2 noclegi w prestizowym hotelu, ktory stynie
z nowoczesnej infrastruktury noclegowo-konferencyjnej, pelne wyzywienie i przede wszystkim
specjalistyczne warsztaty dla podmiotéw leczniczych.
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PLAN SZKOLENIA

1. Przyjazd i zakwaterowanie Uczestnikow (od godz. 15:00).

2. Godz.
Il dzien

1. Godz.
2. Godz.
3. Godz.
4. Godz.
Il dzien
1. Godz.
2. Godz.
3. Godz.

20:00 — wstep i kolacja uroczysta.

7:00-9:00 - sniadanie.

9:00-18:00 — szkolenie (w trakcie serwis kawowy).
13:30 — obiad.

19:00 - kolacja.

7:00 - 9:00 — $niadanie.
9:00 - 13:30 — szkolenie (w trakcie serwis kawowy).
13:45 — obiad konczacy wydarzenie.

PROGRAM — DANUTA BIEZUNSKA - ZAJAC

I Nawiazywanie i rozwiazywanie stosunku pracy

1.

Omoéwienie przepisOw w zakresie nawigzywania stosunku pracy w ujeciu praktycznym

w szczegoblnosci dotyczacych:

obowigzkow pracodawcy w zakresie profilaktycznych badan lekarskich oraz
szkolen z zakresu bhp — czy kontrola PIP podwazy profilaktyczne badania
lekarskie przeprowadzone przez inng jednostke medycyny pracy niz ta z ktora
pracodawca podpisal umowe

formy i treSci umowy o prace — najczestsze nieprawidlowosci i ich konsekwencje
informacji o warunkach zatrudnienia w oparciu o wyja$nienia oraz stanowiska
urzedow w tym PIP oraz MPiPS

Omoéwienie przepisow w zakresie rozwigzywania stosunku pracy w ujeciu praktycznym

w szczegoblnosci dotyczacych:

trybu ustania stosunku pracy — wskazanie przyczyn stanowigcych podstawe do
rozwigzania umowy o prace w oparciu o wybrane orzecznictwo SN

zasad wydawania §wiadectwa pracy oraz ich tresci

najczesciej popelmianych bledow przy rozwigzywaniu umowy o prace w oparciu
o nieprawidlowosci stwierdzane w tracie kontroli

. Warsztat
— Casus rozwigzanie stosunku pracy z czlonkiem zwigzku zawodowego — zasady i
~pulapki”
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II Urlopy pracownicze ze szczegolnym uwzglednieniem urlopu
wypoczynkowego oraz urlopu bezplatnego

1. Prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego
— sposob obliczania uplywu pierwszego miesigca pracy,
— jaktraktowac zatrudnienie u kilku pracodawcéw w kontek$cie nabycia prawa do
pierwszego urlopu,
— w jakiej sytuacji pracownik nabywa prawo do kolejnego urlopu

2. Wymiar urlopu wypoczynkowego dla pracownika zatrudnionego w niepelnym
wymiarze czasu pracy

— zasady udzielania urlopu,
— omowienie wymiaru urlopu dla niepelnych etatébw na wybranych przykladach,

3. Urlop na zadanie
— jak prawidlowo zlozy¢ wiosek o urlop na zadanie,

— jakie sg konsekwencje niewykorzystania urlopu na zadanie dla pracownika i dla
pracodawcy,

— omowienie stanowiska PIP w kontek$cie niewykorzystanego urlopu na zadanie

4. Urlop dodatkowy dla pracownika z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci
— 10 dni roboczych — kto moze skorzysta¢
— sposoOb naliczania w przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy
— urlop wypoczynkowy a urlop dodatkowy — réznice i podobienstwa

5. Niewykorzystany urlop — konsekwencje i rozwigzania
— do kiedy pracownik moze wykorzysta¢ zalegly urlop wypoczynkowy,

— jakie narzedzia ma pracodawca wobec pracownika ktory nie chce wykorzystac
zaleglego urlopu wypoczynkowego,

6. Dostarczanie przez pracownia dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, od ktorego
zalezy wymiar urlopu wypoczynkowego z opdznieniem,
— czy pracodawca ma obowigzek uwzglednienia dokumentéw dostarczanych
przez pracownika z op6znieniem

7. Obowiazki i odpowiedzialno$¢ pracodawcy,
— obowiazek udzielania urlopu zgodnie z przepisami — czy urlop musi by¢
udzielony zgodnie z planem urlopéw
— sankcje za naruszenie przepisow urlopowych,
— kontrole PIP w zakresie urlopow
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PROGRAM — KATARZYNA ISBRANDT

III Czas pracy w podmiotach leczniczych

Praktyczne aspekty w zakresie czasu pracy - przykladowe zapisy w regulaminie pracy i ich

konsekwencje w aspekcie przestrzegania i rozliczania czasu pracy celem prawidlowego

naliczenia wynagrodzenia

1. Okres rozliczeniowy, rozklad czasu pracy, tydzien, odpoczynek dobowy i tygodniowy, w
tym dla pracownika wykonujacego zawdd medyczny pelniacego dyzury medyczne

2. Doba pracownicza oraz zasady naliczania stosownych dodatkéw, w tym zasady

wprowadzenia rozwigzan ,,omijacych” nieprawidlowos$ci w zakresie rozpoczynania pracy

dwukrotnie w tej samej dobie — ¢wiczenia

Przecietnie 48 godzinny tydzien pracy — praktyczne ujecie przepisu

Pojecie niedzieli, $wieta - co czwarta niedziela wolna od pracy — zasady

Dzien wolny wynikajacy z przecietnie 5-cio dniowego tygodnia pracy — wplyw zapiséw

w aktach wewnatrzzakladowych w polaczeniu z art.99 pkt.2 UODL (45% dodatek)

6. Godziny nadliczbowe z tytulu przekroczenia dobowego i $redniotygodniowego
z uwzglednieniem zmian w harmonogramie pracy

7. Dyzur medyczny, Klauzula ,opt-out” — zasady, rozliczenie zgodnie z Uchwalg 7 sedziow
SN z dnia 6 listopada 2014 r., I PZP 2/14

8. Gotowos¢ do udzielania Swiadczen zdrowotnych

9. Wyjscie prywatne a odpracowanie

10.Rola dzialu kadr w nadzorowaniu grafikow i ich realizacji — Jak reagowa¢ w przypadku
nieprawidlowosci — mozliwe rozwigzania zminimalizowania konsekwencji

11. Warsztat rozliczenie czasu pracy i obliczenia nadgodzin z tytutu przekroczenia dobowego
i Sredniotygodniowego oraz dyzuréw medycznych, a takze nieprawidlowos$ci w zakresie
czasu pracy stanowigcych wykroczenia przeciwko prawom pracownika

ok L

- Rozliczenie czasu pracy dla pracownika technicznego zatrudnionego w pelnym wymiarze
czasu pracy

- Rozliczenie czasu pracy dla pracownika wykonujacego zawod medyczny zobowigzanego
do pelienia dyzuré6w medycznych bez podpisania tzw. ,klauzuli opt-out

IV Wynagrodzenie za prace — w tym z tytutu godzin nadliczbowych
oraz dyzurow medycznych, urlopow wypoczynkowych, nagrody
jubileuszowej, ekwiwalentu zda niewykorzystany urlop

wypoczynkowy, zwolnienia z tytulu sily wyzszej

1. Omowienie najczestszych nieprawidlowosci przy naliczaniu w/w $wiadczen
spowodowanych ,licencjonowanym” programem kadrowym
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Informacje dodatkowe:

o O

O O O

Cena podstawowa szkolenia obejmuje:

uczestnictwo w zajeciach dydaktycznych,

materialy szkoleniowe autorstwa Pani Katarzyny Isbrandt i Danuty Biezunskiej-Zajac, Kodeks pracy,

notatnik,

imienne za§wiadczenie o ukonczeniu szkolenia,

zakwaterowanie: 2 noclegi w pokojach 2-osobowych (z innym Uczestnikiem szkolenia)

pelne wyzywienie oznaczone w planie organizacyjnym,
Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przeslanie formularza zgloszeniowego (ilo$é
miejsc ograniczona).

Rezygnacje (po uprzednim zgloszeniu sie) przyjmujemy pisemnie mailem lub faksem nie p6Zniej niz na 7
dni przed terminem szkolenia. Po tym terminie obcigzamy Panstwa kosztami uczestnictwa w wysokoéci 80 %
oplaty,
Proponujemy przejrzysta forme wspolpracy, nie wymagajac platnosci przed szkoleniem.
Kazdy Uczestnik fakture otrzyma bezposrednio na szkoleniu, z 10-dniowym terminem platnoéci.
Cena bez VAT dla oplacajacych szkolenie w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (m.in.
dla wszystkich samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej). Podmioty, ktérych
dotyczy zwolnienie z VAT prosimy o zaznaczenie tej opcji na formularzu zgloszeniowym.
Podmioty, ktérych zwolnienie z VAT nie dotyczy obowigzuje cena 1990 zl + 23 % VAT.

Opcje cenowe:

1. 1990 zl/os. — oferta podstawowa.

2.2210 zl/os. - oferta obejmuje dodatkowo (w stosunku do oferty podstawowej) nocleg jednej osoby
w pokoju dwuosobowym ze $Sniadaniem, przedtuzajacy pobyt o jedna dobe z innym Uczestnikiem w
pokoju (oferta nie dotyczy pokoju 1-osobowego).

3. Istnieje mozliwo$¢ doplaty do pokoju jednoosobowego (ilo$¢ pokoi ograniczona):

- 170 zl za kazda dobe pobytu (dwie doby hotelowe = 340 zl doplaty).
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