Warszawa, 21 stycznia 2015 1.

List otwarty do Premier Rzgdu Rzeczypospolitej Polskiej

Naczelna Rada Pielegniarek 1 Poloznych oraz Ogoélnopolski Zwiazek Zawodowy Pielegniarek
i Poloznych - reprezentujacy grupe zawodowa pielggniarek i potoznych - dostrzegaja
zagrozenia dla spoteczenstwa polskiego, ktore wynikajg z braku:

— reakcji Rzadu RP na stale zmniejszajacy si¢ liczbe pielegniarek i potoznych,

— dialogu Rzadu RP ze s$rodowiskiem pielegniarek i poloznych na temat sposobow
unikniecia skutkéw nadciagajacej katastrofy, ktéra bedzie wynikiem drastycznego
ograniczenia Swiadczen zdrowotnych udzielanych przez pielggniarki i potozne,

— strategii Rzgdu RP dotyczacej zabezpieczenia spoleczenstwa w $wiadczenia

pielegniarskie i potoznicze.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych oraz Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy
Piel¢gniarek i Poloznych ostrzegaja, iz dalsze bagatelizowanie problemu grozi

zalamaniem si¢ systemu opieki zdrowotnej.
Zadamy:

1. Okreslenia docelowego wskaznika zatrudnienia pielegniarek na 1 tysigc mieszkancow.
2. Zabezpieczenia ksztalcenia przeddyplomowego pielggniarek i potoznych.

3. Wdrozenia polityki zatrudniania pielegniarek i potoznych:

— zgodnie z przygotowaniem zawodowym;,

— zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami w ksztalceniu podyplomowym.



4. Wdrozenia mechanizméw gwarantujgcych wynagrodzenie pielggniarek i potoznych:

— zgodnie z przygotowaniem zawodowym;
— zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami w ksztalceniu podyplomowym;
— zgodnie z zakresem zadan realizowanych w praktyce zawodowej oraz zgodnie

z zakresem odpowiedzialnosci jaka ponosza,

5. Zabezpieczenia mozliwosci realizacji obowigzku ksztalcenia ustawicznego pielegniarek
i potoznych.

6. Uregulowania kwestii norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych wymaganych przy
udzielaniu $wiadczen w poszczegdlnych zakresach, ktore sg przedmiotem kontraktowania
przez NFZ (w szczego6lnosei $wiadczen udzielanych w trybie catodobowym) oraz ich
ujednolicenia dla wszystkich podmiotéw udzielajacych $wiadczen finansowanych
ze Srodkéw publicznych.

7. Przeprowadzenia analizy zapotrzebowania na liczbg pielggniarek i potoznych
w okre$lonych specjalnosciach, ktore wynikajg z wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
przepisami prawa Ww sprawie $wiadczen gwarantowanych, bedacych podstawa
do wypracowywania ,,Katalogu priorytetowych dziedzin szkolenia specjalizacyjnego”.

8. Ustalenia liczby specjalistOw w poszczegdlnych dziedzinach pielggniarstwa/potoznictwa
dla kazdego wojewodztwa.

9. Pelnej informacji na temat dzialan Rzadu RP prowadzacych do niwelowania skutkow
braku pielegniarek 1 poloznych 1 jego negatywnego wplywu na zabezpieczenie

spoteczenstwa w §wiadczenia zdrowotne.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych oraz Ogoélnopolski Zwigzek Zawodowy

Pielegniarek i Poloznych uznaja, iz powaga sytuacji wymaga natychmiastowych dzialan.
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