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Konkursy na stanowiska kierownicze
w podmiotach leczniczych.

Informacja dla pielegniarek i potoznych wykonujacych
zawéd, w ramach dzialalnosci leczniczej jako

—

-
n Majowe Swieta 2013 r. w Okregowej Izbie Pielegniarek
[ ] i Poloznych Regionu Siedleckiego: 8 Maja — Krajowy Dzien
N Potoznej i 13 Maja - Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki.
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Kalendarium Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych Regionu Siedleckiego
w Il kwartale 2013 r.

Konkursy na stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych.

Wykaz uchwal Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych
w Siedlcach VI Kadencji podjetych na posiedzeniach w Il kwartale 2013 r.

Sprawozdanie  z konferencji  ,,Wiosenne Szkolenie Pediatryczne”
25 kwietnia 2013 r.

»Wiosenne Szkolenie Pediatryczne”- wyklad ,,Problemy zdrowotne dziecka
przedwczesnie urodzonego w wieku niemowlecym i poniemowlecym”.

Majowe Swieta 2013 r. w Okregowej Izbie Pielegniarek i Pofoznych Regionu
Siedleckiego: 8 Maja — Krajowy Dzienn Poloznej i13 Maja - Miedzynarodowy
Dzieri Pielegniarki.

Fotorelacja — Majowe s$wieta 2013 r.

Przekazane i przestane listy okolicznosciowe.

Fotorelacja z czesci artystycznej przygotowanej przez artystéw z Miejskiego
Przedskola nr 15 w Siedlcach pod kierunkiem mgr Hanny Krupy — Dyrektor.

Nasze sprawy: Ekspozycja zawodowa - raz jeszcze — to trzeba wiedzieé!

Informacja dotyczqca obowiqzku opfacania sktadki cztonkowskiej przez
pielegniarki i potozne.

Informacja dla pielegniarek i potoznych wykonujqcych zawdd, w ramach
dziatalnosci leczniczej jako indywidualna praktyka lub grupowa praktyka.

Nasze sprawy - Odpowiedz Ministerstwa Zdrowia.
Woarto przeczytaé — nowe akty prawne.

Woarto skorzystaé - Seminarium, Specjalizacje, Studia - Collegium Mazovia
Innowacyjna Szkota Wyzsza w Siedlcach.
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Data

Wydarzenie

03 kwietnia 2013 r.

Otwarcie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa
zachowawczego — program dla pielegniarek

05 kwietnia 2013 r.

Udziat Przedstawicieli Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w pierwszym  posiedzeniu Komisji Konkursowej na stanowisko Naczelnej
Pielegniarki w SPZOZ w tukowie

10 kwietnia 2013 r.

Udziat Przedstawicieli Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w pierwszym posiedzeniu Komisji Konkursowej na kierownicze stanowiska
pielegniarskie w SPZOZ w Minsku Mazowieckim

9 -12 kwietnia 2013 r.

Udziat mgr Zofii Czyz — Sekretarza ORPiP w konferencji ,Bronmy Europy
Socjalnej — doswiadczenia ponadgraniczne” odbywaijgcej sie w Lipsku

18-19 kwietnia 2013 r.

Udziat mgr Marii Posiadata i mgr Barbary Trynkiewicz — Przedstawicieli
ORPiP w konferencji organizowanej przez NRPiP ,,Pielegniarstwo: Prawo —
praktyka — etyka”

20 kwietnia 2013 r.

Udziat Przewodniczgcej ORPiP w XIIl Ogdlnopolskiej i lll im. dr n. med. Janiny
Fetlinskiej  Konferencji Naukowo-Szkoleniowej ,Pielegniarstwo — zawdd
z tradycjami i z przysztoiciq” organizowanej przez Wyzszq Szkote
Zawodowq w Ciechanowie

23 kwietnia 2013 r.

Posiedzenie Komisji ds. pomocy socjalnej

24 kwietnia 2013 r.

Posiedzenie Zespotu ds. opiniowania wnioskdw Komisji ds. Ksztatcenia
i Doskonalenia Zawodowego

25 kwietnia 2013 r.

Konferencja ,, Wiosenne szkolenie pediatryczne”

7 maja 2013 r. Udziat Przewodniczgcej ORPiP w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i
Potoznych

8 maja 2013 r. Udziat Przedstawicieli ORPiP w pierwszym posiedzeniu Komisji Konkursowej
na pielegniarskie stanowiska kierownicze SPZOZ w Sokotowie Podlaskim

9 maja 2013 . Udziat Przedstawicieli ORPiP w pierwszym posiedzeniu komisji konkursowej na

pielegniarskie stanowiska kierownicze w SPZOZ w Sokotowie Podlaskim

Udziat Przewodniczqcej ORPiP w  uroczystosci otwarcia IV Otwartych
Mistrzostw Mazowsza w Ratownictwie Medycznym na zaproszenie Dyrektora
SPZOZ ,RM-MEDITRANS” Stacja Pogotowia Ratunkowego i Transportu
Sanitarnego w Siedlcach

14 maja 2013 r.

Udziat mgr Edyty Mqczarskiej jako przedstawiciela ORPiP w Komisji
Kwalifikacyjnej, przeprowadzajgcym postepowanie kwalifikacyjne na kurs
specjalistyczny - Resuscytacja krqzeniowo-oddechowa - program dla
pielegniarek i potoznych, w Mazowieckim Szpitalu Wojewédzkim w Siedlcach
Sp. z 0.0.

15 maja 2013 r.

Udziat Przewodniczqcej i Sekretarz ORPiP w konferencji z okazji
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej na zaproszenie ORPiP
w Biatej Podlaskiej

17 maja 2013 r.

Udziat mgr Edyty Maqczarskiej joko Przedstawiciela ORPiP  w Komisji
Egzaminacyijnej, przeprowadzajqcej egzamin koinczqcy kurs specjalistyczny
- Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa - program dla pielegniarek
i potoznych, w TWP OR w Siedlcach

17 maja 2013 r.

Udziat Przewodniczqcej ORPiP w pierwszym posiedzeniu komisji konkursowej
na stanowisko ordynatora Oddzialu Kardiologicznego, Oddziatu Choréb
Zakaznych SPZOZ w Siedlcach

23 maja 2013 r.

Udziat mgr Edyty Mqczarskiej joko przedstawiciela ORPiP w postepowaniu
kwalifikacyjnym, przeprowadzajgcym kwalifikacie na kurs specjalistyczny
»Resuscytacja  krgzeniowo-oddechowa noworodka” - program dla
pielegniarek i potoznych, w Mazowieckim Szpitalu Wojewddzkim
w Siedlcach Sp. z o.0.
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Data Wydarzenie
23 maja 2013 r. Udziat Przewodniczgcej ORPiP w pierwszym posiedzeniu komisji konkursowej na
stanowisko Ordynatora Oddziatu Neonatologicznego, Oddziatu
Psychiatrycznego SPZOZ w Siedlcach, Kontrola ORPiP przez Okregowq Komisje
Rewizyjng w Siedlcach

27 maja 2013 r. Posiedzenie Komisji ds. pomocy socjalnej
27 maja 2013 r. Posiedzenie Zespotu ds. opiniowania wnioskéw Komisji ds. Ksztatcenia
i Doskonalenia
28 maja 2013 r. Egzamin po przerwie w wykonywaniu zawodu potoznej
28 maja 2013 r. Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu
Siedleckiego
04 czerwca 2013 r. Udziat Przedstawicieli ORPiP w spotkaniu z pielegniarkami i potoznymi SPZOZ
w tukowie
06 czerwca 2013 r. Konferencja organizowana przez ORPiP Regionu Siedleckiego w zwiqzku
z Miedzynarodowym Dniem Pielegniarki i Dniem Potoznej — pod hastem
Niwelowanie Réznic: Milenijnie cele rozwoju; 8,7,6,5,4,3,2,1
11 czerwea 2013 r. Udziat przedstawicieli ORPiP w konkursie na stanowisko Naczelnej Pielegniarki
SPZOZ w tukowie
14 czerweca 2013 r. Udziat Przewodniczqcej i Sekretarz ORPiP w uroczystosci zwigzanej

z wreczeniem dyploméw licencjata pielegniarstwa w Collegium Mazowia
Innowacyjna Szkota Wyzsza w Siedlcach

18-19 czerwca 2013 r. | Udziat Przewodniczqcej ORPIP w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek
i Pofoznych

25 czerwca 2013 r. Udziat Przedstawicieli ORPIP w posiedzeniach komisjach konkursowych, celem
rozstrzygniecia konkursu na stanowiska: Pielegniarki Oddziatowej Oddziatu
Chirurgii Ogdlnej, lzby Przyjeé, Oddzialu Pediatrycznego, Oddziatu
Neonatologicznego, Oddziatu Potozniczo-Ginekologicznego.

26 czerwca 2013 r. Posiedzenie Komisji ds. ksztalcenia i doskonalenia zawodowego

27 czerwca 2013 r. Udziat Przedstawicieli ORPiP w posiedzeniu Komisji Konkursowej rozstrzygaijqcej
konkurs na stanowisko pielegniarki oddziatowej Oddzialu Wewnetrznego
w SPZOPZ Minsk Mazowiecki

Konkursy na stanowiska kierownicze w podmiotach leczniczych

Przedstawiciele Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego uczestniczyli
w posiedzeniach Komisji Konkursowych. W zwiazku z przeprowadzonymi postepowaniami konkursowymi
nastepujqce osoby objely kierownicze stanowiska:

Pani Maria Posiadata — stanowisko Naczelnej Pielegniarki Samodzielnego Publicznego Zaktadu

Opieki Zdrowotnej w tukowie.

Pani Agnieszka Jakubik — stanowisko Pielegniarki Oddziafowej Oddziatu Choréb Wewnetrznych
Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Mirisku Mazowieckim.

Pani Lidia Grabowska— stanowisko Pielegniarki Oddziatowe| Izby Przyjeé Szpitala Powiatowego
im. Zbigniewa Koprowskiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Sokofowie
Podlaskim.

Pani Anna Fechner — stanowisko Potoznej Oddziatowej Oddziatu Pofozniczo-Ginekologicznego
Szpitala Powiatowego im. Zbigniewa Koprowskiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki

Zdrowotnej w Sokofowie Podlaskim.
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Pani Hanna Truszkowska — stanowisko Pielegniarki Oddziafowej Oddziatu Chirurgii Ogdlnej
Szpitala Powiatowego im. Zbigniewa Koprowskiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej w Sokofowie Podlaskim.

Pani Joanna Wilgodzka — stanowisko Pielegniarki Oddziatlowej Oddziafu Pediatrycznego Szpitala
Powiatowego im. Zbigniewa Koprowskiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
w Sokofowie Podlaskim.

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych Regionu SiedleckiegoWszytkim Paniom serdecznie

gratuluje, Zyczy wielu sukceséw i satysfakcji z realizacji zadan przewidzianych na objetym stanowisku.
Gratuluy,

Kolejne posiedzenia Komisji Konkursowych odbedq sie w Il kwartale 2013 r.,

o wynikach pstepowania konkursowego poinformujemy w kolejnym biuletynie.

Wykaz uchwat Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Siedlcach VI Kadencji podjetych na
posiedzeniach w II kwartale 2013 r.
osilt)a:Itza:ania Nr Uchwalty Nazwa Uchwaly
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpis do Rejestru
82/V1/2013 ORPIP Regionu Siedleckiego.
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
83/v1/2013 i wpis do Rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego.
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
84/V1/2013 i wpis do Rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego.
w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu
85/V1/2013 i wpis do Rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego.
86/V1/2013 w sprawie wpisu do Rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego.
24.04.2013 r. 87/V1/2013 | w sprawie skreslenia z Rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego.
87/V1/2013 W Ssprawie przyznania zapomogi
88/V1/2013 W sprawie przyznania zapomodi
89/V1/2013 W Ssprawie przyznania zapomogi
90/V1/2013 W sprawie przyznania zapomodgi
91/V1/2013 W sprawie przyznania zapomogi
92/V1/2013 W Ssprawie przyznania zapomogi
93/V1/2013 w sprawie przyznania dofinansowania ksztatcenia podyplomowego
94/V1/2013 w sprawie przyznania dofinansowania ksztatcenia podyplomowego
95/V1/2013 w sprawie przedtuzenia licencji na programy antywirusowe
96/VI1/2012 w sprawie zakupu tonera
97/VI/2012 | w sprawie pokrycia kosztow okolicznosciowych
98/V1/2013 w sprawie pokrycia kosztow konferencji pediatrycznej
99/VI/2013 w sprawig zmiany tresci wpisu. do rejestru podmiotéw prowadzacych
ksztatcenie podyplomowe (wpis Nr 21/2010)
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Data
posiedzenia

Nr Uchwaty

Nazwa Uchwaty

w sprawie stwierdzenia prawa wykonywania zawodu i wpis do Rejestru

ds.

100/V1/2013 ORPiP Regionu Siedleckiego
101/V1/2013 w sprawie wpisu do Rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego
102/V1/2013 w sprawie wpisu do Rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego
103/V1/2013 w sprawie wpisu do Rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego
104/Vv1/2013 w sprawie wpisu do Rejestru ORPiP Regionu Siedleckiego
w sprawie wpisu do Rejestru organizatoréw ksztatcenia
podyplomowego — kurs specjalistyczny Resuscytacja krgzeniowo-
105/Vv1/2013 . , : i
oddechowa noworodka — program dla pielegniarek i potoznych -
Mazowiecki Szpital wojewddzki w Siedlcach Sp. z o.0.
w sprawie wpisu do Rejestru organizatoréw ksztatcenia
106/V1/2013 podyplomowego — kurs specjalistyczny Resuscytacja krazeniowo-
oddechowa — program dla pielegniarek i potoznych - Mazowiecki
Szpital wojewddzki w Siedlcach Sp. z o.0.
w sprawie wpisu do Rejestru organizatoréw ksztatcenia
107/V1/2013 podyplomowego — kurs specjalistyczny szczepienia ochronne —
program dla pielegniarek — TWP OR w Siedlcach
108/V1/2013 w sprawie_ skiergwa_nia na prze_s_,zkolenie po prz_erwie w _wykonywaniu
zawodu pielegniarki dtuzszej niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat
w sprawie wydania zaswiadczenia w zwigzku z ukonczeniem
109/V1/2013 przeszkolenia po przerwie w wykonywaniu zawodu potoznej diuzszej
niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat
28.05.2013r. 110//VI/2013 W sprawie przyznania zapomodi
111//V1/2013 W Sprawie przyznania zapomogi
112//V1/2013 W sprawie przyznania zapomogi
113//V1/2013 w sprawie dofinansowania ksztatcenia podyplomowego
114//V1/2013 w sprawie dofinansowania ksztatcenia podyplomowego
115//V1/2013 w sprawie udziatu przedstawiciela ORPiP w konferencji
116//V1/2013 w sprawie zaliczki na poczet Zjazdu Naukowego Potoznych
117//V1/2013 w sprawie pokrycia kosztow przegladu okresowego xero
w sprawie pokrycia kosztow spotkania z okazji Miedzynarodowego
118//V1/2013 Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej w SPZOZ w tukowie
119/VI1/2013 w sprawie pokrycia kosztow zakupdw okolicznosciowych
e AE B EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEETRN

Sprawozdanie z konferencji ,Wiosenne Szkolenie Pediatryczne
25 kwietnia 2013 r.

n”

Konferencja zostata zorganizowana przez Okregowq Rade Pielegniarek i Potoznych, Komisje

Kstatcenia

Doskonalenia

Zawodowego przy wspdtpracy

r4

Firmg Nestle

Polska S.A.

i Mazowieckim Szpitalem Wojewodzkim w Siedlcach Sp. z o.0. W ramach konferencji omawiane byty

nastepujgce zagadnienia:

1)

Najczestsze btedy w zywieniu dzieci

w okresie od O do 3 r.z.

- mgr Elzbieta Banas
Instytut .Pomnik

Centrum Zdrowia Dziecka"
w Warszawie;

Mar Flzbieta Banas
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2) NAN PRO HA — 25 lat doswiadczenia

w profilaktyce alergii — nowosci Firmy Nestle
Polska S.A. — mgr Katarzyna Gregorowicz -
Starszy Doradca ds. Zywienia Niemowlqt
i Dzieci;

S

mgr Katarzyna Gregorowicz

3) Problemy zdrowotne dziecka
przedwczesnie urodzonego w wieku
niemowlecym i poniemowlecym — dr n. med.
Marlena Btazik — Instytut Matki i Dziecka

w Warszawie.

dr n. med. Marlena Btazik

W  konferencji uczestniczyly; potozne oddzialdéw potozniczo-ginekologicznych; potozne
podstawowe| opieki zdrowotnej; pielegniarki oddziatéw noworodkowych; pediatrycznych
i podstawowej opieki zdrowotnej.

"% biuletynie przyblizamy
Panstwu wyktad dr n. med. Marleny
Btazik. Kolejne spotkanie wiosng 201 4r.

Beata Zyluk
gt Przewodniczqca Komisji
Ksztafcenia i Doskonalenia Zawodowego

240812013

dr n .med. Marlena Blazik Problemy zdrowotne dziecka przedwczesnie
Kiinika Pediatrii urodzonego w wieku niemowlecym
Instytut Matki i Dziecka . . I
ul. Kasprzaka 17a Warszawa I poniemowigcym.

Wstep

Zgodnie z definicjq Swiatowej Organizacji Zdrowia za noworodka przedwczeénie urodzonego
uznajmy dziecko z ciqzy pomiedzy 22 a 37 tygodniem (Hbd) jej trwania. Do czynnikéw ryzyka
przedwczesnego porodu a co za tym idzie przyczyn wczesniactwa zaliczamy:

o Wiek matki: <16r.z,>35r.2

e Rasa afro amerykanska;

e Choroby matki: cukrzyca, choroby tarczycy, nerek, autoimmunologiczne, nadcisnienie tetnicze,
niedokrwisto$¢, matoptytkowosé;

e Uzywki: nikotyna, alkohol, narkotyki;

-~
|
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e Niedozywienie;

e Niski status socjoekonomiczny matki;

e Ciezka praca fizyczna podczas ciqzy, praca w warunkach szkodliwych;

e Poprzedni poréd przedwczesny, krétki odstep od poprzedniej cigzy, cigza mnoga;
e Wady macicy i/lub tozyska, przedwczesne odptywanie ptynu owodniowego;

e Wady wrodzone, trisomia 13,18,21, zakazenia krwiopochodne z grupy TORCH, niedotlenienie
wewngtrzmaciczne, choroba hemolityczna.

Dla rozwoju ptodu kazdy tydzien zycia wewnqtrzmacicznego jest nieoceniony dla rozwoju uktadéw
i narzqdéw, dlatego tez im wczesnie] dziecko przychodzi na s$wiat tym wiekszym staje sie
wyznawaniem jest dla opieki neonatologicznej. Noworodki przedwczesnie urodzone charakteryzujq
sie niewydolnosciq morfologicznq i czynnosciq narzqdéw, a te urodzone przed 32 Hbd majq
zwiekszone ryzyko choréb zwiqzanych z niewydolnosciq uktadéw antyoksydacyjnych a co za tym
idzie z grupq choréb nazwang chorobq wolnych rodnikéw. Do grona w/w jednostki zaliczamy m.in.
retinopatie wczesniaczq, poniedotlenieniowo-niedokrwienne uszkodzenia osrodkowego uktadu
nerwowego, dysplazje oskrzelowo-ptucng. W pierwszej czesci artykulu przedstawiono dwa czeste
problemy dotyczqce dzieci urodzonych przedwczesnie.

Retinopatia weczesniacza-ROP

Jest to choroba opisana w 1943 jako zwldknienie pozasoczewkowe i obecnie stanowi najczestszq
przyczyne S$lepoty i niedowidzenia matych dzieci w Polsce. Wsréd noworodkéw przedwczesnie
urodzonych najbardziej narazone sq urodzone <32Hbd i/lub z masq ciata ponizej 1500g. U tych
dzieci, ktére nierzadko wymagajq tlenoterpii , nawet prawidtowe cisnienia parcjalne tlenu mogq
uszkodzi¢ niedojrzatq siatkdwke. W lepszej sytuacji znajdujq sie noworodki urodzone powyzej 32Hbd
i z masq ciata powyzej 1500g, gdyz tu najwazniejsze jest, aby prawidtowo prowadzi¢ tlenoterapie.
ROP jest schorzeniem wazoproliferacyjnym siatkéwki. Patogeneza zwiqzana jest z rozwojem
unaczynienia siatkéwki, ktére rozpoczyna sie w 16Hbd wnikaniem naczyn krwionosnych od strony
nerwu wzrokowego ku obwodowi a konczy sie w 40Hbd. W zwiqzku z niedojrzatosciq uktadéw
antyoksydacyjnych u wczesniakéw selektywnie uszkadzajgce dziatanie wolnych rodnikéw tlenowych
na $rédbtonek naczyn siatkéwki, stanowi punkt wyijscia zmian proliferacyjno —wtéknistych. Z uwagi na
stadia zawansowania wyrdézniamy nastepujqgce fazy:

e faza 1 — na dnie oka obecna jest linia demarkacyjna (widoczna jako biata linia), ktéra

oddziela unaczynionq i nieunaczynionq czesé siatkdwki

e faza 2 — wyzej opisana linia tworzy wal, do ktérego mogq wnikaé naczynia siatkéwki

o faza 3 — proliferacja widknisto-naczyniowa, ktéra moze przenikaé do ciata szklistego

o faza 4 — niecatkowite odwarstwienie siatkéwki

o faza 4a — czeiciowe odwarstwienie, nie obejmuje plamki zétte]

o faza 4b — obejmuje plamke zéitq

e faza 5 — catkowite odwarstwienie siatkdwki

Leczenie ROP uzaleznione jest od w/w faz. W fazie 1 i 2 leczenie nie jest konieczne a pacjenci
wymagajq kontroli okulistycznej. Natomiast w przypadkach bardziej zaawansowanych stosujemy
laseroterapie (fotokoagulacja laserowa), bardzo rzadko leczenie chirurgiczne — witrektomie oraz w
niektérych przypadkach pozagatkowe podanie przeciwciata monoklonalnego ranizumabu, jednakze
to ostatnie jest nadal leczeniem poza rejestracyjnym. Aktualnie preferowane sq zabiegi laseroterapii,
jaoko bezpieczniejsze przy jednoczesnym wystepowaniu mniejszej ilosci dziatan niepozqdanych. Istotq
laseroterapii jest zniszczenie komérek wrzecionowatych, co pozbawia je zdolnosci do tworzenia
i rozplemu naczyn krwionosnych siatkéwki. Skutecznosé tej metody ocenia sie na 85%.
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Pomimo leczenia dzieci majq powikiania pod postaciq zeza, krétkowzrocznosci, oczoplgsuy,
zaburzen widzenia obocznego i steroskopii, braku petnej ostrosci wzroku, jaskry wtérnej, matoocza
czy poznego odwarstwienia siatkowki.

Rokowanie w tej jednostce chorobowej zalezy od fazy rozwoju retinopatii. Pierwsze 3 fazy
rokujq dobrze, natomiast w fazach 4a, 4b i 5 rokowanie jest bardzo zte.

W Polsce ustawowo obowiqzuje koniecznos¢ wykonania przesiewowego badania
okulistycznego u noworodkéw urodzonych przed 36Hbd, leczonych tlenoterapiq oraz z cechami
wewngtrzmacicznego zahamowania wzrostu (czyli niskq masq urodzeniowq) w 4, 8 oraz 12 tygodniu
zycia oraz, jesli nie stwierdzono objawdw, ponownie po 12 miesiqcu zycia.

Zmiany niedotlenieniowo-niedokrwienne OUN

Noworodki przedwczesnie urodzone z uwagi na nie w pei wyksztatcone mechanizmy
autoregulacji przeptywéw mézgowych sq narazone na niedotlenienie, a co z tym zwiqzane na $mieré
komérek nerwowych. U wczesniakdw urodzonych miedzy 24-36Hbd uszkodzenie dotyczy gtéwnie
istoty biatej, a objawia sie to pod postaciq leukomalacji i wylewéw do OUN.

Levkomalacja -PVL

Jest to martwica substancji biatej okolicy komér bocznych i najczesciej dotyka dzieci
urodzone ponizej 32Hbd. U tych dzieci ze wzgledu na mato rozwiniete unaczynienie tetnicze obszaru
komér bocznych zmiany malacyjne sq bardzo rozlegte, obejmujq okolice czotowq, ciemieniowq
potyliczng, w ktérych to znajdujq sie m.in. wtékna kojarzeniowe, drogi piramidowe, promienistosé
wzrokowa i stuchowa. W zwiqzku z tym najczestszym powiktaniem jest mézgowe porazenie dzieciece
w postaci diplegii, a rokowanie dziecka pogarsza jednoczesne wystepowanie krwawienia
sréodczaszkowego. Czynnikiem utrudniajgcym rozpoznanie jest brak swoistych objawéw klinicznych
i pézne uwidocznienie zmian w obrazie usg (3tydzien.)

Krwawienia srédczaszkowe

Dotyczq gtéwnie dzieci urodzonych przed 30 Hbd i/lub z masq ciata ponizej 1000g (80-
90% przypadkéw) i obarczone sq duzq Smiertelnosciq oraz powiktaniami pod postaciq wodogtowia.
U wczesniakdw z uwagi na niedojrzatq architekture naczyn, zmiany hemodynamiczne zwiqgzane
z porodem prowadzq do niewydolnosci zylnej w glebokich warstwach istoty biatej, co wraz
z niewydolnosciq uktadéw antyoksydacyjnych prowadzi do rozszerzenia naczyh i powstania
krwawienia okoto i dokomorowego.

Ze wzgledu na nieswoistos¢ objawdéw, w celu wczesnego wykrycia zmian zaleca sie
wykonanie usg przezciemiqczkowego miedzy 3-5 dniem zycia oraz w 2 tygodniu zycia u wszystkich
wczesniakdéw. Stopien  krwawienia srédczaszkowego oceniany jest na podstawie obrazu usg
i klasyfikuje sie jak ponizej
-| stopien — krwawienie do strefy podwyscidtkowej
-l stopien — krwawienie dokomorowe wypetniajgce do 50% objetosci swiatta komory
-l stopien — krwawienie dokomorowe wypehiajgce powyzej 50% objetosci swiatta komory,
rozpychajqce je
-IV stopien - zawat okotokomorowy oraz wszystkie inne zmiany umiejscowione w migzszu OUN

Kliniczne nastepstwa uszkodzenia OUN

Kliniczna manifestacja uszkodzenia OUN u dziecka z wywiadem wczesniactwa zalezy od
miejsca, rozlegtoici uszkodzenia oraz dodatkowych czynnikéw naktadajgcych sie na zaistniate
zmiany w OUN. W zwiqzku z duzq czestosciq wylewow srédczaszkowych u wezesniakéw czesto
spotykamy sie z powiktaniem jokim jest wodoglowie. Wystepuje ono najczesciej w przypadku
krewienia do OUN Il i IV stopnia. Dzieci z wodogtowiem pokrwotocznym wymagajq odbarczenia
uktadu komorowego poprzez zatozenie uktadu drenujgcego.

ra
I
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Leczenie wodogtowia polega na ciggtym przetaczaniu pltynu mézgowo-rdzeniowego
z poszerzonych przestrzeni wewngtrzmézgowych do innej przestrzeni w ciele dziecka lub poza
organizm. Najczesciej stosuje sie odprowadzenie ptynu mézgowo-rdzeniowego do jamy otrzewnowej
lub prawego przedsionka Stosuje sie do tego celu specjalne uktady zastawkowe, pozwalajgce
kontrolowa¢ obnizenie cisnienia w ukladzie komorowym Ilub objetos¢ przeptywajgcego ptynu.
U wczesniakdw z powodu np. martwiczego zapalenie jelit nie zawsze udaje zatozyé sie uktad
zastawkowy, dlatego tez tymczasowo stosuje sie zewnetrzny uktad komorowy bqdz podskérny zbiornik
Rickhama potqczony do uktadu komorowego.

Poza wyzej opisanqg sytuacjq mamy do czynienia jeszcze z innymi objawami uzaleznionymi od
lokalizacji uszkodzonych struktur mézgu.

W przypadku uszkodzenie kory mézgowej mamy do czynienia z objawami dotyczqcymi
swiadomosci, dziedziny poznawczej oraz regulacji ruchowo-czuciowej i wzajemnej koordynacji
poszczegdlnych funkcji korowych ti. mowy w stosunku do ruchu, somatognozji (orientacji w schemacie
wlasnego ciata) w stosunku do organizacji przestrzeni oraz pamieci w stosunku do zjawisk
emocjonalnych i uszkodzenia mechanizméw integracyjnych. Jesli zostanq naruszone osrodki mowy
u dzieci obserwujemy wtérne zaburzenia w dziedzinie emocjonalnej wynikajgce z trudnosci wyrazania
swoich potrzeb. Z uwagi na to, wczesna patologia mézgu ewoluuje przez kilka pierwszych tygodni
i miesiecy

Doktadna diagnoza i rokowanie jest niemozliwe w ciqgu 1-2 miesiecy i konieczne sq regularne
kontrole kliniczne, Sledzqce ewolucje poszczegdlnych dzieci przez kilka lat. Wczesnych uszkodzenia
OUN mogq objawiaé sie szerokq gammq zespotéw klinicznych od tagodnej dysfunkcji mézgu przez
mézgowe porazenie dzieciece az do ciezkiej encefalopatii sprzezone;.

Podsumowanie

Niniejsza pierwsza cze$¢ opracowania przedstawia tylko kilka z najczestszych probleméw
dotyczqcych dzieci przedwczesnie urodzonych. W kolejnym artykule oméwimy kolejne zagadnienia.
Nalezy jednak pamietaé, ze wezesniaki to grupa dzieci, ktéra z uwagi na swojq niedojrzatos¢ wymaga
wielospecjalistycznej opieki, nierzadko dlugoterminowej.

Literatura v autorki.

Majowe Swieta 2013 r. w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych
Regionu Siedleckiego 8 Maja - Krajowy Dzien Poloznej
13 Maja - Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki.

Uroczystos¢ przygotowana przez Okregowq Rade Pielegniarek i Potoznych Regionu
Siedleckiego odbylta sie w dniu 6 czerwca 2013 r. w Sali Widowiskowej Kina Podlasie Miejskiego
Osrodka Kultury w Siedlcach.

Uroczystosci towarzyszyto oficjalne hasto obchodéw przyjete przez Miedzynarodowq Rade
Pielegniarek na rok 2013:

Niwelowanie rozZnic :
~Milenijne Cele Rozwoju: 8,7,6,5,4,3,2,1".
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Milenijne Cele Rozwoju to zobowiqzania, ktére ludzkos¢ powinna wypetnié, aby méc
w skuteczny sposéb stawi¢ czota wyzwaniom XXI| wieku. Przyjete zostaty przez 189 cztonkdéw
Organizacji Narodéw Zjednoczonych i sq okazjq do podkreslenia i potwierdzenia roli ONZ
w ksztaltowaniu dzisiejszego $wiata.

W3réd nich sq te, ktérq dotyczq praktyki pielegniarskiej m.in. cel 4, 5, 6.

Cel 8. Stworzyé globalne partnerskie porozumienie na rzecz rozwoju.

Cel 7. Stosowa¢é zrownowazone metody zasobami naturalnymi.

Cel 5. Poprawi¢ opieke zdrowotng nad matkami.
Cel 4. Ograniczy¢ umieralnosé¢ dzieci.
Cel 3. Promowaé rownosé pici i awans spoteczny kobiet.

Cel 2. Zapewnié¢ powszechne nauczanie na poziomie podstawowym.

Cel 6. Ograniczaé rozprzestrzenianie sie HIV/AIDS, malarii i innych choréb.

ﬁ Cel 1. Wyeliminowa¢ skrajne ubéstwo i glod.

Ten szczegdlny Dzien byt Swiq’rem dla Pielegniarek i Potoznych
zatrudnionych w podmiotach leczniczych funkcjonujgcych w obszarze Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych Regionu Siedleckiego. Swojq obecnosiciq uroczystos¢ uswietili zaproszeni Goscie:
Pan Krzysztof Wawrzyniec Borkowski — Poset RP, Pan Jarostaw Glowacki - Wiceprezydent Miasta
Siedlce, Pani llona Tutodziecka — Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych Il i lll Kadencji,
Pani Teresa Kuziara - Przedstawiciel Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, Pani
Elzbieta Celmer vel Domanska — Przewodnicza ORPiP w Biatej Podlaskiej, Pani Jézefa Rychlik —
Wicestarosta Siedlecki, Pani dr Bozena Piechowicz — Rektor Collegium Mazovia Innowacyjna
Szkota Wyzsza w Siedlcach oraz Pan Profesor Mieczystaw Szostek — Dziekan Wydziatu Nauk
o Zdrowiu i Pani dr Anna Jeznach - Kierownik Katedry Pielegniarstwa, Pan Dariusz Napiérkowski
— Kierownik Delegatury w Siedlcach Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Mazowieckiego,
Pani Marta Sosnowska — Wicestarosta Sokotowski, Pan Zbigniew Sokét - Kierownik Referatu
Kultury, Sportu, Zdrowia i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatu tukowskiego, Pani Ewa
Wojciechowska — Dyrektor SPZOZ w Sokotowie Podlaskim Pan Leszek Szpakowski — Dyrektor
SPZOZ ,RM-MEDITRANS”, Pan Marcin Kulicki — Prezes Zarzqdu, Pan Dariusz Jabtonski — Dyrektor
ds. medycznych oraz Pan Stefan Jeznach Zastepca dyrektora ds. medycznych Mazowieckiego
Szpitala Wojewddzkiego w Siedlcach Sp. z o.0., Pan Zbigniew Wyrwas — Zastepca Dyrektora
SPZOZ w Siedlcach, Ks. dr Piotr Pielak Diecezjalny Duszpasterz Stuzby zdrowia, Pan Antoni
Raczynski — Wieloletni Dyrektor TWP OR w Siedlcach, Pan Jerzy Zqgdetek — Prezes TWP OR
w Siedlcach, Pan Czestaw Jarecki-Sikorski - Dyrektor TWP OR w Siedlcach .

-~
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Zyczenia przekazane, w tym dniu przez zaproszonych Gosci oraz przestane listy
okolicznoiciowe, podkreslity range zawodéw pielegniarki i potoznej, joko zawodéw zaufania
publicznego.

Wyktad, pt.: ,Prawa pielegniarki i potoznej, a prawa pacjenta” ktéry, w tym dniu zostat
wygloszony, przez dr. n. prawnych Dorote Karkowskq po raz kolejny przyczynit sie do poszukiwania
przez Nas nowej wiedzy.

Ogromng rados$¢ sprawit wszystkim wystep artystéw z Przedszkola Miejskiego Nr 15
w Siedlcach, ktéry zostat przygotowany pod kierunkiem Pani Hanny Krupa — Dyrektor Przedszkola.
Program zawierat tance, piosenki i wiersze.

Dyrektorzy Towarzystwa Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Siedlcach podobnie jak
w latach ubiegtych, w ramach dilugoletniej wspdtpracy z poszczegdlnymi instytucjomi w zwiqzku
z prowadzonym ksztatceniem podyplomowym wybranym osobom przekazali nagrody ksigzkowe.

Beata Zyluk
Przewodniczqca Komisji

Ksztafcenia i Doskonalenia Zawodowego

Przeméwienie Przewodhniczqcej p—
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego o —

\ ">

Szanowni Panstwo,

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego serdecznie
dziekuje, za to ze przyjeliscie Panstwo zaproszenie na uroczystosé zwiqzang z Krajowym Dniem
Potoznej i Miedzynarodowym Dniem Pielegniarki.

Oznacza to, ze Ci z Panstwa, ktérzy reprezentujq poszczegdlne samorzqdy, instytucie sq
nie tylko sympatykami zawodu pielegniarki lub potoznej, ale wtasciwie rozumiejq proces
zabezpieczenia spoteczenstwa w opieke zdrowotng.

Organizujqc, kazdego roku konferencie chcemy podkreslié range zawodu pielegniarki
i potoznej w systemie opieki zdrowotnej, oraz przypomnie¢ o tym, ze sq to zawody wyjqgtkowe
i szlachetne, do ktérych nie jest tatwo obecnie zachecié mtodziez.

Zawody te wymagaijq posiadania okreslonych cech; sity fizycznej, umiejetnosci praktycznych,
gotowosci do statego aktualizowania wiedzy, uczenia sie zawsze i wszedzie, twdrczego uczestniczenia
w procesie zmian, nowoczesnego myslenia, troski o jakosé ustug. Pielegniarki i potozne zaangazowane
sq w nowatorskie dziatania na rzecz poprawy opieki nad pacjentem, czesto na rzecz zredukowania
kosztéw opieki zdrowotnej. Podejmowane inicjatywy majq znaczqcy wptyw na poprawe zdrowia
pacjentéw, lokalnych spoteczenstw.

Pielegniarki i potozne przystosowujq swoje dziatania do aktualnych probleméw chociaz, nie
zawsze te dziatania sq dostrzegane lub nagradzane.

Szanowne Panie Pielegniarki, Panie Polozne, Szanowni Panowie Pielegniarze i Polozni,

Majowe Swieta sq okazjq do podzickowania Wam za codzienng prace za kompetentne,
rzetelne realizowanie $wiadczen zdrowotnych, za codzienne diagnozy stanu zdrowia pacjentéw,
planowanie opieki i jej realizacje. Majowe sSwieta sq okazjq do zauwazenia Waszych
niewqgtpliwych zastug i osiqgnie¢ dla rozwoju zawodéw pielegniarki i potoznej.
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Kazdy kolejny rok dziatalnosci, kazdy dzien zostawia swéj slad w kazdym =z nas, zostawia
swoj znak w historii. Wspdlne spotkania sq takze okazjq do wymiany doswiadczen, przyczyniajq sie
do budowania silnej, spdjnej organizacji samorzgdowej - bo bogactwem samorzqdu sq ludzie, ich
wiedza i zapat do podejmowania inicjatyw. Przymnijcie jeszcze raz zyczenia wszelkiej
pomyslnosci, aby mimo réznych probleméw srodowisko pracy inspirowatlo Was do realizadji
obowiqzkéw na jok najwyzszym poziomie, dla dobra pacjenta.

Mamy nadzieje, ze poprzez postawy zawodowe, ktére prezentujemy oraz poprzez dziatania
wtadz rzgdowych i samorzgdowych, miode osoby zachecone zostanq do podejmowania nauki
w tych zawodach, ze w naszych podmiotach leczniczych bedq mogty byé zatrudniane nowe, mtode
osoby, ktére przy obecnej kadrze nabedq stosownych umiejetnosci praktycznych, stosownego
doswiadczenia zawodowego i byé moze Polska nie bedzie przez WHO wymieniana na koncu listy
jako kraj, o najnizej liczbie zatrudnionych pielegniarek i potoznych na 10 tysiecy mieszkancéw.

Zycze mitych wrazen
#m«wva« 5%040’ V4

Przewodniczqca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego

FOTORELACJA

Goscie: od lewej: Pani Teresa Kuziara (NRPiP), Pani Ilona Tuftodziecka (Prezes
NRPiP II | III Kadencja) Pan Dariusz Jabtoriski (Dyrektor MSzW), Pan Marcin
Kulicki (Prezes Zarzadu MSzW), Pani dr Bozena Piechowicz (Rektor Collegium
Mazovia), Pan Profesor Mieczystaw Szostek (Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu)

—~
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Goscie: od prawej — Pan Jarostaw Glowacki — Goscie oraz pielegniarki i pofozne: od lewej w pierwszym

Wiceprezydent Miasta Siedlce, Pan Stefan Jeznach rzedzie: Pan Marcin Kulicki (Prezes Zarzgdu MSzW),

— Zastepca Dyrektora MSzW dr Bozena Piechowicz (Rektor Collegium Mazovia), Profesor
Mieczystaw Szostek (Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu),
dr Anna Jeznach (Kierownik Katedry Pielegniarstwa), od
prawej w drugim rzedzie: Pani Jozefa Rychlik (Wicestarosta
Siedlecki), Pan Dariusz Napiorkowski (Kierownik Delegatury
w  Siedlcach, Urzedu Marszatkowskiego), Pan Leszek
Szpakowski (Dyrektor ,,RM-MEDITRANS”). Pan Zbigniew
Wyrwas ( Dyrektor SPZ0Z w Siedlicach)

Od lewej: Pan Antoni Raczyriski (Wieloletni Dyrektor TWP), Pani Stanistawa Dzieciot
(PrzefoZona Pielegniarek SPZOZ w Mirisku Maz.) Pani Barbara Trynkiewicz (Naczelna
Pieleaniarka SPZOZ w Mirisku Maz. )
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Pielegniarki i Pofozne OIPIP Regionu Siedleckiego Pan Krzysztof Borkowski, Poset RP, Pani Hanna Sposcb
(Przewodniczgca ORPIP) i Pani Anna Garucka

(Wiceprzewodniczagca ORPIP)

Pani Teresa Kuziara, Przedstawiciel Prezydium NRPIP
Przewodniczaca | Wiceprzewodniczaca ORPIP : Hanna Sposob

[ Anna Garucka

Pani Ilona Tuftodziecka, Prezes NRPIP II j III Kadencji,
Pani Hanna Sposob (Przewodniczaca ORPIP) i Pani
Anna Garucka (Wiceprzewodniczgca ORPIP)

Pan Dariusz Napidrkowski, Kierownik Delegatury w  Wiadze Uczelni: Dr BoZzena Piechowicz — Rektor, Profesor
Siedlcach Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa — Mieczystaw Szostek Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu, Dr Anna
Mazowieckiego, Przewodniczaca i Wieceprzewodniczagca  Jeznach, Kierownik Katedry Pielegniarstwa Przewodniczaca |
ORPIP Hanna Sposob i Anna Garucka Wiceprzewodniczaca ORPIP: Pani Hanna Sposob i Anna Garucka

“
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Pani Marta Sosnowska, Wicestarosta Sokofowski (w srodku)
Pani Ewa Wojciechowska, Dyrektor SPZOZ w Sokofowie
Podlaskim (z prawey)

2
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Pan Jarostaw Glowacki, Wiceprezydent Miasta Siedice,
Przewodniczgca | Wiceprzewodniczgca ORPIP:  Hanna
Sposob i Anna Garucka przy mikrofonie Pan Zbigniew
Wyrwas, Zastepca Dyrektora SPZ0OZ w Siedlcach

Pan Antoni Raczyriski — Wieloletni Dyrektor Towarzystwa
Wiedzy Powszechnej OR w Sledlcach, Przewodniczaca i
Wiceprzewodniczaca ORPIP: Hanna Sposob i Anna Garucka

Pan Leszek Szpakowski, Dyrektor ,RM — MEDITRANS” w

Siedlcach, Przewodniczgca i Wiceprzewodniczgca ORPIP:
Hanna Sposob i Anna Garucka

Przy mikrofonie Pan Marcin Kulicki, Prezes Zarzadu
Mazowieckiego Szpitala Wojewddzkiego w  Siedlcach
Sp. z 0.0, z lewej: Pani Anna Garucka Pan Dariusz
Jabforiski, Z-ca dyrektora ds. medycznych i Pani Hanna
Sposob

Przy mikrofonie Pan Czestaw Jarecki-Sikorski, Dyrektor
TWPOR w Siedlcach z lewej: Przewodniczgca - Hanna
Sposob, dr Jerzy Zadetek, Prezes TWP OR w Sledicach,
Wiceprzewodniczgca - Anna Garucka
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Przy mikrofonie Pani Anna Softyszewska, Dyrektor Dr n. prawn. Dorota Karkowska
Medycznego Studium Zawodowego w tukowie, obok Pani
Hanna Sposcb oraz pielegniarki OIPIiP  od lewej: Pani
Katarzyna Dabal (PrzefoZona Pielegniarek PofoZnych Opieki
Ambulatoryjnej SPZOZ w Siedlcach, Pani Aneta Urban
(specjalista w M.Sz.W.), Pani Janina Sajnog i Pani Anna
Przedlacka (Pielegniarki Oddziatowe SPZOZ w Mirisku Maz.)

Pielegniarki i Pofozne Okregowej Izby Pielegniarek Pielegniarki i PofoZzne Okregowej Izby Pielegniarek
[ Pofoznych Regionu Siedleckiego I/ Pofoznych Regionu Siedleckiego

Pofoznych  Regionu

i

Pielegniarki i PoftoZzne Okregowej Izby

Pielegniarek
Siedleckiego

—

[
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Przekazane 1 }arzestﬁme listy okolicznoSciowe

Senator

Rzeczypospolitej Polskiej
Waldemar Kraska

Szanowna Pani

Hanna Sposob
Przewodniczqca Rady
Pielegniarek i Poloznych
Regionu Siedleckiego

Bardzo dzigkuj¢ za zaproszenie na uroczysta konferencj¢ z okazji Migdzynarodowego
Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej. Niestety obowiazki parlamentarne uniemozliwiajg mi
osobiste w niej uczestnictwo.

Z okazji uroczystosci przesylam wszystkim Pielggniarkom i Poloznym stowa uznania
za wytrwalo$¢ w wykonywaniu tej szczegdlnej profesji, za stwarzanie przyjaznego otoczenia i
milej atmosfery wokot pacjentdw, tagodzacej ich cierpienie i rozlake z najblizszymi.

Zawod wykonywany przez Pielegniarki i Polozne jest zawodem bardzo trudnym,
wymagajacym polaczenia dwoch cech: wielkiej odpornosci i jednoczesnie wrazliwosci. W
szpitalu na co dzien wspélpracuj¢ z Pielegniarkami i wiem, Ze praca ta jest nieoceniona.
Sktadam wyrazy wdzigcznosci, jako parlamentarzysta, lekarz i jako obywatel za Wasza
wytrwalosé, niezlomnos¢ 1 poswigcenie.

Proszg¢ przyjac zyczenia wszelkiej pomyslnosci zawodowej i osobistej oraz satysfakcji

z pracy na co dzien.

Zw ami szacunku

- "~
Waldemar Kraska genator RP

Siedlce, dnia 6 czerwca 2013 roku

Biuletyn Informacyjny Okregowej Izby Pielegniarek i Pofoznych Regionu Siedleckiego — Nr 38/V1/3/2013
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MINISTERSTWO ZDROWIA Warszawa, 6 czerwca 2013 r.

Departament

Pielegniarek i Potoznych

Szanowni Panstwo
Pielegniarki i Pielegniarze
Potozne i Potozni
zrzeszeni

w Okregowej Izbie
Pielggniarek i Potoznych
Regionu Siedleckiego

na rece

Pani

Hanny Sposob
Przewodniczace]
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Siedleckiego

Dzigkuj¢ za zaproszenie na uroczysta Konferencje z okazji Migdzynarodowego Dnia

Pielggniarki i Dnia Potozne;.

Nasze doroczne $wigto odbywa sie w obecnie pod hastem ONZ, a jest to: Niwelowanie
roznic: Milenijne Cele Rozwoju. Niektére z celow wprost odwoltuja si¢ do praktyki
pielegniarskiej i potozniczej np. zmniejszenie wskaznika umieralnosci dzieci albo poprawa
stanu zdrowia kobiet cigzarnych i poloznic, czy zwalczanie AIDS, malarii i innych
choréb. Przywotane przez Miedzynarodowa Rade Pielggniarek 12 maja - w dniu urodzin
Florence Nightingale — przypominaja, ze bez pracy zawodowej pielegniarek i potoznych nie

ma skutecznego systemu ochrony zdrowia.
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Zapotrzebowanie na opieke pielegniarskg nie maleje, co ma zwigzek ze starzeniem sig¢
spoteczenstwa, a dobrze funkcjonujacy system ochrony zdrowia to nie tylko skuteczne
leczenie, ale roéwniez dziatania na rzecz wydtuzenia ludzkiego zycia i jego jakosci.

Zawody pielegniarki i poloznej obdarzone sg duzym zaufaniem spolecznym, wazne wiec jest,
aby wyrazalo si¢ ono réwniez akceptacja ze strony pacjenta dla wszystkich dziatan
prowadzonych przez pielegniarki i potozne o charakterze profilaktycznym i edukacyjnym,

w tym do pielggniarskich kampanii edukacyjnych.

W przekonaniu, ze dzisiejsza Konferencja bedzie ze wszech miar udana, serdecznie

wszystkich Panstwa pozdrawiam.

Z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Poloznej, zycze wszystkim Kolezankom
i Kolegom spelnienia w zyciu osobistym, realizacji marzen i zamierzen, satysfakcji z pracy

oraz uznania ze strony pacjentéw i pracodawcow.

= i QoA Er
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NACZELNA 1ZBA PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Warszawa, 6 czerwca 2013 r.

Pani

Hanna Spos6b

Przewodniczaca

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Siedleckiego

S Q0uolend. Aoy Ruewodyl

Jak co roku cate nasze srodowisko uroczyscie obchodzi Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki
1 nasz polski Dzien Poloznej. Pigkna tradycja tych $wigt z roku na rok umacnia sie i
wzbogaca. Licznie odbywajace si¢ w catej Polsce uroczystosci sg wyrazem silnego poczucia
tozsamos$ci zawodowej. Organizowana przez Okrggows Rade Pielegniarek i Potoznych
Regionu Siedleckiego konferencja pigknie wpisuje sie w ten nurt.

Nasze $wigta sg szczegdlng okazja, kiedy méwimy, co dla nas znaczy wykonywanie naszych
zawodow i dlaczego mozemy by¢ dumni z tego, kim jestesmy. Uswiadamiamy sobie wcigz na
nowo, jak wazng spotecznie funkcj¢ pelnig nasze zawody, i postanawiamy robié¢ wszystko,
aby ta $wiadomo$¢ stala si¢ powszechna, wyszta poza nasze $rodowisko. Robimy to w
poczuciu misji, wiedzac, ze przy zmniejszeniu udziatu pielegniarek potoznych w systemie
ochrony zdrowia ten system bedzie niesprawny. U$wiadamiamy réwniez politykom,
organizatorom opieki zdrowotnej, pacjentom, ze bezpieczefistwo pacjenta oraz jakos¢
$wiadczen zdrowotnych zalezy takze od pielggnowania, rozumianego jako dziatalno$é
zawodowa, planowa, dostosowana do potrzeb i mozliwosci pacjentéw, ktéra jest realizowana
przez dobrze przygotowane, prezentujace wysoki poziom profesjonalizmu i etosu pielggniarki
i polozne, pielggniarzy i potoznych.

Zawody pielegniarki i poloznej na przestrzeni lat przeszly ogromne przeobrazenie. Dzieki
wysokiemu przygotowaniu postrzeganie naszych zawodow przez spoteczenstwo wciaz rosnie.
JesteSmy coraz bardziej $wiadomi swojej tozsamosci i spolecznej roli jaka niewatpliwie
pelnig nasze zawody. Nikogo juz dzisiaj nie trzeba przekonywaé, ze pielegniarki i potozne to
samodzielni i odpowiedzialni profesjonalisci o gruntownym wyksztatceniu i doskonatym
przygotowaniu zawodowym. Ale tez o wysokim morale etycznym, o czym przypominaja nam
wielkie osobistosci $wiatowego i krajowego dziedzictwa w pielggniarstwie i potoznictwie:
Florencja Nightingale, Hanna Chrzanowska, Rachela Hutner czy Stanistawa Leszczynska.

02-757 Warszawa, ul. Pory 78, lok. 10, tel.: (22) 327 61 61, fax (22) 327 61 60
www.izbapiel.org.pl, e-mail: izba@izbapiel.org.pl

“

I
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Szanowni Panstwo,

nie moge uczestniczy¢ w dzisiejszej uroczystosci, ale prosze mi wierzy¢ jestem pod
wrazeniem ogromnego dorobku naszego srodowiska zawodowego. Na rece Pani
Przewodniczgcej, wszystkim pielegniarkom, pielegniarzom, potoznym z Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych Regionu Siedleckiego zycze: zdrowia — bo bez niego nic nie jest
mozliwe; pracy, ktéra przynosi satysfakcje i spelnienie; szacunku pacjentéw — dzieki,
ktéremu mamy przekonanie, Ze nasza praca ma sens oraz dobrych warunkéw pracy i placy —
dzigki, ktérym to wszystko moze byé mozliwe.

Zyczg Panistwu owocnej konferencii.

Z wyrazami szacunku
Prezes

dr n. nied. Grgiyna Rogala-Pawelczyk

jonu Siedleckiego — Nr 38/V1/3/2013 .



Biata Podlaska, 6.06.2013r.

Sz. Pani

Hanna Sposéb

Przewodniczaca

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Regionu Siedleckiego

,, Czlowiek jest wspanialq istotq nie z powodu dobr, ktére posiada, ale jego czynow.
Nie wazne jest to, co si¢ ma, ale czym si¢ dzieli z innymi.”
Jan Pawel II

Szanowna Pani Przewodniczgca
Szanowni Paristwo

Maj to miesigc, w ktérym obchodzimy Dzien Poloznej (8 maja) i Migdzynarodowy
Dzien Pielegniarki (12 maja). To uroczyste i wyjatkowe dni, poswigcone osobom
z powolaniem do czynienia dobra na rzecz drugiego czlowieka, wspieranie go w chorobie
i niesienie ulgi w bélu i cierpieniu. Profesja pielegniarki i potoznej wynika z potrzeby serca -
troski o ludzi do$wiadczonych przez chorobg.

Zawdd pielggniarki i potoznej wymaga coraz wigkszej wiedzy i profesjonalizmu.
Dazac do statego poszerzania i doskonalenia umiej¢tnosci zawodowych pielegniarki i potozne
w ogromnym stopniu przyczyniajg si¢ do podwyzszania standardéw $wiadczonych ustug
w placoéwkach ochrony zdrowia.

Dziei Poloznej i Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki sg okazja, aby wyrazi¢
wdziecznosé i uznanie tym wszystkim, ktérzy zajmujg szczeg6lnie wazne miejsce w systemie
ochrony zdrowia. Ten dzien pozwala skierowaé do wszystkich Pafistwa najszczersze wyrazy
uznania dla Waszej pracy, zaangazowania, a przede wszystkim pigknych postaw moralnych
i poswiecenia, z jakim wykonujecie swoje obowigzki, stojac przy 16zku pacjenta.

Z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Poloznej pragng zlozy¢
wszystkim cztonkom Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego
zyczenia wszelkiej pomy$Inosci zaréwno w zyciu osobistym, jak i w pracy zawodowej.

W imieniu
Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych
w Bialej Podlasllci?j
O [rerasd?

Elzbié/ elmer vel Domanska
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CENTRUM KSZTAECENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
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Warszawa, dn. 06.05.2013 r.

Pani

Hanna Sposéb

Przewodniczaca

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych
ul. Miynarska 17

08-110 SIEDLCE

Lot A %&&M i %’éﬁ/";;

Wistawa Szymborska powiedziala tak: ,Umarlych wiecznos¢ dotad trwa, dokad

pamiecia sie im placi”.

To wlasnie Wy Panie i Panowie jesteScie z kazdym czlowiekiem w zdrowiu

i w chorobie, w chwilach ratowania zycia oraz w momencie odchodzenia w wiecznos¢.

Pozostajecie w pamieci pacjentéw i ich bliskich jako anioly pomocy, wyciszenia i wspotczucia

w tragedii. I ta droga nie jest tylko wskazywana przez kodeks etyczny ale przede wszystkim

przez Waszg wiedze, kwalifikacje i umiejetnosci, empatie z pacjentem i jego rodzina.

Zarowno statystyki ksztalcenia podyplomowego jak i wyniki badan opinii na temat

pozycji zawodowe] i spolecznej pielegniarek i potoznych prowadzone w latach 2009-2011

przez Centrum dowodzg, ze przedstawiciele innych zawodéw medycznych jak i pacjenci

wysoko cenia Wasze kompetencje i obserwuja w ciggu ostatnich dziesieciu lat wzrost

znaczenia zawodu pielegniarki i potoznej w hierarchii spotecznej. Jako najbardziej istotne

w kreowaniu prestizu zawodowego i spotecznego wszystkie grupy respondentéw wskazywaly

kompetencje,

umiejetnosci, samodzielno§¢ zawodowa i wyksztalcenie. Wzrastajaca

samodzielno§¢ w wykonywaniu §wiadczen medycznych wyznacza coraz szerszy zakres zadan

zarowno w zespole terapeutycznym jak i w ramach grupowej i indywidualnej dzialalnosci

gospodarczej. Jednakze zwieksza to odpowiedzialnoS§¢ prawna i moralna.

Szanowne Kolezanki i Koledzy

W dzien Waszego Swieta zycze wyrozumialosci dla pacjentéw, ich rodzin a przede wszystkim

sukcesow zawodowych, radosci w Zyciu osobistym i spelnienia marzen.

A. Pawiriskiego 5A
106 Warszawa

Im bardziej pomagacie potrzebujacym tym bardziej zachowaja Was

w swoim sercu i umysle.

Zyczy
dr Barbara Kot-Doniec
Dyrektor CKPPiP
wraz z Pracownikami

tel.: +48 22 592 34 50 e-mail: sekretariat@ckppip.¢
fax: +48 22 658 47 33 www.ckppip.edu.pl
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AZOVIA INNOWACYJNA SZKOKA WYZSZA

Siedlce, dnia 6 czerwca 2013 r.

Szanowna Pani
mgr Hanna Sposé6b

% Przewodniczaca Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Siedlcach

COLLEGlUI\Ag%—

Szanowna Pani Przewodniczgca

Migdzynarodowy Dzieri Pielegniarek jest obchodzony w rocznice urodzin
prekursorki i patronki zawodu, Florance Nightingale, ktéra w 1860 roku
otworzyla w Londynie pierwsza szkole¢ ksztalcaca pielegniarki.

7. okazji Swicta Pielegniarek i Poloznych w imieniu wlasnym oraz calej
spolecznosci akademickiej Collegium Mazovia Innowacyjnej Szkoly Wyzszej z
siedziba w Siedlcach chcialabym przekaza¢ na Pani rece najserdeczniejsze
zyczenia sukceséw i nieztomnosci wszystkich pielegniarkom, pielegniarzom i
poloznym naszego regionu.

Pragne zlozy¢ wyrazy szacunku i uznania dla Panstwa pracy,
zaangazowania, a przede wszystkim szlachetnych postaw moralnych
i poswigcenia na rzecz drugiego czlowieka.

Zycze téwniez spelnienia si¢ wszystkich zamierzen iwiele satysfakcji

z wlasnych dokonan, wytrwalosci w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, a

przede wszystkim pogody ducha i serdecznosci.

7. powazaniem

REKTOR g

\ © 0 WM
dr Bozena Piechowicz

rejestrowana w prowadzonym przez MNiSW rejestrze uczelni niepublicznych i zwiazkéw uczelni niepublicznych pod pozycia 161, NIP 821 21 02 933, REGON 71 1643331

OLLEGIUM MAZOVIA Innowacyjna Szkola Wyzsza, ul.Sokotowska 161, 08-110 Siedlce, tel.25 6333032, fax 256332051, www.mazovia.edu.pl, e-mail: info@mazovia.edu.pl
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SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNE)J
»~RM MEDITRANS”

STACJA POGOTOWIA RATUNKOWEGO | TRANSPORTU SANITARNEGO W SIEDLCACH

DITR
Q\“ N\E ANs.
1 A )

S Siedlce, dn. 06.06.2013 1.
Q')azowmsmz%g.
Szanowna Pani
Hanna Sposéb
Przewodniczqca

Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
Panie Pielegniarki i Polozne
Panowie Pielegniarze i Potozni

Miedzynarodowy Dzienn Pielegniarki i Poloznej przypomina nam wszystkim o

waznej roli jaka pelnicie wobec czltowieka i spoteczenstwa.

Wykonujecie Panistwo jeden z najtrudniejszych, najbardziej odpowiedzialnych ale
réowniez jeden z najpiekniejszych zawoddéw, ktéry wymaga od Was odwagi, pogody

ducha umiejetnosci radzenia sobie z przeciwnosciami losu.

Wierze, ze ten wyjatkowy i szlachetny zawod budzi powszechne uznanie ze strony

pacjenta, jego rodziny i spoteczenstwa.

W imieniu Dyrekcji SP ZOZ ,RM-MEDITRANS” Stacji Pogotowia Ratunkowego i
Transportu Sanitarnego w Siedlcach sktadam na Wasze rece najserdeczniejsze zyczenia:

Szczescia w zyciu osobistym i satysfakeji w zyciu zawodowym, wielu pomyslnych dni i

entuzjazmu w dokonywaniu pozytywnych zmian.

Z wyrazamy'szacunku
Dyrektor-lLeszek Szpakowski

[Z4
SPZOZ ,,RM-MEDITRANS”
Stacja Pogotowia Ratunkowego i Transportu Sanitarnego w Siedlcach
‘ 08-110 Siedlce, ul. B-pa I. Swirskiego 38
NIP: 821-20-98-373 REGON: 000297550

w Sk wdrozyt i stosuje

SPZOZ ,RM-MEDITRANS" Stacja Pogotowia Ratunkowego i Ti i
System Zarzadzania Jakoscia z Normg ISO 9001:2008
z g 22y i dranie realizaciy ushig w A iycap : 7 i i madiowel.
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Warszawa, 03.06.2013r.

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Siedlcach

Pani Przewodniczaca

Z okazji Migdzynarodowego Dnia Pielggniarki Zycze pielggniarkom ziemi siedleckiej
pomyslnosci w pracy i Zyciu osobistym. Aby uprawianie tak szlachetnego zawodu dato
bezpieczetistwo eRonomiczne Paristwu i rodzinom.

Pozdrawiam rowniez Panie potoine i skfadam Im szczere Zyczenia.

Dzigkuje za zaproszenie do Siedlec na uroczystosé, Ktéra odbedzie sig széstego czerwca.
Niestety nie moge w niej uczestniczyc, ze wzgledu na czynny udziaf w Konferencji na
Uniwersytecie Medycznym w Warszawie. Odbywac sig ona bedzie w tym samym czasie co

Paristwa uroczystosc.

Dzigkuje i pozdrawiam.

Dr n. med. Agnieszka Bukowska —

konsultant wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa

na terenie wojewddztwa mazowieckiego

m Biuletyn Informacyjny Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych R—Z‘OH



Zabki, dn.29.05.2012 r.
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aeo\‘;ﬁx{cﬁ\ o{w ---- ‘70:‘/" ,,,,, - - mgr Hanna Sposdéb
Ko o@a“‘ """ T Przewodniczaca Okregowej Rady
' \qﬁq‘°¢2aﬂ\ b ...,..9°°° Pielggniarek i Potoznych w Siedlcach
e / ’

W 61.2\4 """"

Serdt;cznie dziekuje za zaproszenie na obchody Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Poloznej Regionu Siedleckiego. Z przykroscig jednak informuje, ze nie
bede mogta uczestniczyé w tej uroczystosci. W tym samym dniu bedg uczestniczyta
w konferencji o podobnej tematyce w Warszawskim Uniwersytecie Medycznym.

Jednoczeénie skladam na Pani rece serdeczme Zyczenia dla wszystkich
Pielegniarek, Pielgegniarzy i Poloznych z Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych
Regionu Siedleckiego. Zycze duzo wytrwatodci w wykonywaniu tej trudnej profesji,
skuteczno$ci w wykonywaniu dziatan, optymizmu, zadowolenia i satysfakeji w zyciu
zawodowym i osobistym. Niech usmiech i zyczliwoéé Pacjentéw towarzyszy Paniom i1

Panom w wykonywaniu tej trudnej i niezwykle odpowiedzialnej pracy.

P4 wg//@’a’amf  BRLICCRILY

sl KONSULTANT WOQJEWODZKI
: W DZIEDQZINIE
PIELE GNIARS TWA PSYCHIATRYCZNEGD

da wojew zowieckiego

mar Anna Dudek

WOJEWODZKI SZPITAL DLA NERWOWO I PSYCHICZNIE CHORYCH ,,DREWNICA”

05-091 ZABKI ul. RYCHLINSKIEGO 1
SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ

Sekretariat — tel. 781-68-41; fax 22- 781-65-02  Centrala —781-62-12, 781-62-13
‘ Tel. 22 39-00-869 a.dudek@drewnica.pl
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_ KONSULTANT WOJEWODZKI
W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA PRZEWLEKLE CHORYCH I NIEPEENOSPRAWNYCH

na teren Mazowsza

LILIA KIMBER- DZIWISZ

Adres do ko dencji:
Radomski Szpital Specjalistyczny - Zaktad Opieki Diugoterminowej, u/. Tochtermana 1, 26-600 Radom
tel/fax 48 361 55 44 tel kom. O 603 800 692 e-mail zport@poczta.cnet.pl

Radom 25.05.2013

Szanowna Pani

Hanna Sposob

Przewodniczaca
Okregowej Rady pielegniarek i Poloznych
Regionu Siedleckiego "

Pragne gorgco podziekowac za zaproszenie na Uroczystg Konferencje z okazj
Dnia Pielegniarki i Potoznej.
Niestety , w zwigzku z wczesniej zaplanowanym i potwierdzonym moim udziaterr
~ innym wydarzeniu srodowiska pielegniarskiego, nie moge czynnie uczestniczyc

w Panstwa spotkaniu.
Korzystajgc jednak z okazji, na rece Pani Przewodniczacej, pragne ztozyc

najlepsze zyczenia, satysfakcji zawodowej dla catego srodowiska pielegniarskiego

regionu siedleckiego.
Duzo pigknych chwil w Zyciu osobistym oraz wytrwalosci i ludzkiej Zyczliwos

w codziennej pracy.

7. wyrazami szacunku
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Warszawa, 12.05.2013r.

W tym szczegdinym Dniu:

W imieniu T.U. Inter Polska S.A. oraz Oddziatu Warszawa Wszystkim
Pielegniarkom, Pielegniarzom i PofoZznym z okazji Migedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i PofozZnej skiadam Zyczenia wielu radosci, satysfakcji z wykonywanej

pracy oraz wytrwaftosci w zawodzie.
x

Zycze Wam przede wszystkim aby Wasza praca byta nie tylko zwigzana z

satysfakcja osobistg ale rowniez materialng.

Wasza praca to nie tylko zawodd ale przede wszystkim powofanie, ktore wypetniacie z
tak wielka troskg i poswieceniem. Dzigki temu Ze potraficie pochylic sie nad chorym

w trudnych dla niego momentach Zycia, pacjent odzyskuje wiare w fto, Ze przetrwa z
godnoscig bardzo trudne dla niego momenty.

Zycze Wam aby Wasz zawdd ktdry nie naleZy do "lekkich" zostat jeszcze bardziej
doceniony zarowno przez spofeczeristwo jak i Waszych przefoZonych.

~Lagodzgc bol drugiego czfowieka zapominamy o wiasnym”

Lincoln Abraham

Mﬁ%zﬁbecka
d oL
yrektor Oddz&

1%
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KONSULTANT WOJEWODZKI
w dziedzinie PIELEGNIARSTWA GINEKOLOGICZNEGO I POLOZNICZEGO
dla WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO

dr n. med. Grazyna Bqgczek
Zaktad Dydaktyki Ginekologiczno — Polozniczej
Warszawski Uniwersytet Medyczny

02-091 Warszawa, ul. Zwirki i Wigury 81 Tel. +48 22 5720702
e-mail: gbaczek@wum.edu.pl Fax +48 22 5720702

“
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TS mgr Hanna Sposob
Przewodniczaca Okregowej Izby Pielggniarek i Poloznych

Regionu Siedleckiego
ul. Mtynarska 17
08-110 Siedlce

Serdecznie dziekuje¢ za zaproszenie na uroczystosci zwigzane z obchodami
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Poloznej. Gratuluj¢ inicjatywy, ktéra upowszechnia
nasze zawody, promuje je i podnosi ich spoteczng rang¢. Znakomici goscie zaproszeni na t¢
uroczysto$¢ z pewnoscia ja uswietnig i beda wyrazem szacunku dla naszego Srodowiska

zawodowego.

Z przykroscig musze poinformowaé, ze zaplanowane wczesniej na dzien 6 czerwca
2013 obowiazki zwiazane z praca na Warszawskim Uniwersytecie Medycznym i wspoipracg
z Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych uniemozliwiaja mi udziat w

tej waznej uroczystosci.

—~

|
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Na rece Szanownej Pani Przewodniczacej skladam serdeczne zyczenia uczestnikom
uroczystosci, kolezankom pielggniarkom, kolegom pielggniarzom, kolezankom i kolegom

potoznym, zaproszonym gosciom, wladzom miasta Siedlce.

Zycze s$rodowisku pielegniarek i poloznych uznania spolecznego, poczucia

bezpieczenstwa w pracy zawodowej oraz satysfakcji z wykonywania swoich zadan.

Wiadzom samorzadowym zycze owocnej wspdlpracy z Samorzadem Pielggniarek i
Poloznych, dostrzegania i skutecznego rozwigzywania probleméw naszego srodowiska oraz

sprawiedliwej oceny jego wkladu w promowanie i wspieranie zdrowia spotecznosci lokalne;.

Jako wojewoddzki konsultant w dziedzinie pielggniarstwa ginekologicznego i
potozniczego zwracam si¢ w sposob szczeg6lny do kolezanek i kolegéw poloznych. Pragne
podzigkowaé im za postawe promujaca nasz zawdd, za systematyczne ksztalcenie ustawiczne,
za podnoszenie kwalifikacji, za rozw6] naukowy i coraz wigksza samodzielnos¢ zawodowa.
Pragne podkresli¢ wielki potencjat tkwiacy w tej stosunkowo nieduzej grupie — wcigz zbyt

mato doceniany 1 wykorzystywany w systemie opieki zdrowotne;.

Lacze wyrazy szacunku
Konsultant Wojewddzki
w dziedzinie pielggniarstwa ginekologicznego i potozniczego

dla wojewodztwa mazowieckiego

dr n. med. Grazyna Bqczek
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Fatarelmj A Z czeSci Mtfystycznej
;Jrz%ataumnej przez mtystéu?z Miej Skiegv Przedskola nr 15
w Siedleach pod Kierunkiem mar Hanny Krupy ~ Dyrekitor

Przedstawienie ,,O Zabce co miata marzenie™ Grupa 5-latkow Olus Baran recytuje wiersz Juliana Tuwima pt.: ,Okulary’.
Wierszem przypomnial, Ze rok 2013 zostat ogtoszony
rokiem Juliana Tuwima.

Nrafow
S et

o
Wit w"l"; w OIWIARCYE

Piosenka: ,0 czym marzg dzieci” w wykonaniu Taniec HIP HOP w wykonaniu grupy 6-latkow.
Madzi Mokrzyckiej i Kingi Banasiuk

Taniec HIP HOP w wykonaniu grupy 6-latkow. Lenka Boruc recytuje wiersz ,,0 pielegniarce”

“

[
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Pani Hanna Krupa - Dyrektor Przedszkola, przekazuje

pamigtkowe serce, wykonane przez dzieci,

Wiersz ,,0 pielegniarce”

Paniom pielegniarkom,
w dniu pieknego swieta zycze,
by kazda byta radosna, zawsze usmiechnieta,
by wszyscy Was kochali: dorosli i dzieci,
i ptak, i wiatr, i storice co w gorze jasno Swieci.
A do tych Zyczen gorgcych,
ktore ja tu sktadam,
przyszta mi do gtowy
pewna dobra rada.

Jestem jeszcze mata,
ale maty cztowiek,
tez niekiedy cos mqdrego powie;
Prosze siostry,
niech siostra ma czesto usmiech na twarzy,
bo, w tym siostrze naprawde do twarzy,
niech bajke opowie,
pogtaszcze po gtowie,
a te gorzkie leki, prosze zanies¢ do apteki.

A kroplowki zupetnie nie psujq
do siostry miniowki,
Z nami siostra pogada, pogwarzy,
wieczorem o podrézach dalekich pomarzy.

Niech nam siostra mierzy gorqczki,
bo to pasuje do siostry delikatnej rqczki.
Takie mam rady,
ale wiem to na pewno,
ze kazda siostra zgadza sie ze mng,

I dlatego nie powiem nic wiecej,
bo wiem, zZe nasze siostry
majq takie wielkie serca.
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Ekspozycja zawodowa |
- raz jeszcze — to trzeba wiedziec! ./Vasze sprawy

Lic. piel. Matgorzata Suprun

piel. specjalistka w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego

Dziat Higieny i Epidemiologii Mazowiecki Szpital Wojewédzki w Siedlcach Sp. z o.o.
Kierownik Dziatu

mgr Grazyna Skolimowska

Ekspozycja zawodowa czyli ,zaklucie lub zranienie zdrowej skéry ostrym skazonym
narzedziem (iglq, skalpelem, lancetem ,wierttem itp.) lub kontakt bton sluzowych albo uszkodzonej
skéry (pekniecia, otarcia zmiany zapalne, sqczqce zmiany alergiczne, rany, oparzenia)
z potencjalnie zakaznqg krwiq tkankami, lub ptynami ustrojowymi pacjenta. W rzadkich
przypadkach uszkodzenie skéry personelu moze spowodowaé réwniez ostry odtam kostny lub szkto
laboratoryjne.”

Naijistotniejszym materialem biologicznym - z punktu widzenia ryzyka transmisji czynnika
zakaznego w warunkach pracy stuzby zdrowia jest krew, zas najczestszym mechanizmem transmisji
zakazen przenoszonych drogq krwi jest niezamierzone skaleczenie ostrym sprzetem medycznym.

Materiatem zakaznym moze byé kazdy materiat biologiczny zawierajgcy patogen
w ilosci niezbednej do zakazenia. Krew i kazda wydzielina zwierajqca krew, nasienie wydzielina
pochwy mogq by¢ zrédtem zakazenia wirusami HBV, HCV, HIV. Najmniejsza ilos¢ krwi, ktéra moze
przeniesé¢ zakazenie to: HBV-0,000004ml, HCV-0,001ml, HIV-0,1ml. Do zakazen personelu moze
dojs¢ podczas zabiegéw diagnostycznych, leczniczych oraz podczas pielegnacji pacjentéw.
Zakazenie kazdym z wymienionych wiruséw hepatotropowych moze nies¢ powazne konsekwencje
zdrowotne pod postaciq ostrych i przewlektych zapalen wqtroby typu C i B, marskos¢ wqtroby
i ostatecznie raka wqtrobowo- komérkowego. Konsekwencjq zakazenia HIV moze byé rozwdj
zespotu nabytego uposledzenia odpornosci AIDS.

Kazdego roku w Unii Europejskiej ma miejsce ponad milion zaktué ostrymi przedmiotami.
W przecietnym europejskim szpitalu stanowi to 12-30 zakilué na 100 tézek, przy czym 60-80%
tych ekspozycji nie jest zgtaszanych. Prawie potowa tych zakiué, bo az 44% dotyczy personelu
pielegniarskiego.

W Polsce szacunkowo dochodzi rocznie do 37 tys. zaktué¢ ostrym sprzetem medycznym, czyli
do okoto 100 zaktué dziennie. Nalezy jednak podkreslic, ze w polskich szpitalach nie ma
mechanizméw pozwalajgcych na precyzyjne monitorowanie takich zdarzen, wobec czego
rzeczywista ich liczba moze by¢ catkiem inna. Przeprowadzane badania ankietowe przez dr hab.
n. med. Marie Ganczak i wspdétpracownikdédw potwierdzajq problem jakim jest niezgtaszanie
ekspozycji lub zatajanie informacji o zakiluciu w naszym kraju. Niska zgtaszalnoéé ekspozyciji
dotyczy zaréwno pielegniarek (14,2 %) jok i lekarzy (0,8%).Do najczestszych przyczyn nie
zgtaszania ekspozycji nalezq: brak przekonania o zakaznosci zrédta (39%), poglad, ze zgtoszenie
nie wptynie na unikniecie zakazenia (27%) oraz brak znajomosci procedury zgloszenia
(18%).Udowodniono, ze prawie potowie tych wypadkéw mozna bylo zapobiec stosujgc
podstawowe procedury profilaktyczne.

Na profilaktyke poekspozycyinqg sktada sie: swiadomosé ryzyka, profilaktyka zakazenia ,
postepowanie poekspozycyijne.

“
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Postepowanie ekspozycyjne powinno byé dobrze znane i czesto przypominane pracownikom
medycznym. Wedtug Zalecen PTN AIDS z 201 2r.,,po ekspozycji zawodowej nalezy:
- nie tamowaé krwi, ale tez jej nie wyciska¢ ,
- przemy¢ rane pod biezgcq wodq ,mozna jq przemyé wodq z mydtem,
-  po zachlapaniu bton sSluzowych materialem  potencijalnie  zakaznym  przeptukaé
je kilkakrotnie wodq lub solq fizjologiczng,
- w przypadku ekspozycji zawodowej zdarzenie nalezy zgtosi¢ przetozonemu ,a fakt odnotowac
w dokumentacji,
- jak najszybciej zgtosi¢ sie do specjalistycznego osrodka w celu wykonania badan klasyfikacji do
wdrozenia profilaktyki swoistej,
- jezeli zrédto ekspozycji jest znane zabezpieczy¢ krew zrédta do badan, a jesli jest to niemozliwe,
skierowaé¢ osobe na badania do osrodka specjalistycznego zajmujgcego sie profilaktykq po
ekspozycyjnqg ; w sytuacji gdy osoba bedqca zrédiem ekspozycji jest przytomna powinna wyrazié
pisemnq zgode na badania, natomiast zrédltem ekspozycji jest osoba nieletnia ponizej 16roku zycia
zgode na badania wyrazajq opiekunowie prawni, a od 16- 18 roku zycia opiekunowie i badany
w przypadku ekspozycji pracownikéw medycznych badania w kierunku zakazenia HIV, HBV, HCV
mogq by¢ przeprowadzane w macierzystym zaktadzie pracy, o ile nie opézni to czasu od
ekspozycji do wdrozenia profilaktyki,
- dostarczy¢ dodatkowe informacije na temat zrédta, mogqce mieé wptyw na podiecie decyzji
o wdrozeniu profilaktyki.

Badania krwi u osoby eksponowanej wykluczajgce obecnosé przeciwciat anty-HIV wykonuje sie
po 6 tygodniach, 3 i 6 miesiqgcach od ekspozycji . W przypadku ekspozycji na materiat HIV+
rozpoczecie profilaktyki anty wirusowej bezposrednio po ekspozycji moze zapobiegaé bqdz
hamowa¢ infekcje ogdlng. Profilaktyka poekspozycyijng z wykorzystaniem Zidowudyny moze
zmniejszy¢ ryzyko zakazenia o 79%. Zapobieganie zapaleniu wqtroby po zakazeniv polega na
podaniu gotowych przeciwciat przeciw wirusowi zapalenia wqtroby typu B oraz szczepionki przeciw
WZW B. Do czasu wykluczenia zakazenia HIV, HCV, HBV osoba, ktéra ulegta ekspozycji powinna
zachowaé wstrzemiezliwosé seksualng lub przestrzega¢ zasad bezpiecznego seksu, wstrzymaé sie od

oddawania krwi i nasienia, przerwac karmienie piersiq , zabezpieczy¢ sie przed zajsciem w cigze.

Przez wiele lat problem ekspozycji zawodowej wsréd personelu medycznego byt
niedostrzegany mimo coraz to nowszych doniesien o zwiqzku pomiedzy zachorowaniem na
zapalenie wqtroby a zakluciami igtami. Zakazenia przenoszone drogq krwi zyskaty na uwadze
z chwilg wybuchu epidemii AIDS w latach 80-tych ubiegtego stulecia i sktonity do tworzenia
przepiséw prawnych zapobiegajqcych tego typu zakazeniom. W 1983r. wprowadzono wytyczne
pod nazwq Powszechnych Srodkéw Ostroznoéci majgce na celu ograniczenie ryzyka zakazenia
wirusami krwiopochodnymi wsréd pracownikéw opieki zdrowotnej. Zalecaty one:

= traktowaé kazdego pacjenta, bez wzgledu na rozpoznanie jako potencjalne zrédto

zakazenia;

= yzalezniaé s$rodki ostroznosci (np. $rodki ochrony osobistej) od rodzaju wykonywanej

procedury, a nie od stanu serologicznego pacjenta;

= postugiwac sie bezpiecznie ostrymi narzedziami, zaniecha¢ ponownego naktadania ostonki

na igte;

= uzywaé odpowiednich, odpornych na przekiucie pojemnikéw na zuzyte ostre przedmioty;

= przestrzega¢ wlasciwej higieny rgk;

= zapewni¢ pracownikowi bezptatne szczepienia przeciwko WZWB;

" corocznie przeprowadzaé szkolenia na temat kontroli zakazen.

Biuletyn Informacyjny Okregowej Izby Pielggniarek i Pofoznych Regionu Siedleckiego — Nr 38/V1/3/2013

35



Obecnie wytyczne te funkcjonujq jako standardowe $rodki bezpieczenstwa i szybko okazato
sig, ze nie sq w pefni skuteczne w stosunku do zakazer na drodze zaklucia/zranienia skazonym,
ostrym sprzetem medycznym.

Istotnym  postepem  we  wprowadzaniu  regulacji  prawnych  bylo  ogtoszenie
w 1991r.przez Amerykanskq Rzqdowq Agencie Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (OSHA)
notandardu  patogenéw krwiopochodnych”. Regulowat on wymagania stawiane pracodawcy
i pracownikowi w zakresie zapobiegania ekspozycji na patogeny krwiopochodne oraz definiowat
istotne pojecia takie jak ekspozycja i bezpieczny sprzet. Standard wymagat, aby w zaktadach opieki
zdrowotne] opracowano plan kontroli ekspozycji na patogeny krwiopochodne. Wprowadzono
bezpieczne metody pracy, stosowano sprzet posiadajqcy konstrukcyjne mechanizmy zabezpieczajgce
przed zakiuciem, wyposazono pracownikéw w odpowiedni sprzet ochrony osobistej, prowadzono
rejestracie ekspozycji zawodowych, zapewniono bezptatne szczepienia przeciw WIW B oraz
przeprowadzano szkolenia pracownikéw dotyczqgce bezpiecznego wykonania pracy.

Z chwilg wstgpienia Polski do Unii Europejskiej rozpoczqt sie proces dostosowania
prawodawstwa krajowego do obowiqzujqcych w UE regulacji prawnych tj. dyrektyw ramowych
o szerokim zakresie stosowania oraz dyrektyw szczegdtowych, skupiajgcych sie na poszczegdlnych
aspektach. Dyrektywy wyznaczajq cele, jokie powinny zostaé osiqgniete przez kraje cztonkowskie
i czas ich osiqgniecia, natomiast Srodki pozostajq w gestii rzqdéw krajowych. Przepisy
w poszczegdlnych panstwach rézniq sie miedzy sobq, ale nie mogq obniza¢ poziomu ochrony
pracownikéw w stosunku do prawa europejskiego.

Prawo unijne, w tym dyrektywa 2010/32/UE z 10 maja 2010r., zwraca uwage na
konieczno$¢ ochrony pracownikéw stuzby zdrowia. Polska jest zobowiqgzana do 11 maja 2013r.
wprowadzi¢ dyrektywe 2010/32/UE. Celem dokumentu jest zagwarantowanie pracownikowi
bezpieczenstwa w pracy, zapobieganie zranieniom pracownikéw w skutek stosowania wszelkich
ostrych narzedzi, ochrona pracownikéw juz narazonych. Dyrektywa zaklada réwniez stworzenie
jednolitych systeméw zapobiegania i monitorowania ekspozycji zawodowych, prowadzenia szkolen

pracownikéw oraz wprowadzenie do uzytku mozliwie najbezpieczniejszych narzedzi ostrych.

W prawie polskim pracownicy majq zagwarantowane bezpieczne warunki pracy. Méwi o tym
art. 66 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie] z 2 kwietnia 1997r. Przepis ten stanowi, ze kazdy ma
prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Kodeks pracy naktada na pracodawce
obowiqzek profilaktyki choréb zakaznych i inwazyjnych. Dotyczy to pracownikéw ochrony zdrowia,
ktérzy sq narazeni na zakazenie czynnikiem chorobotwérczym od pacjenta. W zwiqzku z wejsciem w
zycie Ustawy z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiv oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi — zgodnie z zapisem Art. 41Ust. 5.

Profilaktyczne leczenie poekspozycyjne ze stycznosci z ludzkim wirusem niedoboru
odpornosci (HIV, do ktérej doszto w wyniku wypadku w trakcie wykonywania czynnosci
zawodowych, jest finansowane przez pracodawce albo zlecajgcego prace”). Mimo takich
gwarancji nalezy jednak pamietaé, iz zawsze lepsza jest profilaktyka, niz najlepsze procedury
poekspozycyjne.

Naijlepsze jednak rozwiqzania legislacyjne nie wptyng na poprawe naszej swiadomosci.
Odpowiedzialno$é za wiasne zdrowie jest przywilejem cztowieka, a takze jego obowiqzkiem. To, ze
wykonujemy zawéd piekny ale réwnoczesnie niebezpieczny, nie musi oznacza¢ dla nas, ze dajemy

przyzwolenie na wszelkie zagrozenia, jakie niesie za sobq jego wykonywanie.

“
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Bezpieczenstwo pacjentéw oraz bezpieczenstwo personelu medycznego sq tak samo wazne i powinny
by¢ ktadzione na jednej szali . PrzyzwyczailiSmy sie méwié, ze pacjent jest dla nas najwazniejszy i to
jest oczywiscie prawda, lecz jakq wartoé¢ dla pacjenta bedzie stanowita chora pielegniarka czy
potozna? A jakq warto$é dla siebie i swoich bliskich?

Nie bagatelizujmy zatem znaczenia procedur postepowania, kiére majq nas przed tym ustrzec,
stosujmy bezpieczny sprzet tam gdzie jest to mozliwe, nie zapominajmy w natloku obowiqzkéw
o sobie. Im wiecej wiemy o zagrozeniu, metodach ochrony, tym bardziej jestesmy bezpieczni.
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5. www.ptnaids.pl- Rekomendacje PTN AIDS 2012

6. ,Jak  zmniejszyé ryzyko  zakazenia HIV ~w  praktyce pielegniarskiej’’-  poradnik dla  pielegniarek
i pofoznych

7. Magazyn Pielegniarki i Potozne|. Poradnik dla pielegniarek. Wydanie specjalne 2013

Informacja dotyczaca obowigzku optacania skladki
cztonkowskiej przez pielegniarki i potozne

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych Regionu Siedleckiego informuje, ze na podstawie art.
11 ust 2 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2011 o samorzqdzie pielegniarek i potoznych oraz uchwaty Nr
19 VI Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 7 grudnia 2011 r. w sprawie wysokosci sktadki
cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu, kazda pielegniarka lub potozna zobowiqzana jest optacaé
sktadke cztonkowskq, do dnia 15 kazdego miesiqca za miesiqc poprzedni.
Sktadki nalezy optacaé za posrednictwem zaktadu pracy, osobiscie w kasie Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych lub na konto 58102044760000840200168518.
Przypominamy, ze zgodnie z wyzej wymienionymi aktami prawnymi miesieczna wysokos¢ sktadki
cztonkowskiej w 2013 roku wynosi
- 1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w przypadku zatrudnienia na stanowisku
pielegniarki lub potoznej na podstawie umowy o prace albo na podstawie stosunku stuzbowego.
- 0,5 % miesiecznej emerytury, renty lub $wiadczenia przedemerytalnego.
- 1% przeciginego miesiecznego wynagrodzenia dla przedsiebiorstw bez wyptat z zysku,
ogtoszonego przez Prezesa GUS za IV kwartat 2012 tj. 38,50 zt w odniesieniu do oséb wykonujgcych
zawdd pielegniarki i potoznej w ramach dziatalnosci gospodarczej — indywidualnej bgdz grupowej
praktyki zawodowej a takze innych cztonkéw samorzqdu zobowiqgzanych do optacania sktadek, w tym
réwniez pielegniarek i potoznych wykonujgcych zawdd wytqgeznie poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, ktére nie ztozyty wniosku o wykreslenie z rejestru pielegniarek i potoznych.
Z optacania sktadki cztonkowskiej zwolnione sq pielegniarki i potozne:
- Bezrobotne, ktére sq zarejestrowane w urzedzie pracy,
- Przebywadjqgce na urlopie wychowawczym lub pobierajgce zasitek rehabilitacyijny,
- Ktére zaprzestaty wykonywania zawodu i ztozyty wniosek odnosnie zaprzestania wykonywania
zawodu?
W zwiqzku z art. 92 ustawy o samorzqdzie pielegniarek i potoznych prosimy o niezwioczne
uregulowanie zalegtych ptatnosci.

Hanna Sposéb Edyta Mqczarska
Przewodniczqgca ORPiP Skarbnik ORPIP
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Informacja dla pielegniarek i potoznych wykonujacych
zawodd, w ramach dziatalnosci leczniczej jako indywidualna
praktyka lub grupowa praktyka.

Od 1 kwietnia 2013 r. w zwiqzku z przepisami § 14 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 29 wrzesnia 2011 r. w sprawie szczegétowego zakresu danych objetych wpisem do rejestru
podmiotéw wykonujgcych dziatalnosé leczniczq oraz szczegdtowego trybu postepowania w sprawach
dokonywania wpiséw, zmian w rejestrze oraz wykreslenia z rejestru (Dz. U. z 2011, Nr 221,
poz.1319 ze zm.), wnioski o wpis/zmiane wpisu lub skreslenia z rejestru podmiotéw
wykonujgcych dzialalnosé leczniczq, powinny zostaé zlozone wylqcznie w postaci
elektronicznej z wykorzystaniem bezpiecznego podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego
ePUAP.

W celu wypetnienia wniosku nalezy zarejestrowaé sie na stronie Rejestru Podmiotéow
Wykonujqcych Dziatalnosé¢ Leczniczq - www.rpwdl.csioz.pl - wybraé w zaktadce Praktyki Zawodowe
Pielegniarek i Potoznych - aplikacje dla praktyk zawodowych.

Profil zaufany to bezptatna metoda potwierdzania tozsamosci w elektronicznych kontaktach
z administracjq.

Aby uzyskaé profil zaufany nalezy zalogowaé sie na Elektronicznej Platformie Ustug
Administracji Publicznej (ePUAP) - strona www.epuap.gov.pl, wypetnié¢ wniosek o zatozenie profilu
zaufanego, udac sie do punktu potwierdzajqcego profil, celem potwierdzenia tozsamosci.

Punkty potwierdzen profilu zaufanego sq prowadzone przez ZUS lub Urzqd Skarbowy.
Jednoczesnie przypominam, ze:

1. Zgodnie z Art. 107 ust.1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,
podmiot wykonujgcy dziatalnos$é¢ leczniczq wpisany do rejestru  jest obowiqzany zgtaszaé
organowi prowadzgcemu rejestr wszelkie zmiany danych objetych rejestrem, w terminie
14 dni od dnia ich powstania.

2. Zgodnie z Art. 25 ust. 3 w.w. ustawy podmiot wykonujqcy dziatalnosé leczniczqg, niezwlocznie
nie poézniej niz w terminie 7 dni od zawarcia umowy ubezpieczenia przekazuje organowi
prowadzgcemu rejestr dokumenty ubezpieczenia potwierdzajgce zawarcie umowy
ubezpieczenia wystawione przez ubezpieczyciela.

W przypadku niejasnosci prosze o kontakt z biurem OIPiP Regionu Siedleckiego.

Hanna Sposéb

Przewodhniczqca
ORPIP Regionu Siedleckiego

“
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Garwolin, dnia 10.06.2013.r.

Poset na Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej
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W nawigzaniu do interwencji odnoszacej si¢ do prac nad nowelizacja
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. dotyczacego sposobu
ustalania minimalnych norm zatrudnienia w podmiotach leczniczych niebgdacych
przedsiebiorcami oraz $wiadczen gwarantowanych, a takze kontraktu swiadczen
zdrowotnych realizowanych ze $rodkéw publicznych, przesytam odpowiedz Pana

Bartosza Arlukowicza Ministra Zdrowia.

Z powazaniem

v
7
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W odpowiedzi na pismo z dnia 30 kwietnia br.,, w sprawie stanowisk Okregowej Izby
Pielggniarek i1 Poloznych Regionu Siedleckiego dotyczacych rozporzadzenia Ministra
Zdrowia w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek
1 poloznych w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami oraz wprowadzenia
do rozporzadzen Ministra Zdrowia dotyczacych $wiadczen gwarantowanych oraz zarzadzen
Prezesa NFZ kryteriow wyceny procedur medycznych zgodnych z ponoszonymi kosztami ich
realizacji oraz odnoszacych si¢ do kompetencji pielegniarek i potoznych, uprzejmie prosze

0 przyjgcie ponizszych wyjasnien.

Delegacja art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr
112, poz. 654 z p6zn. zm.) mowi o tym, ze Minister Zdrowia okresli w drodze rozporzadzenia

sposdb_ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i poloznych w podmiotach

leczniczych niebedacych przedsiebiorcami.

Przedmiotowe rozporzadzenie weszlo w Zycie z dniem 1 stycznia 2013 roku, a jego przepisy
zapewniajg podmiotom leczniczym wystarczajacg ilo$¢ czasu na ustalenie nowych norm,
zgodnie ze wskazanym w rozporzadzeniu sposobem (ostateczny termin na ich okreslenie
uptywa 31 marca 2014 r.).

Nalezy zauwazy¢, iz rozporzadzenie nie zawiera przepisow regulujgcych zatrudnienie czy tez

organizacj¢ pracy, a jedynie wskazuje sposéb ustalenia minimalnych norm.
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Rozporzadzenie zawiera zataczniki, przy wykorzystaniu ktérych mozna dokona¢ oceny stanu
pacjenta i stopnia jego samodzielnosci, co w efekcie daje mozliwos¢ na zakwalifikowanie go
do danej kategorii opieki. Istotne jest ustalenie $rednich czaséw $wiadczen pielegniarskich
posrednich, bezposrednich i $redniego czasu dyspozycyjnego pielegniarki, a nastepnie
na podstawie wzoru mozna obliczy¢ minimalng norme zatrudnienia.

Wartosci czasow dla wykonania $wiadczen pielegniarskich sa opisane w dostepne;j literaturze
fachowej na podstawie wczesniej przeprowadzonych badan. Moga by¢ one wykorzystywane
lub modyfikowane w zalezno$ci od specyfiki danego podmiotu, sposobu organizacji pracy
i innych kryteriow.

Niemniej jednak ostateczna decyzja w sprawie ustalenia minimalnej liczby pielggniarek
i potoznych zatrudnianych np. na danym oddziale nalezy do kompetencji kierownika
podmiotu leczniczego i powinna by¢ przedmiotem opiniowania przez przedstawicieli
samorzadu zawodowego i zwigzkdéw zawodowych, co zostato okreslone w art. 50 ust. 1
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z pozn.
Zm.).

Kierownik podmiotu leczniczego oraz kadra pielggniarska (pielegniarki naczelne, przelozone
pielegniarek, pielegniarki oddzialowe) znaja specyfikg¢ danego podmiotu, stany kliniczne
pacjentow, czas trwania hospitalizacji, specyfik¢ udzielanych $wiadczen zdrowotnych,
organizacje pracy jednostek wspomagajacych proces ich udzielania, tak wigc, wykorzystujac
wiedze w tym zakresie, wszystkie inne kryteria oraz sposob ustalania norm, mogg obliczy¢

liczbe pielegniarek/ potoznych konieczng do opieki nad chorymi.

Niezaleznie od powyzszego pragne zauwazy¢, iz rozporzadzenie z dnia 21 grudnia 1999 r.,
w  sprawie  sposobu ustalania minimalnych norm  zatrudnienia  pielegniarek
i potoznych w zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 111, poz. 1314), podobnie jak nowe

rozporzadzenie, okreslalo sposob ustalania minimalnych norm w zakladach opieki

zdrowotnej/podmiotach leczniczych, a nie zatrudnienie, i bylo aktem prawnym, ktory
obowiazywal 12 lat, a $wiadczeniodawcy byli zobowigzani ustala¢ minimalne normy

zatrudnienia zgodnie z zapisami powyzszego aktu prawnego i stosowa¢ je w praktyce.
Jednoczesnie uprzejmie informuje, iz w zwiazku z licznymi apelami i stanowiskami

kierowanymi do Ministerstwa przez Okrggowe Izby Pielggniarek i Poloznych

w tym takze przez Okregowa Izbg Pielegniarek i Poloznych Regionu Siedleckiego, Minister
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Zdrowia wydal Stanowisko dotyczace przedmiotowego rozporzadzenia, ktére zostalo
zamieszczone na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia.

Ponadto w zwiazku ze zglaszanymi przez srodowisko problemami w kwestii przedmiotowego
rozporzadzenia uprzejmie informuje, iz w chwili obecnej trwaja rozmowy Ministra Zdrowia

z reprezentantami srodowiska pielggniarek i potoznych.

Natomiast odnoszac si¢ do kwestii wprowadzenia do rozporzadzen Ministra Zdrowia
dotyczacych $wiadczen gwarantowanych oraz zarzadzen Prezesa NFZ kryteriow wyceny
procedur medycznych zgodnych z ponoszonymi kosztami ich realizacji oraz odnoszacych sie
do kompetencji pielggniarek i poloznych, uprzejmie informujg, iz zgodnie z § 15 ust. 3-6
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie ogélnych warunkow umow
0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 81, poz. 484) to Prezes Narodowego
Funduszu Zdrowia, na podstawie art. 146 ust. 1 pkt 1 i art. 159 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz. U. z 2008 r., Nr 164, poz. 1027, z pozn. zm.), okresla jednostki
rozliczeniowe dla poszczegdlnych zakreséw $wiadczen i ustala wycene poszczegdlnych
swiadczen w tych jednostkach. Dokonujac wyceny Prezes Funduszu bierze pod uwage
wzajemne relacje kosztowe udzielanych $wiadczen. uwzgledniajac koszty ich udzielania
przez $wiadczeniodawcow, a w wybranych zakresach $wiadczen takze koszty zapewnienia
gotowosci ich udzielania. W przedmiocie ustalania kosztéw oraz relacji  kosztowych,
W poszczegllnych rodzajach i zakresach $wiadczen, Fundusz wykorzystuje informacje
pozyskane od wybranych swiadczeniodawcéw oraz innych podmiotow, ktore w ramach dwu-
lub wielostronnej wspdlpracy udostepnia dane o kosztach udzielania $wiadczeri. Do kalkulacji
kosztow przez $wiadczeniodawcow stosowane sg w szczegolnosci zasady okreslone
w przepisach o szczegolnych zasadach rachunku kosztéw w publicznych zaktadach opieki
zdrowotne;.

Zasady oraz tryb postepowania w sprawie zawarcia przez Narodowy Fundusz Zdrowia umow
0 udzielanie S$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
uregulowane zostaly w dziale VI ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych oraz wydanych na jej podstawie aktach
wykonawezych i zarzadzeniach Prezesa NFZ. Zgodnie z art. 135 ww. ustawy umowy
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej sa jawne. Fundusz realizuje zasade Jjawnosci umow
przez zamieszczenie na swojej stronie internetowej informacji o kazdej zawartej umowie,

z uwzglednieniem maksymalnej kwoty zobowigzania Funduszu wobec Swiadczeniodawcy

“
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wynikajacej z zawartej umowy, rodzaju, liczby i ceny zakupionych $wiadczen albo rodzaju
zakupionych $wiadczen, liczby jednostek rozliczeniowych (miara przyjeta do okreslenia
warto$ci $wiadczenia opieki zdrowotnej w okreslonym zakresie lub rodzaju, w szczegolnoscei:
punkt, porada, osobodzien) wyrazajacych wartos¢ $wiadczenia oraz cen¢ jednostki
rozliczeniowej, a takze maksymalnej kwoty zobowigzania Funduszu wobec
swiadczeniodawcy wynikajacej ze wszystkich zawartych uméw.

Postgpowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej jest
na gruncie obowiagzujgcych przepisow sformalizowang procedura, ktéra w swoim zatozeniu
ma na celu wylonienie $wiadczeniodawcow dajacych gwarancje nalezytego zabezpieczenia
$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. Bez znaczenia dla
wskazanego postgpowania pozostaje struktura wiascicielska podmiotu ubiegajacego
si¢ 0 zawarcie umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (publiczny/niepubliczny),
czy tez jego wielkos¢.

Jednoczesnie nalezy wskazaé, ze Fundusz jest obowiazany zapewni¢ rowne traktowanie
wszystkich $wiadczeniodawcdw ubiegajacych sie o zawarcie umowy o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej i prowadzi¢ postgpowanie w sposob gwarantujacy zachowanie uczciwej
konkurencji, co okresla art. 134 ww. ustawy.

Postgpowania konkursowe prowadzone przez wojewodzkie oddzialy NFZ polegajq
na wylonieniu najlepszych oferentow sposrdd wszystkich, ktérzy przystapili do konkursu.
Oceniane sq m. in.: jakos¢, dostepnosé, cena, kompleksowos¢ i cigglosé udzielania swiadczen.
Zasada rownego traktowania swiadczeniodawcow przejawia sie w stosowaniu takich samych
kryteriow do wszystkich $wiadczeniodawcow biorgeych udzial w danym postepowaniu.
Niedopuszczalne jest stosowanie do niektérych $wiadczeniodawcéw dodatkowych kryteriow,
wzglednie  wylaczenie  stosowania  okreslonych  kryteriow  wobec  niektérych
swiadczeniodawcow. Nalezy jednoczesnie podkreslic, iz fakt przystapienia oferenta
(indywidualne podmioty pielggniarskie) do konkursu ofert nie oznacza, ze jego oferta
zostanie wybrana bez wzgledu na jej ostateczng ocene punktowa.

Dlatego tez kwestia wprowadzenia jednakowych kryteriow kontraktowania $wiadczen
zdrowotnych, np. wymoég zapewnienia pielegniarek lub potoznych specjalistek w dziedzinach
pielegniarstwa moze spowodowaé¢ trudnosci w realizacji niektorych $wiadczen
gwarantowanych, z uwagi na zr6znicowang liczbe pielegniarek i poloznych posiadajacych
wymagang specjalizacj¢ w dziedzinach pielggniarstwa w poszczegolnych rejonach kraju.
Zmiana innych przepisow np. rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 pazdziernika 2003r.

w sprawie wykazu dziedzin pielggniarstwa oraz dziedzin majacych zastosowanie w ochronie
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zdrowia, w ktorych moze by¢ prowadzona specjalizacja i kursy k\ivaliﬁkacyjne oraz
ramowych programéw specjalizacji dla pielegniarek i potoznych (Dz. U. Nr 197, poz. 1922
z pozn. zm.), w perspektywie powinna doprowadzi¢ do wyréwnania liczby pielggniarek
i poloznych specjalistek w dziedzinach pielggniarstwa w poszczegdlnych rejonach kraju.
Woéwcezas bedzie mozna wprowadzi¢ zmiany w tzw. rozporzadzeniach koszykowych poprzez
okreslenie kryteriow kwalifikacyjnych dla pielggniarek i potoznych. Wczesniejsze wpisanie
tego wymogu, bez zapewnienia wykwalifikowanej kadry pielggniarskiej i poloznych, moze

spowodowac trudnosci w kontraktowaniu §wiadczen gwarantowanych.

Aleksander Soplinski

Warto przeczytac¢ — nowe akty prawne

1. Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 czerwca 2013 r. w sprawie szczegdtowego zakresu oraz warunkéw
ustalania wysokosci $wiadczenia w przypadku zdarzenia medycznego ( Dz. U. z 2013 r., poz. 750).

2. Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie wymagan dla systemu informacji medycznej
(Dz. U. 22013 r., poz. 463).

3. Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie klasyfikacji danych i systemu kodéw
w Systemie Informacji Medycznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 473).

4. Rozporzgqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 kwietnia 2013 r. w sprawie Systemu Rejestru Ustug Medycznych
Narodowego Funduszu Zdrowia (Dz. U. z 2013 r. poz. 514).

5. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 25 czerwca 2013 r. w sprawie Systemu Statystyki w Ochronie Zdrowia
(Dz. U. z 2013 r., poz. 770).

6. Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2013 r. w sprawie Rejestru Medycznie Wspomaganej Prokreacji
(Dz.U. z 2013 r., poz. 721).

7. Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 kwietnia 2013 r. w sprawie sposobu klasyfikacji ustugobiorcow,
pracownikéw medycznych i ustugodawcdw oraz sposobu i trybu przekazywania przez ustugodawcéw informacii
o pracownikach medycznych udzielajqcych swiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2013 r., poz. 502).

8. Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 15 marca 2013 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie kwalifikacji
cztonkdéw zespotu kontroli zakazen szpitalnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 410).

9. Ustawa z dnia 10 maja 2013 r. o zmianie ustawy o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3 oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. z 2013 r. poz. 747)

10. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 8 lutego 2013 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu ustawy o podpisie elektronicznym (DZ. U. z 2013 r. poz. 262).

11. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 19 kwietnia 2013 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (DZ. U. z 2013 r. poz. 757).

12. Dyrektywa Rady 2010/32/UE w sprawie wykonania umowy ramowej dotyczqcej zapobiegania zranieniom ostrymi
narzedziami w sektorze szpitali i opieki zdrowotnej zawartej miedzy HOSPEEM a EPSU (Dz. Urz..UE. 1.6.2010).

13. Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/24/UE z dnia 9 marca 2011 r. w sprawie stosowania praw
pacjentéw w transgranicznej opiece zdrowotnej. (Dz.Urz.UE. 4.4.2011).

“
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zapraszaja na seminarium

UZYTKOWNIK PODPISU
| DOKUMENTU ELEKTRONICZNEGO

ZNOEA YW ZESZ

N

COLLEGIUM

Cel Seminarium przygotowuje do Swiadomego stosowania podpisu elektronicznego, bezpiecznej
transmisji danych za posrednictwem Internetu oraz zabezpieczania dokumentow
elektronicznych przed kradzieza lub sfalszowaniem.

Korzysci » Uczestnik pozna technologie dotyczace bezpiecznego korzystania z dokumentow
elektronicznych oraz podpisu elektronicznego.
» Uczestnik bedzie potrafit postugiwac sie podpisem elektronicznym oraz wykorzystywac
dokumenty elektroniczne w pracy zawodowej, w prowadzeniu praktyki indywidualnej, a takze
jako osoba fizyczna w codziennym zyciu.

Uczestnicy SEMINARIUM KIEROWANE JEST PRZEDE WSZYSTKIM DO:
pielegniarek i poloznych, ktore postuguja sie lub wkrotce beda sie postugiwac dokumentami
elektronicznymi takimi jak: umowy i faktury elektroniczne, decyzje administracyjne, dokumenty
zawierajace dane osobowe lub dane prawnie chronione oraz dokumenty stanowiace elektronicz-
ng dokumentacje medyczng, ktore ze wzgledu na wage zawartych informacji opatrywane s3
podpisem elektronicznym lub szyfrowane.

0d Uczestnikow szkolenia oczekuje si¢ znajomosci obstugi systemu Microsoft Windows, sieci
Internet (obstuga przegladarki internetowej i programu pocztowego).

Program . Dokument elektroniczny i jego powszechne stosowanie.
. Bezpieczenstwo dokumentu elektronicznego i elekironicznej wymiany danych.
. Aspekty prawne stosowania podpisu elektronicznego.
. Kwalifikowany i niekwalifikowany certyfikat. Roznice pomiedzy certyfikatami
. Obszary zastosowania podpisu elektronicznego (dokumenty elektroniczne, e-administracja,
e-faktura, poczta elektroniczna, Internet).

. Elektroniczna dokumentacja medyczna - wprowadzenie do zagadnienia.
. Elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej - ePUAP (co to jest? do czego stuzy?).
. Profil zaufany (co to jest? do czego stuzy?).

9, Wyjasnienie pojec i terminologii zwigzanych z Infrastrukturg Klucza Publicznego (PKI).

10. Korzystanie z kart elektronicznych (mikroprocesorowych).

11. Proces uzyskiwania certyfikatu.

12. Skiadanie i weryfikacja podpisu kwalifikowanego.

13. Podpisywanie i szyfrowanie poczty elektronicznej (e-mail).

14. Podstawowe zasady bezpiecznego korzystania z Internetu.

(MO EWCEGLE GO > Zajecia odbywaja sie w wymiarze 8. godzin lekcyjnych (1. godz. lekcyjna to 45 min,)
» Kazdy uczestnik zapewnione ma indywidualne stanowisko komputerowe wyposazone
w czytnik kart oraz karte mikroprocesorowa z testowym certyfikatem kwalifikowanym
» Zapewniamy materialy szkoleniowe oraz certyfikat po ukonczeniu szkolenia.

www.mazovia.edu.pl

Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza
Siedlce, ul. Sokotowska 161, tel.: 25 633 30 32, w. 50 |lub 88
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COLLEGIUM MAZOVIA
Innowacyjna Szkota Wyzsza

SZKOEA WNYZSZA

D INNOWACYN/

-~

prowadzi ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych
zgodnie z ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki | potozne

(Dz.U. Nr 174, poz. 1039 z pozn. zm.)

Zapraszamy na

SZKOLENIA SPECJALIZACYJNE =

w dziedzinie: _O%x=U .

» pielegniarstwa rodzinnego —

» pielegniarstwa geriatrycznego

Rekrutacja juz trwa!
. ed U . pl e-mail: erytel@mazovia.edu.pl

Siedlce, ul. Sokotowska 161
tel.: 25 633 30 32, w. 50 lub 88
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- tego potrzebuje!

OLLEGIU

-
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» studia licencjackie

» studia pomostowe |

08-110 Siedlce, ul. Sokotowska 161
tel.: 25633 30 32, w. 50 lub 88
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