
 
 

WYSOKOŚĆ SKŁADKI DLA PIELEGNIAREK I POŁOŻNYCH W 2021 R. –  

DOTYCZY PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH  

WYKONUJĄCYCH DZIAŁALNOŚĆ LECZNICZĄ  

W RAMACH PRAKTYKI ZAWODOWEJ 

 
 
 

Wysokość składki członkowskiej w odniesieniu do osób wykonujących zawód pielęgniarki, 

położnej w ramach działalności gospodarczej – indywidualnej bądź grupowej praktyki 

zawodowej, a także innych członków samorządu zobowiązanych do opłacania składek (nie 

dotyczy pielęgniarki lub położnej zatrudnionej na podstawie umowy o pracę albo na podstawie 

stosunku służbowego, a także umowy zlecenie) w tym również pielęgniarek i położnych 

wykonujących zawód wyłącznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, które nie złożyły 

wniosku o wykreślenie z rejestru pielęgniarek i położnych – 0,75% przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku, 

ogłaszanego przez Prezesa GUS za ostatni kwartał poprzedniego roku kalendarzowego tj. 

42,42 zł miesięcznie  

Składka  jest obowiązkowa i powinna zostać uiszczona do 15 każdego miesiąca za poprzedni 
miesiąc.  
 

Pielęgniarki lub położne zatrudnione na podstawie umowy o pracę albo na podstawie 

stosunku służbowego, a także umowy zlecenie,  uiszczają składkę członkowską na 

dotychczasowych zasadach.  
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